AKCINES PREKYBOS BENDROVES ,,APRANGA“
ISTATAI

L Bendroji dalis.

1.1. Akciné prekybos bendrové ,,APRANGA® (toliau ,bendrové®) jsteigta ir veikia vadovaujantis
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
Vertybiniy popieriy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais jstatymais bei teisés aktais,
Siais jstatais.

12. Bendrové yra ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo.

13. Bendrové turi tikinj, komercinj, finansinj, organizacinj bei teisinj savarankiskuma.

14. Bendroveé turi savo saskaitas bankuose, prekiy zenklus.

1.5. Bendrovés finansiniais metais laikomi kalendoriniai metai.

1.6. Bendrové jsteigta neribotam laikui.

IL. Veiklos tikslai, nurodant veiklos objektg.

2.1. Bendrovés veiklos tikslai yra:
- pelningos veiklos uztikrinimas;
- efektyvus verslo vystymas ir plétra;
- akcininky valdomo turto didinimas.

2.2. Bendrovés veiklos objektas:

2.2.1.Mazmening, didmening, komisiné prekyba ne maisto ir maisto prekémis;

2.2.2. Tarpininkavimo ir atstovavimo veikla;

2.2.3. Muitinés sandéliy ir terminalo, muitinés tarpininko, muitinés garanto paslaugos, kitos
muitinés kontroliuojamos paslaugos gavus atitinkama leidima, jeigu to reikalaujama;

2.2.4.Prekybos tinklo nuoma, statyba, remontas;

2.2.5.Veikla, susijusi su nekilnojamojo turto jsigijimu, pardavimu, nuoma, kito turto nuoma;

2.2.6.Transporto ir ekspedicinés paslaugos, kroviniy pakrovimas - iSkrovimas, rtsiavimas,
jpakavimas, kitos paslaugos, reikalingos transportavimo funkcijai atlikti;

2.2.7.Prekiy saugojimas, sandéliavimas, perkrovimas j trecigsias $alis;

2.2.8.Maitinimo jmoniy paslaugos;

2.2.9.Reklamos paslaugos.

2.3. Veikla, kuriai reikalingas leidimas ar licencija, pradedama vykdyti juos gavus.

III. Istatinio kapitalo dydis. Akcijy skaifius pagal klases, nominali verté, suteikiamos
teisés.

Bendroves jstatinio kapitalo sudétis
3.1. Istatinis kapitalas yra lygus visy bendrovés pasirasyty akcijy nominaliy ver¢iy sumai.

3.2. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 16 034 668,40 euro (SeSiolika milijony trisdeSimt keturi
tiikstancCiai Se$i Simtai SeSiasdeSimt astuoni eurai ir 40 euro centy).

3.3. Bendrovés jstatinis kapitalas padalintas j 55 291 960 (penkiasde$imt penkis milijonus du Simtus
devyniasdeSimt vieng tiikstant] devynis Simtus SeSiasdeSimt) paprastyjy vardiniy 0,29 (dvideSimt
devynios Simtosios) euro nominalios vertés akcijy.

3.4. Bendrovés akcijos yra nematerialios, fiksuojamos jraSais akcininky asmeninése vertybiniy
popieriy saskaitose. Akcininky asmeninés vertybiniy popieriy saskaitos tvarkomos vertybiniy
popieriy rinkg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

Akcijy suteikiamos teisés



3.5.

3.6.

Akcininkas bendrovéje turi tokias teises, kokias suteikia jam nuosavybés teise priklausancios
bendrovés akcijos.

Akcininkas neturi kity turtiniy jsipareigojimy bendrovei, iSskyrus jsipareigojimg nustatyta tvarka
apmokéti visas pasiraSytas akcijas emisijos kaina.

Kiekviena paprastoji vardiné akcija jos savininkui suteikia $ias turtines teises:

1)  gauti bendrovés pelno dalj (dividenda);

2)  gauti likviduojamos bendrovés turto dalj;

3)  neatlygintinai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ bendrovés 18y, iSskyrus
Akciniy bendroviy jstatymu numatytas i§imtis;

4) pirmumo teise jsigyti bendrovés isleidziamy akcijy ar konvertuojamy obligacijy, iSskyrus
atvej], kai visuotinis akcininky susirinkimas Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka
nusprendZia $ig teis¢ visiems akcininkams atSaukti;

5) jstatymy nustatytais biidais skolinti bendrovei, tac¢iau bendrové, skolindamasi i§ savo
akcininky, neturi teisés jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i§ akcininko,
paltikanos negali virSyti paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esanciy komerciniy
banky vidutinés paliikany normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu
atveju bendrovei ir akcininkams draudziama susitarti dél didesniy paliikany dydZio;

6)  gauti bendrovés 1¢8y, kai bendrovés jstatinis kapitalas mazinamas siekiant akcininkams
i8mokéti bendrovés 1ésy.

7 akcininkas taip pat gali turéti kitas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytas turtines teises.

3.7. Kiekviena paprastoji vardiné akcija jos savininkui suteikia Sias neturtines teises:

3.8.

4.1.

4.2.

5.1.

1)  dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose. Viena paprastoji vardiné
akcija visuotiniame akcininky susirinkime suteikia jos savininkui vieng balsa. Teis¢ balsuoti
visuotiniuose akcininky susirinkimuose gali biiti uzdrausta ar apribota Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatytais atvejais, taip pat kai gin¢ijama nuosavybés teisé | akcija;

2) gauti Akciniy bendroviy jstatymo bei kity jstatymy numatytg informacijg apie bendrove;

3)  kreiptis j teismag su ieSkiniu atlyginti bendrovei zala, kuri susidaré dél bendrovés vadovo ir
valdybos nariy Lietuvos Respublikos jstatymais bei Siais jstatais nustatyty pareigy
nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

4) i§ anksto pateikti bendrovei klausimy, susijusiy su visuotiniy akcininky susirinkimy
darbotvarkés klausimais;

5) kitas jstatymy nustatytas neturtines teises.

Akcininkas, i§skyrus atveji, kai jis yra jsigijes visas bendrovés akcijas, neturi teisés balsuoti
priimant sprendimg dél pirmumo teisés jsigyti bendrovés iSleidziamy akcijy ar konvertuojamyjy
obligacijy atSaukimo, jei visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkéje numatyta, kad teisé
isigyti $iy vertybiniy popieriy suteikiama jam, jo artimam giminaiciui, akcininko sutuoktiniui ar
sugyventiniui, kai jstatymy nustatyta tvarka yra jregistruota partnerysté, ir sutuoktinio artimam
giminaiCiui, kai akcininkas — fizinis asmuo, taip pat akcininkg patronuojanciai bendrovei ar
akcininko dukterinei bendrovei, kai akcininkas — juridinis asmuo.

Iv. Bendrovés organai.

Bendrovés organai yra: visuotinis akcininky susirinkimas, kolegialus valdymo organas —
valdyba ir vienasmenis valdymo organas — bendrovés vadovas — generalinis direktorius.
Bendrovés organai privalo veikti tik bendrovés ir jos akcininky naudai, laikytis jstatymy bei kity
teisés akty ir vadovautis bendrovés jstatais.

V. Visuotinis akcininky susirinkimas, jo kompetencija, Saukimo tvarka.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, nesiskiria nuo Akciniy bendroviy jstatymu
nustatytos visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijos. Bendrovés Visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijai papildomai priskiriamas sprendimy, dél Bendrovés audito komiteto
sudéties, jskaitant pavieniy audito komiteto nariy skyrimg bei atSaukima, ir audito komiteto
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

nuostaty tvirtinimo, priémimas.

Teise dalyvauti ir balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime

Visuotiniame akcininky susirinkime ar pakartotiniame visuotiniame akcininky susirinkime turi
teis¢ dalyvauti ir balsuoti asmenys, susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje buve bendrovés
akcininkais, asmeniSkai, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis, arba jy jgalioti asmenys, arba
asmenys, su kuriais sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis. Susirinkimo apskaitos diena yra
penktoji darbo diena iki visuotinio akcininky susirinkimo arba penktoji darbo diena iki
pakartotinio visuotinio akcininky susirinkimo.

Visuotinio akcininky susirinkimo susaukimo tvarka

Visuotinio akcininky susirinkimo Saukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytosios Akciniy bendroviy
jstatymu.

Eilinis visuotinis akcininky susirinkimas turi jvykti kasmet ne véliau kaip per keturis ménesius
nuo finansiniy mety pabaigos.

Neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas turi buti Saukiamas Akciniy bendroviy jstatymo
numatytais atvejais.

Pranes$imas apie visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimg viesai skelbiamas Istaty X dalyje
numatyta tvarka ne véliau kaip likus 21 dienai iki visuotinio akcininky susirinkimo dienos. Apie
dokumentus, patvirtinancius, kad akcininkams buvo pranesSta apie visuotinio akcininky
susirinkimo susaukima, bitina informuoti susirinkimo pradzioje.

Visuotinio akcininky susirinkimo kvorumas ir sprendimy priémimas

Visuotinis akcininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, kai jame
dalyvauja akcininkai, kuriems priklausan¢ios akcijos suteikia daugiau kaip "2 visy balsy.
Nustacius, kad kvorumas yra, laikoma, kad jis yra viso susirinkimo metu. Rastu i§ anksto balsave
akcininkai laikomi dalyvaujanciais visuotiniame akcininky susirinkime ir jy balsai jskaitomi j
susirinkimo kvoruma bei balsavimo rezultatus.

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai uZ jj gauta daugiau akcininky
balsy negu pries, jeigu Akciniy bendroviy jstatymu ar §iais jstatais nenustatyta didesné¢ dauguma.
Visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali biiti mazesné kaip 2/3
visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy, priima sprendimus dél: jstaty
pakeitimo, i§skyrus Akciniy bendroviy jstatymu numatytas iSimtis; bendrovés isleidziamy akcijy
klasés, skaiCiaus, nominalios vertés, minimalios emisijos kainos nustatymo; konvertuoti
bendrovés vienos klasés akcijas j kitos, akcijy konvertavimo tvarkos apraso tvirtinimo; bendrovés
iSleisty tos pacios klasés akcijy skaiCiaus ir akcijos nominalios vertés pakeitimo, nekeiciant
istatinio kapitalo dydzio; pelno (nuostoliy) paskirstymo; rezervy sudarymo, naudojimo,
sumazinimo ir naikinimo; dividendy uZz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;
konvertuojamy obligacijy isleidimo; jstatinio kapitalo padidinimo; jstatinio kapitalo sumazinimo,
i8skyrus Akciniy bendroviy jstatymu nustatytas iSimtis; akcijy suteikimo taisykliy tvirtinimo;
atlygio politikos tvirtinimo, bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir reorganizavimo ar
atskyrimo salygy patvirtinimo; bendrovés pertvarkymo; bendrovés restruktiirizavimo; bendrovés
likvidavimo ir likvidavimo atSaukimo, iS§skyrus Akciniy bendroviy jstatymu nustatytas iSimtis,
prane§imo apie neeilinj visuotinj akcininky susirinkimg pateikimo ne véliau kaip likus 16 dieny
iki susirinkimo dienos, kai bendrové akcininkams sudaro galimybe visuotiniame akcininky
susirinkime dalyvauti ir balsuoti elektroniniy rySiy priemonémis, prieinamomis visiems
akcininkams.

5.10. Kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali biiti maZesné kaip % visy visuotiniame akcininky

susirinkime dalyvaujanciy ir turin¢iy balsavimo teis¢ sprendziant §j klausimg akcininky akcijy
suteikiamy balsy, priimamas sprendimas atSaukti visiems akcininkams pirmumo teis¢ jsigyti
bendrovés isleidziamy konkrecios emisijos akcijy ar bendrovés isleidziamy konkrecios emisijos
konvertuojamyjy obligacijy.

Visuotinio akcininky susirinkimo protokolas

5.11. Visuotiniai akcininky susirinkimai protokoluojami. Protokolas turi biiti suraSytas ir pasirasytas

ne véliau kaip per 7 dienas nuo visuotinio akcininky susirinkimo dienos. Protokolg pasiraso
visuotinio akcininky susirinkimo pirmininkas ir sekretorius, kartu gali pasiraSyti ir visuotinio
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akcininky susirinkimo jgalioti asmenys. Protokolas gali biti pasiraSomas ir kvalifikuotu
elektroniniu parasu, naudojant kvalifikuotg elektroninio paraso sertifikatg.

5.12. Prie protokolo turi biiti pridedama: visuotiniame akcininky susirinkime dalyvavusiy akcininky

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

registravimo sgrasas; jgaliojimai ir kiti dokumentai, patvirtinantys asmeny teis¢ balsuoti; i§ anksto
raStu balsavusiy akcininky bendrieji balsavimo biuleteniai; dokumentai, jrodantys, kaip buvo
balsuota elektroniniy rysiy priemonémis; dokumentai, jrodantys, kad akcininkai buvo informuoti
apie visuotinio akcininky susirinkimo suSaukima; pastabos dél protokolo ir protokola pasirasiusiy
asmeny iSvada dél iy pastaby.

VI Bendrovés valdyba, jos kompetencija, valdybos nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka.

Valdybos sudarymas

Valdyba yra kolegialus bendrovés valdymo organas. Valdybos darbo tvarka nustato jos priimtas
darbo reglamentas.

Bendroves valdyba ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui i$ SeSiy nariy renka visuotinis akcininky
susirinkimas. Bendrovés valdybos nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytosios
Akciniy bendroviy jstatymu.

Valdybos veikla

Valdybos veiklai vadovauja valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininkg i§ savo nariy renka
valdyba.

Valdyba atlieka prieziiiros funkcijas, numatytas Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 11
dalyje.

Valdyba savo funkcijas atlieka jstatuose nustatyta laikg arba iki bus iSrinkta ir pradés dirbti nauja
valdyba, bet ne ilgiau kaip iki valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio
akcininky susirinkimo.

Valdybos posédzio Saukimo iniciatyvos teis¢ turi kiekvienas valdybos narys. Valdyba gali priimti
sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja 2/3 ir daugiau valdybos nariy.
Valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai valdybos posédis sprendzia su jo veikla valdyboje
susijusj ar jo atsakomybés klausimg. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz jj gauta daugiau
balsy negu pries. Balsams ,,uz” ir ,,prie§” pasiskirsCius po lygiai, lemia valdybos pirmininko
balsas.

Valdybos nariai privalo saugoti bendrovés komercines paslaptis, konfidencialig informacija, kuria
suzinojo biidami valdybos nariais.

Valdybos posédziai turi biiti protokoluojami.

Valdybos kompetencija

Bendrovés valdyba svarsto ir tvirtina:

1) bendrovés veiklos strategija;

2) bendrovés tarpinj ir metinj prane$ima;

3) bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

4) pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

5) bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus

6) dalyvavimo ir balsavimo visuotiniame akcininky susirinkime elektroniniy ry$iy priemonémis
tvarkos aprasg;

7) metinj biudZeta.

6.10. Valdyba priima sprendimus:

1) bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

2) steigti bendrovés filialus, atstovybes;

3) dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo,
investavimo, perleidimo, nuomos (skaic¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio rusiai);

4) dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo,
jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

5) dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo,
jvykdymo laidavimo ar garantavimo;
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6.11

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

7.1.

7.2.

7.3.

74.

75.

6) jsigyti ilgalaikio turto uz kaina, didesne kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo;

7)  dél bendrovés obligacijy (i$skyrus konvertuojamas) isleidimo;

8) kitus Akciniy bendroviy jstatyme, bendrovés jstatuose, visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimuose ar teisés aktuose valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

. Valdyba analizuoja ir vertina bendrovés vadovo pateiktg medziagg apie:

1) bendrovés veiklos strategijos igyvendinima;

2) bendrovés veiklos organizavima;

3) bendrovés finansing bukle;

4) ukinés veiklos rezultatus, pajamy ir i§laidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo
apskaitos duomenis.

Valdyba renka ir atSaukia bendrovés vadova - generalinj direktoriy, vadovaudamasi bendrovés
atlygio politika, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina pareiginius
nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

Valdyba nustato informacija, kuri laikoma bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija.

Valdyba analizuoja ir vertina bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekta, sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo projektg ir jam priimti sudarytg tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir, Siems projektams
pritarusi, kartu su bendrovés metiniu pranesimu teikia juos visuotiniam akcininky susirinkimui.
Valdyba analizuoja ir vertina bendrovés atlygio politikos projekta ir jj kartu su atsiliepimais ir
pasiiilymais dél jo teikia visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdyba atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy susaukima ir rengima laiku.

VII. Bendrovés vadovas.
Bendra informacija
Bendrovés vadovas — generalinis direktorius yra vienasmenis bendrovés valdymo organas.
Bendrovés vadovas santykiuose su kitais asmenimis veikia vienvaldiskai.
Bendroves vadova renka ir atSaukia bei atleidzia i§ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas bendrovés valdyba. Darbo sutartj su bendrovés
vadovu bendrovés vardu pasiraSo valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas narys.
Bendroves vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, bendrovés jstatais,
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais, valdybos sprendimais, pareiginiais nuostatais.
Bendrovés vadovas veikia bendrovés vardu ir turi teise vienvaldiskai sudaryti bendrovés
sandorius. Bendrovés vadovui sudaryti sandoriams: dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté
didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama
atskirai kiekvienai sandorio rusiai); dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20
bendrovés jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma); dél kity
asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo
ar garantavimo; jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo —
reikalingas bendrovés valdybos sprendimas Siems sandoriams sudaryti.

Bendrovés vadovo atsakomybés

Bendrovés vadovas atsako uz:

1) bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

2) metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir bendrovés metinio prane$imo parengima;
3) sutarties su audito jmone sudaryma;

4) informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui, valdybai Akciniy
bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy praSymu;

5) bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

6) dokumenty pateikimg Lietuvos Bankui ir Lietuvos centriniam vertybiniy popieriy
depozitoriumui;

7) Akciniy bendroviy jstatymu nustatytos informacijos vieSa paskelbimg bendrovés jstatuose
nurodytame Saltinyje;



7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

81

82.

83.
84.

9.1.

92.

93.

8) informacijos pateikimg akcininkams;
9) sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto

parengima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir tarpinio prane$imo parengima,
sprendimui dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti.

10)dalyvavimo ir balsavimo visuotiniame akcininky susirinkime elektroniniy rySiy priemonémis
tvarkos apraso projekto parengima;

11)sandoriy su susijusiomis $alimis, kurie sudaromi jprastinémis rinkos saglygomis ver¢iantis jprasta
tkine veikla, vertinimo tvarkos ir salygy apraso projekto parengima;

12)atlygio politikos bei atlygio ataskaitos projekty parengima;

13)atlygio politikos ir atlygio ataskaitos vie$g paskelbimg bendrovés interneto svetainéje;

14)akcijy suteikimo taisykliy projekto parengima;

15)pranesima akcininkams ir valdybai apie svarbiausius jvykius, turin¢ius reik§més bendrovés
veiklai;

16)kity jstatymuose bei teisés aktuose, bendrovés jstatuose, bendrovés vadovo pareiginiuose
nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma;

Bendrovés vadovas organizuoja kasdiening bendrovés veikla, priima j darbg ir atleidzia
darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.

Bendrovés vadovas atsako uz akcijy pasiraSymo sutarties projekto parengimg ir duomeny
teisinguma.

Bendroves vadovas iSduoda jgaliojimus savo kompetencijos ribose, prokiiras. Bendrovés vadovas
savo laikino nedarbingumo, komandiruociy, kasmetiniy ar kity atostogy metu savo vienasmeniu
sprendimu turi teis¢ perjgalioti kita bendrovés darbuotoja laikinai tuo metu vykdyti bendroveés
vadovo pareigas.

Bendrovés vadovas atskaitingas ir reguliariai atsiskaito valdybai uz bendrovés veiklos strategijos
jgyvendinima, bendrovés veiklos organizavima, bendrovés finansing biukle, tikinés veiklos
rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas, inventorizacijas ir kitus turto pasikeitimo apskaitos
duomenis.

VIII. Bendrovés auditas.

Finansiniams metams pasibaigus, iki eilinio visuotinio akcininky susirinkimo audito jmoné turi
patikrinti bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio bei metinj praneSima. Tikrinimg atlieka
audito jmoné¢, su kuria bendrové pasirasé audito paslaugy sutart;.

Audito jmong renka ir atSaukia, audito paslaugy mokéjimo sglygas nustato visuotinis akcininky
susirinkimas.

Auditas atlickamas pagal auditg ir auditoriy darbg reglamentuojancius teisés aktus.

Bendrovés vadovas privalo uztikrinti, kad auditoriui biity pateikti visi sutartyje su audito jmone
nurodytam patikrinimui reikalingi bendrovés dokumentai.

IX. Pelno paskirstymas.

Pelno (nuostoliy) paskirstymas

Eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, patvirtings audituota metiniy finansiniy ataskaity rinkinj,

turi paskirstyti paskirstytingji bendrovés pelng (nuostolius).

Bendrovés paskirstytingjj pelna (nuostolius) sudaro ataskaitiniy finansiniy mety pelno (nuostoliy)

ir ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytojo pelno (nuostoliy) ataskaitiniy finansiniy mety

pabaigoje, pervedimy is rezervy bei akcininky jnasy nuostoliams padengti suma.

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendime paskirstyti bendrovés pelng (nuostolius) nurodoma:

1) ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety
pabaigoje;

2) grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai);

3) pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripaZintas ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai);

4) pervedimai i8 rezervy;

5) akcininky jnasai bendrovés nuostoliams padengti (jeigu visus ar dalj nuostoliy nusprendé
padengti akcininkai);
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6) paskirstytinasis pelnas (nuostoliai) i$ viso;

7) pelno dalis, paskirta j privalomajj rezerva;

8) pelno dalis, paskirta j rezerva savoms akcijoms jsigyti;

9) pelno dalis, paskirta j rezerva akcijoms suteikti;

10) pelno dalis, paskirta j kitus rezervus;

1) pelno dalis, paskirta dividendams iSmokéti. Atskirai nurodoma per ataskaitinius
finansinius metus akcininkams uZz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarp] iSmokéty
dividendy suma, jeigu jie buvo paskirti;

12) pelno dalis, paskirta metinéms iSmokoms (tantjemoms) valdybos nariams, darbuotojy
premijoms ir kitiems tikslams;
13) nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje,

perkeliamas j kitus finansinius metus.

Dividendai

94. Dividendas yra akcininkui paskirta pelno dalis, proporcinga jam nuosavybés teise priklausanciy
akcijy nominaliai vertei.

95. Jeigu bendrovés nuosavas kapitalas yra mazesnis ar po dividendy iSmokéjimo tapty mazesnis uz
istatinio kapitalo, privalomojo rezervo, perkainavimo rezervo bei bendrovés rezervo savoms
akcijoms jsigyti suma, arba jeigu bendrové turi nejvykdyty prievoliy, kuriy terminai yra suéje iki
sprendimo priémimo dividendai neskelbiami. Visuotinis akcininky susirinkimas taip pat negali
priimti sprendimo skirti ir iSmokéti dividendy, jei paskirstytinojo ataskaitiniy finansiniy mety
pelno (nuostoliy) suma yra neigiama (gauta nuostoliy).

96. Dividendus turi teis¢ gauti tie asmenys, kurie buvo bendrovés akcininkai deSimtos darbo dienos
po sprendimg mokéti dividendus priémusio visuotinio akcininky susirinkimo pabaigoje ar kitokiu
teisiniu pagrindu turéjo teis¢ j dividendus.

X. Bendrovés pranesimy skelbimo tvarka, dokumenty, kitos informacijos pateikimo
akcininkams tvarka.

Pranesimy skelbimo tvarka

10.1. PraneSimg apie visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimg bendrovés vadovas privalo
paskelbti Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatyme nustatyta tvarka.

10.2. Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatyme nurodyta periodiné ir einamoji informacija
(jskaitant vieSai neatskleista informacijg), kuria Bendrové privalo atskleisti, skelbiama tame
istatyme nustatyta tvarka.

10.3. Kita 10.1. ir 10.2. punktuose nenurodyta informacija ir prane$imai, kuriuos Bendrové privalo
paskelbti vieSai, skelbiami juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidZiamame elektroniniame
leidinyje, kuriame skelbiami vieSi juridiniy asmeny praneSimai. Kai juridiniy asmeny registro
tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje pranesimai negali bti paskelbti dél techniniy
kliti¢iy, pranesimai skelbiami dienrastyje ,,Lietuvos rytas”.

10.4. Jstatymais bei Kkitais teisés aktais numatytais atvejais ir terminais teikiami praneSimai,
dokumentai, duomenys juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

Informacijos pateikimas akcininkams

10.5. Akcininkui raStu pareikalavus, bendrové ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo
dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti bendrovés jstaty, metiniy ir
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, bendrovés metiniy ir tarpiniy pranesimy, auditoriaus iSvady
ir finansiniy ataskaity audito ataskaity, visuotiniy akcininky susirinkimy protokoly ar kity
dokumenty, kuriais jforminti visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, akcininky sgrasy,
valdybos nariy sgrasSy, kity bendrovés dokumenty, kurie turi bti viesi pagal jstatymus, taip pat
kity bendrovés jstatuose nurodyty dokumenty kopijas. Bendrové gali atsisakyti sudaryti akcininkui
galimybe susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty, susijusiy su bendrovés komercine (gamybine)
paslaptimi, konfidencialia informacija, kopijas, i$skyrus atvejus, kai bendrovés informacija
akcininkui butina jgyvendinti kituose teisés aktuose numatytus imperatyvius reikalavimus ir
akcininkas uztikrina tokios informacijos konfidencialumg. Bendrové privalo sudaryti akcininkui
galimybe susipazinti su kita bendrovés informacija ir (ar) pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia
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informacija ir dokumentai, jskaitant informacija ir dokumentus, susijusius su bendrovés
komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui biitini vykdant kituose
teisés aktuose numatytus reikalavimus ir akcininkas uZztikrina tokios informacijos ir dokumenty
konfidencialumg. Bendrové atsisako akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima
nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko tapatybés. Atsisakymg sudaryti akcininkui
galimybe susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas bendrové turi jforminti rastu, jeigu
akcininkas to pareikalauja.

10.6. Bendrovés akcininkams pateikiamame bendrovés akcininky apskaitos dokumente turi biti
nurodyti bendrovés turimi kiekvieno akcininko duomenys, numatyti Akciniy bendroviy jstatyme,
akcininkui nuosavybeés teise priklausanciy akcijy skaicius.

10.7. Bendrovés dokumentai ir informacija akcininkams pateikiama nemokamai.

10.8. Visi bendrovés pranesimai skelbiami Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty nustatytais
terminais. UZ pranesimy skelbimg atsakingas bendroves vadovas.

XI. Sprendimy dél bendrovés filialy ir atstovybiu steigimo bei juy veiklos nutraukimo
priémimo tvarka, bendrovés filialy ir atstovybiy vadovy skyrimo ir at§aukimo tvarka.

11.1. Bendrové, plétodama savo tkine veikla, gali steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje
ir uzsienio valstybése. Sprendimus dél bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos
nutraukimo priima bendrovés valdyba.

11.2. Bendrovés valdyba tvirtina steigiamy bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus, skiria ir atSaukia
filialy ir atstovybiy valdymo organus, priima sprendimus nutraukti filialo ar atstovybés veikla,
keisti jy kompetencijg ir veiklos tikslus, kitus nuostatuose nurodytus duomenis.

XII. Bendrovés jstaty keitimo tvarka.

12.1. Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teis¢ keisti bendroveés jstatus, i§skyrus Akciniy
bendroviy jstatymu nustatytas iSimtis. Sprendimas keisti bendrovés jstatus priimamas kvalifikuota
visuotinio akcininky susirinkimo balsy dauguma, kuri negali biiti mazesné kaip 2/3 visy
susirinkime dalyvaujan¢iy akcininky akcijy suteikiamy balsy, iSskyrus Akciniy bendroviy
jstatymu nustatytas iSimtis.

12.2. Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendimg pakeisti bendrovés jstatus, suraSomas
visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraso visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo.

12.3. Kai kei¢iami Bendrovés jstatai, bendrovés vadovas per jstatymy nustatytus terminus turi juos
jregistruoti juridiniy asmeny registre.

Istatai pasirasSyti 2024 m. d.

Visuotinio akcininky susirinkimo
Igaliotas asmuo:
Generalinis direktorius Rimantas Perveneckas



