Kinnitatud tldkoosoleku
25.04.2022 otsusega

AS-1 TALLINNA SADAM NOUKOGU JA JUHATUSE TASUSTAMISPOHIMOTTED

ASi Tallinna Sadam (edaspidi Tallinna Sadam) ndukogu ja juhatuse tasustamispohimotted reguleerivad
noukogu liikmete ja juhatuse liikmete tasustamist ning lahtuvad riigivaraseadusest, driseadustikust ja
vadrtpaberituru seadusest.

1 Noukogu tasustamine

1.1 NOukogu liikkme tasu suuruse ja selle maksmise otsustab (ldkoosolek, ldhtudes
nimetamiskomitee ettepanekust. NOukogu liikmetele maaratakse vérdne tasu. Noukogu
esimehele voidakse maarata suurem tasu. NGukogu liikkmele vGidakse maarata tdiendav tasu
seoses tema osalemisega audiitortegevuse seaduses nimetatud auditikomitee véi muu ndukogu
organi tegevuses.

1.2 NOukogu liikme tasustamise korra ja tasude ning muude hiivede suuruse maaramisel
tagatakse, et ndukogu liikkmele tehtavate maksete kogusumma oleks mdistlikus kooskdlas
ndukogu lilkkme Glesannete ning Tallinna Sadama majandusliku olukorraga, st:

1.2.1 NOukogu liikmetele makstakse tasu lks kord kuus ja tasu maksmisel arvestatakse tema
osalemist ndukogu koosolekutel ja nGukogu organi tegevuses, st ndukogu liikmele ei maksta
tasu selle koosoleku toimumise kuu eest, mil ta ndukogu otsuste vastuvdtmisel ei osalenud.

1.2.2 No6ukogu liikkmele makstakse tdiendavat tasu auditikomitee voi ndukogu muu organi
koosolekul osalemise kuu eest. Tasu suurus kuus ei voi Uletada 25% ndukogu liikmele
Uldkoosoleku otsusega madratud ndukogu liikme tasust.

1.2.3 NOukogu liikmele auditikomitee ja muude ndukogu organite tegevuses osalemise eest
madratud summaarne tasu kuus ei vdi liletada 50% aritihingu ndukogu liikmele (ildkoosoleku
otsusega maaratud néukogu liikme tasust.

1.2.4 Auditikomitee ja nGukogu muu organi esimehele vbib kohaldada punktides 1.2.2 ja 1.2.3
satestatust 50% suuremat tasu vastava nGukogu organi juhtimise eest.

1.3 Noukogu liikkmetele ei maksta lahkumishiivitisi ega teisi lisatasusid, v.a punktides 1.2.2 kuni 1.2.4
toodud tasu.

2 Juhatuse tasustamine

2.1 Juhatuse liikmele makstava tasu suurus ja maksmise kord madratakse ndukogu otsusega
lahtudes tasustamiskomitee ettepanekust. Juhatuse lilkkme tasu maaramise aluseks on vastutuse
tase, ametialased kohustused, isiku professionaalsed oskused, kogemused ja haridustase, mis
on seotud Tallinna Sadama tegevuse ning eesmarkide saavutamisega.

2.2 Noukogu peab juhatuse lilkkme tasustamise korra ning tasude ja muude hiivede (nt preemiad,
boonused) suuruse maaramisel ning juhatuse lilkkmega lepingu sélmimisel tagama, et juhatuse
liilkmele aktsiaseltsi tehtavate maksete kogusumma oleks mdistlikus vastavuses juhatuse liikme
Ulesannete ja Tallinna Sadama majandusliku olukorraga.

2.3 Juhatuse liikmele voib tasu maksta iksnes temaga sélmitud juhatuse lilkkme lepingu alusel.

2.4 Juhatuse liikmele vOib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t66 tulemuslikkust
(tulemustasu). Taiendava tasu maaramise alused (sh ajaperiood, mille eest tasu makstakse) ja
tasu suurus peavad olema objektiivsed ja pdhjendatud, kusjuures arvestama peab Tallinna
Sadamale seatud eesmarkide taitmist ning Tallinna Sadama loodud lisandvaartust ja
turupositsiooni. Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku ei voi Uletada
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juhatuse liikmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu, mille
arvutamisel ei voeta arvesse eelmisel majandusaastal makstud kdesoleva punkti esimeses lauses
nimetatud tdiendavat tasu.

Juhatuse liikkmega vdib juhatuse liikkme lepingus kokku leppida tdaiendavate hiivede andmises, sh
tasustatud puhkus, ametiauto voi isikliku auto kompensatsioon, koolitused, sidevahendite
kasutamine jms.

Juhatuse liikmele vGib maksta lahkumishivitist iksnes mdjuva pdhjuseta tagasikutsumisel
ndukogu algatusel enne tema volituste tdhtaja méodumist (st kohustuste rikkumisel juhatuse
liikmele hivitist ei maksta). Lahkumishvitist vGib maksta juhatuse liikme tagasikutsumise ajal
kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

Juhatuse liikmele vdib ndukogu otsuse alusel maksta konkurentsikeelu kohustuse tditmise eest
12 kuu jooksul juhatuse liikkme volituste perioodi 16ppu iga kuu hivitist 50% ulatuses juhatuse
lilkme kuutasust, mis kehtis volituste Idppemise ajal.

Tulenevalt riigivaraseaduses kehtestatud piirangust pikaajalised preemiastisteemid Tallinna
Sadamal puuduvad ja olemasolev lihiajaline preemiasiisteem ei ole seotud Tallinna Sadama
aktsiatega.

Kontserni titarettevotete ja sidusettevotete ndukogude t66s osalemise eest juhatuse liikmetele
tasu ei maksta.

Tasustamispohimotete rakendamine ja muutmine

TasustamispShimotete (le haaletab Uldkoosolek vahemalt Uks kord iga nelja aasta jooksul.
TasustamispShimotete olulised muudatused esitatakse iga kord tldkoosolekule hddletamiseks.
TasustamispShimotted loetakse heakskiidetuks, kui nende poolt on antud dle poole
tildkoosolekul esindatud héailtest. Uldkoosoleku otsus juhatuse tasustamispdhimdtete
heakskiitmise kohta on ndukogule soovituslik.

Juhatuse tasustamise ja tasustamispGhimotete jargimise Ule teostab jarelevalvet nGukogu.

Juhatuse liikmetele vastavalt tasustamispohimdtetele makstud tasude kohta antakse llevaade
igal aastal tasustamisaruandes, mis esitatakse Uldkoosolekule haaletamiseks auditeeritud
majandusaasta aruande lisana.

Noukogu liikkmetele makstud tasudest ja koosolekutel osalemisest antakse (ilevaade
majandusaasta aruandes.



