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Stockholm den 20 maj 2020

KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA | COPPERSTONE RESOURCES AB (PUBL)

Idag den 20 maj 2020 holls arsstamma i Copperstone Resources AB (publ) (”Bolaget”) i
Convendums lokaler pa Regeringsgatan 30 i Stockholm. I bifogat dokument framgar de beslut
som fattades. Samtliga beslut fattades enhdlligt.

A. Arsredovisning och resultat

Bolagsstimman faststdllde resultat- och balansrdakningarna och beslutade, i enlighet med
styrelsens forslag, att resultatet enligt den faststallda resultatrakningen skulle déverforas i ny
réakning. Nagon utdelning lamnas inte.

B. Ansvarsfrihet

Bolagsstimman beviljade styrelseledamoterna och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for
forvaltningen av Bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2019.

C. Styrelse- och revisorsarvoden

Bolagsstimman beslutade att styrelsearvode ska utga med 250 000 kronor till ordféranden och
med 175 000 kronor till varje annan ledamot av styrelsen.

Beslutades vidare att ersattning till revisorn ska utga enligt godkand rdkning.

D. Val av styrelse och revisor
Bolagsstamman beslutade att styrelsen skulle ha sju styrelseledamoter, utan suppleanter.

Omval av Michael Mattsson, Malcolm Norris, Sven-Erik Bucht och Gregory Hall som
styrelseledamoter, samt nyval av Jérgen Olsson, Jane Lundgren Ericsson och Erik Israelsson som
nya styrelseledamoter.

Beslutades att till revisor, for tiden intill utgdngen av ndsta arsstdmma, utse
PricewaterhouseCoopers AB, med Martin Johansson som huvudansvarig revisor.

E. Valberedning infér arsstimma 2021

Arsstamman beslutade att anta riktlinjer for tillsdttande av valberedning infér arsstimman 2021.
Det beslutades harvidlag att ledamoéterna i valberedningen infor arsstdmman 2021 utses genom
att styrelsens ordférande kontaktar de tre storsta aktiedgarna i Bolaget och ber dem utse en
representant vardera for att jamte styrelsens ordférande utgora valberedning.
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F. Ny bolagsordning

Arsstamman beslutade att anta ny bolagsordning, varigenom punkt 4 (aktiekapital, aktieslag och
antal utgivna aktier) och punkt 7 (kallelse) andrades i enlighet med styrelsens framlagda forslag.

G. Emissionsbemyndigande

Bolagsstaimman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till ndsta arsstdmma, fatta beslut om att ge ut aktier av serie B, teckningsoptioner och/eller
konvertibler som kan utnyttjas for teckning av eller konvertering till aktier av serie B. Styrelsen
ska kunna besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestimmelse om apport, kvittning eller med
andra villkor i enlighet med aktiebolagslagen. Emission i enlighet med bemyndigandet ska ske pa
marknadsmassiga villkor.

H. Incitamentsprogram

Bolagsstamman beslutade att infora ett incitamentsprogram genom i) riktad emission av hogst
16250 000 teckningsoptioner till det av Bolaget heldagda dotterbolaget Argo AB
("Dotterbolaget”), samt ii) godkdannande av Overlatelse av teckningsoptionerna fran
Dotterbolaget till deltagare i incitamentsprogrammet.

Varje teckningsoption ska medfdra en ratt att teckna en ny B-aktie i Bolaget till teckningskursen
0,83 kronor. Teckningskursen ar framraknad genom att multiplicera 1,5 med den volymvagda
genomsnittskursen for aktien pa Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista under en
period om tio (10) handelsdagar som slutar dagen innan Bolagets arsstimma den 20 maj 2020.

Teckning av B-aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna fran och med den dag da teckningsoptionerna registreras vid Bolagsverket
till och med den 20 maj 2023.

Vidare beslutade bolagstamman att godkanna att Dotterbolaget Overlater hogst
16 250 000 teckningsoptioner till personer (eller av dessa personer heldagda bolag) som innehar
de positioner i Bolaget som anges nedan, samt med den fordelning som anges nedan.

Styrelseordférande Hogst 1 500 000 teckningsoptioner
Styrelseledamoter Hogst 1 250 000 teckningsoptioner per person
Verkstallande direktor Hogst 3 500 000 teckningsoptioner
Nyckelpersoner Hogst 2 000 000 teckningsoptioner per person
Nyanstallda Hogst 2 000 000 teckningsoptioner per person

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststallts utifran
berdknat marknadsvarde fér teckningsoptionerna vid tidpunkten for oOverlatelsen med
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tillampning av Black & Scholes varderingsmodell (optionspremie). Berdkningen av
optionspremien ska utféras av en oberoende varderingsexpert.

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget blir utspadningen till féljd av incitamentsprogrammet,
med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av B-aktier, cirka 2,7
procent av aktierna och rosterna i Bolaget (inkluderar inte utspadningen som kan bli till féljd av
det bonusprogrammet som beskrivs under punkt | nedan). Om samtliga teckningsoptioner
utnyttjas for teckning av B-aktier kommer Bolagets registrerade aktiekapital att 6ka med cirka
1 625 000 kronor (med hansyn till nuvarande kvotvarde och férutsatt att ingen omrakning sker
enligt optionsvillkoren).

I. Bonusprogram

Bolagsstamman beslutade att inféra ett bonusprogram genom i) riktad emission av hogst 5 000
000 teckningsoptioner till det av Bolaget heldgda dotterbolaget Argo AB ("Dotterbolaget”), samt
ii) godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptionerna fran Dotterbolaget till deltagare i
incitamentsprogrammet.

Varje teckningsoption ska medfdra en ratt att teckna en ny B-aktie i Bolaget till teckningskursen
0,10 kronor. Teckningskursen far dock aldrig understiga kvotvardet for Bolagets aktier. Teckning
av B-aktier med stéd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna fran och med den dag da teckningsoptionerna registreras vid Bolagsverket
till och med den 20 maj 2021.

Vidare beslutade bolagstamman att godkdnna att Dotterbolaget overlater hogst
5 000 000 teckningsoptioner till personer (eller av dessa personer heldgda bolag) som innehar de
positioner i Bolaget som anges nedan, samt med den foérdelning som anges nedan under
forutsattning att vissa mal ar uppfyllda:

Verkstallande direktor Hogst 1 750 000 teckningsoptioner
Nyckelpersoner Hogst 500 000 teckningsoptioner per person

Vissa strategiska och operationella mal for perioden maste uppnas for att teckningsoptioner ska
fa overlatas fran Dotterbolaget till deltagarna i bonusprogrammet. Malen kommer att faststallas
av styrelsen pa forhand och kommer att vara kopplade till viktiga parametrar sasom bl.a.: i)
skapande av aktiedgarvarde (definierat sasom aktiekurs COPP B), ii) mineraltillgangsokningar
enligt JORC/PERC-koderna, iii) inlamnande av en Miljétillstandsansékan, iv) betydande bidrag till
Bolagets narvaro i det lokala samhallet, markanvandning; v) betydande bidrag till rorelsekapital-
och eller anrikningsverksfinansiering; m.m.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas vederlagsfritt.

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget blir utspadningen till foljd av det foreslagna
bonusprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av
B-aktier, cirka 0,8 procent av aktierna och rosterna i Bolaget (inkluderar inte utspadningen som
kan bli till foljd av det incitamentsprogrammet i punkt H ovan). Om samtliga teckningsoptioner
utnyttjas for teckning av B-aktier kommer Bolagets registrerade aktiekapital att 6ka med cirka
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500 000 kronor (med hansyn till nuvarande kvotvarde och foérutsatt att ingen omrakning sker
enligt optionsvillkoren).

Samtliga beslut pa bolagsstémman beslutades enhlligt.

Pa det efterféljande konstituerande styrelsemétet valdes J6rgen Olsson till styrelsens ordférande.

For vytterligare information, vanligen kontakta VD Michael Mattsson, +46 705739 777,
michael.mattsson@copperstone.se, info@copperstone.se eller besék Copperstones hemsida pa
WWWw.copperstone.se

Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons férsorg for offentliggérande den
20 maj 2020 kl. 17.45 CET.

Copperstone Resources AB (publ)

Styrelsen

Om Copperstone

Copperstone Resources AB &r ett mineralprospekteringsbolag med ett mal att bli ett
producerande bas- och &delmetallféretag inom 3 till 5 ar. Bolaget innehar ett antal
bearbetningskoncessioner och undersékningstillstand i Kiruna (Viscariagruvan), Arvidsjaur
(Copperstoneprojektet) och Smedjebacken (Tvistbogruvan) samtliga i Sverige. Storsta delen av
Bolagets mineraltillgangar utgors f n av koppar. Tillstand finns dven avseende zink, guld, silver och
bly m m. Harutover finns intressen inom jarnmalm (Viscaria och konvertibel i Nordic Iron Ore AB).
Samtliga undersokningstillstand och bearbetningskoncessioner ar dgda till 100 %, direkt eller
indirekt. Bolagets aktie ar foremal for handel pa Nasdaq First North Growth Market (ticker COPP
B). Augment Partners ar bolagets Certified Adviser, info@augment.se, +46 8 505 65 172.
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