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Kallelse till arsstdmma i Elon AB (publ)

Aktiedgarna i Elon AB (publ) ("Bolaget”), org. nr. 556065-4054, med sate i Stockholm, kallas
harmed till arsstdmma mandagen den 29 maj 2023, klockan 10.00, pa Hammarby Kaj 14 i
Stockholm. Réstregistrering borjar klockan 09.30 och avbryts nar stdmman dppnas.

Anmalan och deltagande

Den som 6nskar delta i drsstdmman ska

dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) forda
aktieboken avseende forhallandena pa avstamningsdagen foér stémman, dvs. fredagen
den 19 maj 2023,

dels anmala sitt deltagande till Bolaget till adress Elon AB, Hammarby Kaj 14, 120 30
Stockholm, per e-post: info@elongroup.se eller per telefon 0480 - 584 00. Anmalan kan
ocksa goras via Bolagets hemsida www.elongroup.se. Anmalan ska ha inkommit till
Bolaget senast tisdagen den 23 maj 2023. Vid anmalan ska uppges namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer, antal aktier samt, i forekommande fall,
det antal bitraden (hogst tva) som avses medféras vid stdmman.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per avstdmningsdagen for stdamman. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begéars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har
gjorts av forvaltaren senast den 23 maj 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Observera att detta forfarande aven kan galla betraffande aktier som ligger i banks aktiedgardepa
och pa vissa investeringssparkonton (ISK).

Ombud

Om en aktiedgare féretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for
ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.elongroup.se. Om
fullmakten wutfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stdmman bor fullmakt samt
registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara Bolaget tillhanda till ovanstaende adress
senast den 26 maj 2023.

Forslag till dagordning pa arsstamman

1. Stdammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd
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Godkannande av dagordning

Val av sekreterare och en justeringsperson

Prévning av om stdmman blivit behoérigen sasnmankallad

Beslut om att godkdnna att utomstaende deltar som ahérare vid stdmman genom

elektronisk uppkoppling

Foredragning av verkstallande direktdren

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2022, samt revisorsyttrande om huruvida de

riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan féregdende arsstdmma

har féljts

10. Beslut om faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt av koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning for rakenskapsaret 2022 respektive per den 31 december 2022

11. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt faststalld balansrakning och
faststallande av avstamningsdag for utdelning

12. Fraga om ansvarsfrihet at styrelsen och verkstallande direktéren

13. Beslut om antalet styrelseledamoter och antalet revisorer

14. Beslut om arvoden at styrelsen och at revisor

15. Val av styrelse och styrelsens ordférande

16. Val av revisor

17. Beslut avseende valberedningen infér arsstamman 2024

18. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport fér godkdnnande

19. Beslut om antagande av nua riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

20. Beslut om bemyndigande fér emissioner

21. Beslut om &ndring av bolagsordningen

22. Stdmmans avslutande

No o s

0 ©

Styrelsens och valberedningens beslutsférslag

Val av ordférande vid stdmman (punkt 2)
Valberedningen féreslar styrelseordféranden Fredrik Johansson som ordférande vid stamman.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt faststdlld balansrakning och
faststallande av avstdmningsdag for utdelning (punkt 11)

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel om 603 400 488 enligt foljande. Till
aktiedgare utbetalas en utdelning om sammanlagt 29 720 686 kronor, vilket motsvarar 2,00
kronor per aktie, och att aterstaende belopp om 573 679 802 kronor balanseras i ny rakning.

Styrelsen foreslar vidare att avstamningsdagen for utdelning ska faststallas till onsdagen den
31 maj 2023. Om bolagsstamman beslutar i enlighet med forslaget beraknas utdelningen ske fran
Euroclear mandagen den 5 juni 2023.

Beslut om antalet styrelseledaméter och revisorer (punkt 13)
Valberedningen foreslar att antalet stdmmovalda styrelseledaméoter ska vara sju (7) utan
suppleanter och att antalet revisorer ska vara en (1).

Beslut om arvode at styrelsen och revisor (punkt 14)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode utgar med 350 000 kronor till styrelseordféranden
och 200 000 kronor vardera till dvriga styrelseledamoter samt att inget arvode ska utga for
utskottsarbete.



Valberedningen féreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamaéter och styrelseordférande (punkt 15)

Valberedningen féreslar att styrelseledamoterna Fredrik Johansson, Hakan Lissinger, Alexander
Oker-Blom, Peter Engell, RAnette Ffransson, Pierre Mayr och Jacob Wall omvaljs till
styrelseledamoter for tiden intill slutet av arsstamma 2024.

Vidare foreslar valberedningen att fFredrik Johansson omvaljs till styrelseordférande.

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslaget till val av styrelse samt en presentation
av de féreslagna ledamoéterna finns tillgangligt pd Bolagets hemsida, www.elongroup.se.

Val av revisor (punkt 16)

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att
Ernst & Young AB omvaljs som Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Ernst &
Young AB har meddelat att om arsstdmman bifaller forslaget kommer auktoriserade revisorn
Johan Eklund att vara huvudansvarig revisor.

Beslut avseende valberedningen infor arsstamman 2024 (punkt 17)

Infér arsstdmman 2023 har valberedningen bestatt av Mikael Hanell (representerande sig sjalv),
ordférande, Robert Rsplund (representerande Elon Group Holding AB), Pierre Mayr
(representerande Elon Group Holding AB) och Alexander Oker-Blom (representerande sig sjalv
samt bolag och narstaende), vilka utsags genom beslut pa arsstdmman den 28 mars 2022.

Valberedningen foreslar att arsstémman beslutar att samma sammansattning av valberedningen
ska galla infér arsstamman 2024. Hakan Lissinger foreslds omvaljas till sekreterare utan rostratt.

Valberedningen foreslar vidare att arsstdmman beslutar om féljande regler foér hur
valberedningen ska utses och arbeta infér arsstamman 2024.

Ledamoéterna i valberedningen utses pa féljande satt:

- Bolaget ska ha en valberedning, som bestar av fyra ledaméter, vilka val representerar
Bolagets aktiedgare. Utgangspunkten for valberedningens sammansattning ar att
Bolagets rostmassigt storsta agare nominerar tva ledamoter till valberedningen som
tillgodoser Bolagets behov av val kvalificerade ledaméter samt att Bolagets 6vriga storre
aktiedgare tillsammans nominerar tva ledamoter till valberedningen som tillgodoser
Bolagets behov av val kvalificerade ledamaéter.

- Valberedningens ledamoéter utses av bolagsstamman efter forslag fran valberedningen
(efter konsultation med Bolagets storre aktiedgare enligt ovan).

- Valberedningens mandat loper till dess att en ny valberedning utses vid nasta arsstamma.

- FOr det fall att en ledamot av valberedningen avgar under mandatperioden ges det i
uppdrag till valberedningen att, i enlighet med de principer som anges ovan, utse en ny
ledamot vars mandat loper till nastféljande stamma.

- Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska arbeta med och lagga fram forslag i nedanstaende fragor infér arsstamman
2024:
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- Forslag till stammoordférande.

- Forslag till antal styrelseledamaoter och revisorer.

- Forslag till styrelse.

- Forslag till styrelsens ordférande.

- Forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan styrelsens ordférande och
ovriga ledamoter, samt forslag till ersattning vid utskottsarbete.

- | férekommande fall forslag till revisor eller revisorer och forslag till arvode fér Bolagets
revisor.

- Forslag till valberedning infor arsstdmman 2025 enligt de principer som framgar ovan,
samt forslag till instruktioner for valberedningens arbete.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk
kod for bolagsstyrning ("lKoden”) ankommer pa valberedningen och &ven i 6vrigt beakta Koden i

sitt arbete.

Valberedningens arbetsformer

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Valberedningen far utse en sekreterare, som saknar rostratt i valberedning, vars uppgift ar att
fora protokoll vid valberedningssammantraden samt ansvara fér att publicera valberedningens
sammansattning pa Bolagets hemsida enligt Kodens regler.

Valberedningen ska sammantrada sd ofta som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgéra sina uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande. Om ledamot begar att valberedningen ska sammankallas till mote,
ska begdran efterkommas. Styrelsens ordférande kan adjungeras till valberedningens
sammantrdden.

Valberedningen ar beslutsfér om minst tre ledamaoter &r narvarande. Som valberedningens beslut
galler den mening for vilken mer an haften av de nadrvarande ledamaéterna réstar eller, vid lika
rostetal, den mening som bitrddes av valberedningens ordférande. Valberedningens
sammantrdaden ska protokollféras.

Kriterier fér personer som foreslas som ledamdter i styrelsen:

For att sakerstalla ett kvalificerat arbetssatt inom styrelsen ska styrelsemedlem, fér att vara
valbar, besitta tillracklig utbildning eller ha omfattande erfarenhet i fragan om styrelsearbete i
noterade bolag.

Beslut om godkannande av ersattningsrapport (punkt 18)

Enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen ska styrelsen for varje rakenskapsar uppratta en rapport éver
utbetald och innestdende ersattning som omfattas av riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare. Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att godkdnna den av
styrelsen framtagna ersattningsrapporten fér rakenskapsaret 2022. Rapporten kommer finnas
tillganglig pa Bolagets hemsida, www.elongroup.se.
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Beslut om antagande av nya riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt 19)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar att anta nya riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Det huvudsakliga innehallet presenteras nedan.

Oversyn av tidigare beslutade riktlinjer

Styrelsen har gjort en 6versyn av de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som
antogs vid arsstamman 2021. Styrelsen har funnit att riktlinjerna bér uppdateras med anledning
av samgaendet mellan Electra Gruppen AB och Elon Group AB som genomfoérdes under 2022.
Styrelsen foreslar darfor att arsstdmman beslutar att anta uppdaterade riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare enligt nedanstaende forslag.

De foreslagna forandringarna av riktlinjerna innebar ett fortydligande av hur riktlinjerna bidrar
till Bolagets affarsstrategi, ldngsiktiga intressen och hallbarhet samt vissa fortydliganden
avseende vilka kriterier som kravs for utbetalning av den rorliga ersattningen. Vidare framgar hur
beslutsprocessen ska ga till for att faststalla, se 6ver och genomfora riktlinjerna. Till sist framgar
att ovriga férmaner som hogst kan utgd till ett varde om 10 procent av den ledande
befattningshavarens arliga lon.

Riktlinjernas omfattning och tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar den verkstallande direktéren, vice verkstdllande direktéren (om
tilldmpligt) samt de personer som vid var tid ingar i bolagsledningen. | den man styrelseledamot
i Bolaget utfor arbete for Bolaget vid sidan av sitt styrelseuppdrag ska dessa riktlinjer tillampas
dven for eventuell ersattning som betalas till styrelseledamot for sadant arbete.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och pa andringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2023. Med ersattning likstalls
Overlatelse av vardepapper och upplatelse av ratt att i framtiden forvarva vardepapper fran
Bolaget.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Befattningshavare som eventuellt uppratthaller post som ledamot eller suppleant i
koncernbolags styrelse ska inte erhalla sarskild styrelseersattning foér detta.

Hur riktlinjerna bidrar till Bolagets affarsstrategi, l[angsiktiga intressen och hallbarhet

Elon &r ett hemelektronik- och vitvaruforetag som bedriver handel, installation och service av
vitvaror, el, belysning och annan hemelektronik. Produkterna saljs till fackhandelskedjor, vilka
genom avtal med Bolaget ar anslutna till de kedjekoncept som bolagskoncernen driver och
erbjuder, samt fristdende butiker. Produkterna (samt naraliggande tjanster) saljs aven till foretag
och konsumenter.

Elons affarsstrategi bygger pa att ha en omfattande lokal narvaro med personlig och enastaende
kundservice, att kontinuerligt forbattra och utveckla befintliga kedjekoncept samt produkt- och
tjdnsteutbud, geografisk expansion, introduktion av nya produktkategorier och tjanster samt
kanalexpansion och slutligen skraddarsydda, flexibla och IT-intensiva logistiklosningar och
tjdnster for tredje part.

Bolagets vision ar att det ska vara forstahandsvalet och en férebild nar det galler varuforsorjning
och tjanster fér hemnmets produkter till foretag och konsumenter i Norden.



Bolagskoncernen arbetar kontinuerligt med hallbarhet saval inom koncernen som gentemot
leverantorer. Fokusomraden och malsattningar uppdateras kontinuerligt och valjs utifran var de
hallbarhetsmassiga konsekvenserna kan ge som storst paverkan for koncernen, men &ven utifran
var koncernen kan astadkomma stérst effekt for att kunna bidra till ett mer hallbart nyttjande
av resurser.

En framgangsrik implementering av Bolagets strategi, tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga
intressen samt hallbarhetsarbete forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla en ledning
med god kompetens och kapacitet att nd uppstallda mal. Fér detta krdvs att Bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer bidrar till Bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet genom att ge Bolaget majlighet att erbjuda ledande befattningshavare
en konkurrenskraftig ersattning.

Former av ersdttning

Bolagets ersattningssystem ska vara marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. Den baseras daven
pa befattning, den individuella prestationen och koncernens resultat. Ersattning far utbetalas i
form av fast Lon, rorlig ersattning, pension och andra férmaner.

Fast [6n ska utgdra huvuddelen av den totala ersattningen. Lénen ska vara relaterad till den
relevanta marknaden och avspegla omfattningen av det ansvar som arbetet innebar. Den fasta
l6nen ska ses Over arligen for att sakerstalla marknadsmassig och konkurrenskraftig fast lon.

Rérlig ersittning ska relateras till utfallet av Bolagets mal och strategier och ska baseras pa
forutbestdmda och matbara kriterier utformade i syfte att framja ett langsiktigt vardeskapande.
Den andel av den totala ersattningen som utgors av rorlig ersattning ska kunna variera beroende
pa befattning. Rorlig ersattning far dock motsvara hogst 25 procent av den ledande
befattningshavarens arliga fasta lon. Den rorliga ersattningen ska inte vara pensionsgrundande,
i den man inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser. Styrelsen ska ha maéjlighet
att enligt lag eller avtal, med de begransningar som foljer darav, helt eller delvis aterkrava rorlig
ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Pensionsférmaner ska vara premiebestamda, i den man befattningshavaren inte omfattas av
férmansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestdmmelser. Pensionspremierna for
premiebestamd pension far uppga till hogst 35 procent av den ledande befattningshavarens
arliga fasta lon.

Ovriga férmaner kan férekomma i enlighet med de normala villkor som géller fér den ledande
befattningshavarens anstallning. Sadana férmaner ska utgéra en mindre andel av den totala
ersattningen och far motsvara hogst 10 procent av den ledande befattningshavarens arliga fasta
6n.

Konsultarvode m.m. Marknadsmassig ersattning ska kunna utga till styrelseledamot som
tillhandahaller tjanster vid sidan av styrelseuppdraget. Beslut om sadana uppdrag samt
ersattning ska fattas i enlighet med bolagets vid var tid gallande policys och riktlinjer for
transaktioner med narstaende.

Bolagsstamman kan utdver och oberoende av dessa riktlinjer besluta om aktierelaterade
ersattningar och dylikt.

Kriterier for utbetalning av rorlig erséttning



Kriterierna som ligger till grund foér utbetalning av rorlig ersattning ska faststallas arligen av
styrelsen i syfte att sdkerstalla att kriterierna ligger i linje med Elons aktuella affarsstrategi och
resultatmal. Kriterierna kan vara individuella eller gemensamma, finansiella eller icke-finansiella
och ska vara utformade pa ett sadant satt att de framjar Bolagets affarsstrategi,
hallbarhetsstrategi och langsiktiga intressen. Kriterierna kan exempelvis vara kopplade till
Bolagets finansiella mal och eller hallbarhetsmal. Kriterierna kan ocksd vara kopplade till
malsattningar for Bolagets kedjekoncept. Kriterierna kan dven vara kopplade till den anstallde
sjalv, exempelvis att personen behdéver ha arbetat inom Bolaget under en viss tid.

Perioden som ligger till grund fér bedomningen om kriterierna har uppfyllts ska uppga till minst
ett ar. Bedémningen av i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts ska géras nar matperioden
har avslutats. Bedomningen av om finansiella kriterier har uppfyllts ska baseras pa den av Bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen beslutar om utbetalning av eventuell
rorlig ersattning, efter beredning i ersattningsutskottet.

Lén och anstéliningsvillkor for anstdllda

| syfte att beddma skaligheten av riktlinjerna har styrelsen vid beredningen av forslaget till dessa
riktlinjer beaktat lon och anstallningsvillkor for Bolagets anstallda. Harvid har styrelsen tagit del
av uppgifter avseende anstalldas sammanlagda ersattning, vilka former ersattningen bestar av,
hur ersattningsnivan har férandrats 6ver tid och i vilken takt.

Uppsdgningstid och avgangsvederlag

Avseende verkstallande direktoren ska uppsagningstiden vid uppsagning fran Bolaget vara hogst
tolv manader medan uppsagningstiden vid uppsagning fran den verkstallande direktéren ska
vara hogst sex manader.

Avseende andra ledande befattningshavare an den verkstallande direktoren ska
uppsagningstiden vid uppsagning fran Bolaget vara lagst tre manader och hogst tolv manader
medan uppsagningstiden vid uppsagning fran den ledande befattningshavaren ska vara lagst tre
manader och hogst sex manader, om inte annat féljer av lag.

Avgangsvederlag kan utga till ledande befattningshavare vid uppsagning fran Bolagets sida. Fast
l6n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte Overstiga ett belopp
motsvarande den fasta lonen for tva ar.

Ersattning kan utga for atagande om konkurrensbegransning. Sadan ersattning ska kompensera
for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare ledande
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen far uppga till hogst 60 procent
av den ledande befattningshavarens fasta lon vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat
foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser. Sadan ersattning far utga under den tid som
atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket far vara hogst tolv manader efter
anstallningens upphorande, med mdjlighet till avrakning mot andra inkomster av tjanst eller
enligt konsultavtal.

Beslutsprocess for att faststdlla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott med uppgift att bereda styrelsens beslut i fragor om
ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen, folja och
utvardera pagdende och wunder aret avslutade program fér rorliga ersattningar till
bolagsledningen, samt folja och utvardera tilldmpningen av de riktlinjer for ersattningar till
ledande Dbefattningshavare som bolagsstamman ska besluta om samt gallande



ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. | utskottets uppgifter ingar ocksa att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer vid behov av vasentliga andringar av riktlinjerna,
dock minst vart fjarde ar. Styrelsen ska lagga fram forslaget fér beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman.

| syfte att undvika intressekonflikter narvarar inte ledande befattningshavare vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor, i den man de berdrs av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Elons langsiktiga intressen och hallbarhet
eller for att sakerstdlla Bolagets ekonomiska stabilitet.

Sarskilda skal kan till exempel besta i att en avvikelse bedéms vara nédvandig for att rekrytera
eller behalla nyckelpersoner eller vid extraordindra omstéandigheter som till exempel har kravt
extraordindra arbetsinsatser. Avvikelser fran riktlinjerna ska redovisas i Bolagets
ersattningsrapport.

Beslut om bemyndigande for emissioner (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, for tiden
intill nasta arsstdmma, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler. Styrelsen ska kunna besluta om emission med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om apport och/eller kvittning eller eljest med
villkor. Styrelsen ska dock inte kunna fatta beslut som innebar att aktiekapitalet 6kas med mer
an tio (10) procent i forhallande till det aktiekapital som géallde forsta gangen bemyndigandet
togs i ansprak.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sékerstalla att Bolaget pa ett a&ndamalsenligt satt
kan tillforas kapital for finansieringen av verksamheten och for att mojliggéra fortsatt expansion
saval organiskt som genom féretagsforvary, alternativt for att kunna utéka dgarkretsen med en
eller flera agare av strategisk betydelse for Bolaget.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen ska
ha ratt att bestdmma villkoren i 6vrigt fér emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som
ska ha ratt att teckna aktierna, teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Om styrelsen finner
det lampligt for att underlatta leverans av aktier i samband med en emission enligt detta
bemyndigande kan emissionen aven ske till en teckningskurs som motsvarar aktiens kvotvarde
(forutsatt att Bolaget genom avtal sdkerstaller att marknadsmassig ersattning erhalls for de
emitterade aktierna).

Verkstallande direktéren foreslas bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar i detta beslut
som kan komma att vara ndédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket.



Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 21)
Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att andra bolagsordningen enligt féljande:

Ny 810: Foreslagen lydelse
§10

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma
besluta att aktiedgarna ska kunna rosta per
post fére bolagsstdmman.

Nuvarande §810-11 i bolagsordningen ska folja efter den nya §10 i ordningen, det vill saga
bendmnas §§11-12.

Antal aktier och roster
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar Bolagets registrerade aktier och roster till 14 860 343.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ratt till upplysningar pa arsstamman

Aktiedgare kan begara att styrelsen och den verkstallande direktéren vid bolagsstamman ska
ldmna upplysningar om férhallanden som kan inverka pd bedémningen av ett drende pa
dagordningen och/eller forhallanden som kan inverka pa beddomningen av Bolagets och
koncernbolags ekonomiska situation under forutsattning att styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget.

Aktiedgare som vill skicka in fragor i férvag kan gora det till Elon AB, Hammarby Kaj 14, 120 30
Stockholm eller via e-post till info@elongroup.se.

Tillhandahallande av handlingar infor arsstdmman

Ersattningsrapporten, 6vriga beslutsunderlag och handlingar enligt aktiebolagslagen halls
tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Elon AB, Hammarby Kaj 14, Stockholm och Bolagets
hemsida, www.elongroup.se, senast den 8 maj 2023 och sands till de aktiedgare som sa dnskar
och uppger sin postadress. ﬁrsredovisningen och revisionsberattelsen for rakenskapsaret 2022
publiceras pa Bolagets hemsida, www.elongroup.se, senast den 28 april 2023.



mailto:info@elongroup.se
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Behandling av personuppgifter

| samband med arsstémman kommer personuppgifter att behandlas i enlighet med Euroclears
integritetspolicy, som finns tillganglig pa Euroclears hemsida,
www.euroclear.com/dam/EESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Valkomna

Stockholm i april 2023
ELON AB (publ)
Styrelsen

Denna information ar sadan som Elon Group AB &r skyldig att offentliggéra enligt lagen om
vardepappersmarknaden samt Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter. Informationen
ldmnades, genom Camilla Waldmarks férsorg, fér offentliggdérande den 27/4 2023 kl. 15:00.

Fér mer information vanligen kontakta

Stefan Lebrot

VD och koncernchef Elon Group

076-76 263 29, stefan.lebrot@elongroup.se
Camilla Waldmark

Presskontakt Elon Group

070-570 11 94, camilla.waldmark@elongroup.se
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