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Digitalist Group –konsernissa käynnistetään koko 

henkilöstöä koskevat yhteistoimintaneuvottelut  

 

Digitalist Group Oyj (”Digitalist Group” tai ”Yhtiö”) käynnistää koko konsernin 

henkilökuntaa koskevat yhteistoimintaneuvottelut. 

Yhteistoimintaneuvotteluilla Yhtiön varautuu koronaviruksesta (COVID-19) 

mahdollisesti aiheutuviin asiakkaiden tilauksien ja toimitusten muutoksiin ja niiden 

aiheuttamiin taloudellisiin ja tuotannollisiin vaikutuksiin, kuten työn 

tarjoamisedellytysten tilapäiseen tai pysyvään vähenemiseen. Alustava arvio on, että 

toimenpiteet voivat johtaa henkilöstön määräaikaisiin, enintään 90 päivän 

lomauttamisiin joko koko- tai osa-aikaisesti sekä irtisanomisiin. Mahdollisten 

henkilöstövähennysten odotetaan koskevan enintään 9 työntekijää Suomessa. 

Neuvottelujen piiriin kuuluu koko konsernin henkilöstö Suomessa.  

Vastaavia sopeuttamistoimia tehdään Yhtiön ulkomaisissa tytäryhtiöissä. 

Neuvottelut alkavat 23.3.2020 ja niiden arvioidaan kestävän kaksi viikkoa.  
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