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Stockholm den 19 maj 2021
PRESSMEDDELANDE

Kommuniké fran arsstimman 19 maj 2021

Copperstone Resources AB (publ) (“Copperstone” eller “Bolaget”) har idag den 19 maj 2021 kl. 15.00 avhallit en
arsstimma i Hannes Snellman Advokatbyras lokaler, Kungstradgardsgatan 20, 111 47 Stockholm.

Beslut
Nedan framgar de beslut som fattades av stamman. Samtliga beslut fattades enhalligt.
Arsredovisning och resultat

Arsstaimman faststallde resultat- och balansrakningarna samt koncernresultat- och koncernbalansrikningarna och
beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att resultatet enligt den faststallda resultatrakningen skulle éverféras i ny

rakning. Nagon utdelning lamnas inte.
Ansvarsfrihet

Arsstaimman beviljade styrelseledaméterna och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for forvaltningen av Bolagets

angeldgenheter under rakenskapsaret 2020.
Styrelse- och revisorsarvode

Arsstamman beslutade att styrelsearvode ska utgd med 175 000 kronor till styrelseledamoterna, dock inte till den
arbetande styrelseordféranden. Arsstamman beslutade att ingen ersittning ska utgad till den arbetande

styrelseordféranden da denne erhaller ersattning sasom beslutat pa den extra bolagsstamman den 15 december 2020.
Beslutades vidare att ersattning till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelse och revisor

Arsstamman beslutade att styrelsen ska besta av sex (6) styrelseledaméter, inklusive styrelseordféranden.

Det beslutades om omval av Michael Mattsson, Sven-Erik Bucht, Jane Lundgren Ericsson, Gregory Hall och Lars Seiz som

styrelseledaméter, samt om omval av Jorgen Olsson som arbetande styrelseordférande.

Beslutades att till revisor, genom omval, utse PricewaterhouseCoopers AB med Martin Johansson som huvudansvarig

revisor.
Valberedning infor arsstamma 2022

Arsstamman beslutade att anta riktlinjer och instruktioner for tillsattande av valberedning och valberedningens arbete
infor arsstamman 2022 i enlighet med valberedningens forslag. Det beslutades harvidlag att ledamoterna i
valberedningen infor arsstamman 2022 utses genom att styrelsens ordférande kontaktar de tre storsta aktieagarna per
den 1 september 2021 i Bolaget och ber dem utse en representant vardera for att jamte styrelsens ordférande utgoéra

valberedning.
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Emissionsbemyndigande

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission av nya aktier, konvertibler eller teckningsoptioner. Det
totala antalet aktier som emitteras, eller som kan tillkomma vid konvertering av konvertibler eller utnyttjande av
teckningsoptioner, far inte 6verstiga 20 procent av det vid bolagsstammans beslut registrerade antalet aktier i Bolaget.
Det varde som Bolaget tillfors genom emission med stéd av bemyndigandet ska vara marknadsmassigt och kunna

innefatta marknadsmassig emissionsrabatt. Beslutet fattades i enlighet med styrelsens forslag.
Incitamentsprogram till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget

Arsstamman beslutade att infora ett incitamentsprogram till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget
genom i) riktad emission av hogst 10 000 000 teckningsoptioner till det av Bolaget heldgda dotterbolaget Copperstone
Incentive AB ("Dotterbolaget”), samt ii) godkdnnande av oOverldtelse av teckningsoptionerna fran Dotterbolaget till

utvalda ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget. Beslutet fattades i enlighet med styrelsens forslag.

Skalet till att emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa incitament for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner att alltid verka fér Bolagets positiva utveckling da dessa innehar ledande

befattningar eller nyckelpositioner i Bolaget och darmed utgor ett viktigt led i Bolagets fortsatta verksamhet.

Varje teckningsoption skall medfora en ratt att teckna en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs per aktie som motsvarar
den volymvéagda genomsnittskursen for aktien pa Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista under en period
om tio (10) handelsdagar som slutar dagen innan Bolagets arsstimma den 19 maj 2021, multiplicerat med 1,5. Teckning
av aktier med stod av teckningsoptionerna ska i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kunna ske till och med

den 20 december 2024. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt.

Vidare beslutade arsstdmman att godkanna att Dotterbolaget overlater hogst
10000 000 teckningsoptioner till ledande befattningshavare eller nyckelpersoner (eller av dessa personer heldagda bolag)
i Bolaget.

Teckningsoptionerna ska dverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststallts utifran berdknat marknadsvarde
for teckningsoptionerna vid tidpunkten fér overlatelsen med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell
(optionspremie). Berdkningen av optionspremien till ledande befattningshavare ska utféras eller kontrolleras av en

oberoende varderingsexpert, eller ske pa basis av dennes vardering.

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget kommer utspadningen till féljd av det beslutade incitamentsprogrammet, med
antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av aktier, inte éverstiga 1 procent av aktier och
rosterna i Bolaget (ej inkluderat utspadningen som kan bli till féljd av dels det beslutade incitamentsprogrammet for
styrelsen dels Bolagets befintliga incitamentsprogram).

Incitamentsprogram till styrelseledaméter i Bolaget

Arsstamman beslutade att inféra ett incitamentsprogram till styrelseledamoter i Bolaget genom i) riktad emission av
hogst 15 000 000 teckningsoptioner till det av Bolaget heldgda dotterbolaget Copperstone Incentive AB
("Dotterbolaget”), samt i) godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptionerna fran Dotterbolaget till styrelseledamoter

i Bolaget. Beslutet fattades i enlighet med aktiedgares forslag.
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Skalet till att emissionen ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar saledes att skapa incitament for
styrelseledamoter att alltid verka for Bolagets positiva utveckling da dessa innehar styrelseroller i Bolaget och darmed

utgor ett viktigt led i Bolagets fortsatta verksamhet.

Varje teckningsoption skall medféra en ratt att teckna en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs per aktie som motsvarar
den volymvéagda genomsnittskursen for aktien pa Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista under en period
om tio (10) handelsdagar som slutar dagen innan Bolagets arsstamma den 19 maj 2021, multiplicerat med 1,5. Teckning
av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kunna ske till och med

den 20 december 2024. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt.

Vidare beslutade arsstdmman att godkanna att Dotterbolaget Overlater hogst
15 000 000 teckningsoptioner till styrelseledamoter (eller av dessa personer helagda bolag) i Bolaget.

Teckningsoptionerna ska dverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststallts utifran beraknat marknadsvarde
for teckningsoptionerna vid tidpunkten foér overlatelsen med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell
(optionspremie). Berdkningen av optionspremien till styrelseledamoter ska utforas eller kontrolleras av en oberoende

varderingsexpert, eller ske pa basis av dennes vardering.

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget kommer utspadningen till féljd av det beslutade incitamentsprogrammet, med
antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av aktier, inte 6verstiga 1,5 procent av aktier och
rosterna i Bolaget (ej inkluderat utspadningen som kan bli till foljd av dels det beslutade incitamentsprogrammet for

ledande befattningshavare och nyckelpersoner dels Bolagets befintliga incitamentsprogram).

Fér ytterligare information, védnligen kontakta Styrelseordférande Jérgen Olsson, +46 703 420 570,

Jorgen.olsson@decisio.se, info@copperstone.se eller besék Copperstones hemsida pG www.copperstone.se

Copperstone Resources AB (publ)
Styrelsen
Om Copperstone

Copperstone Resources AB ar ett prospekteringsbolag som bildades 2006. Under 2019 forvarvades Viscaria-
fyndigheten i Kiruna och déarmed reviderades bolagets strategi. Malsattningen ar att bli ett modernt och ansvarsfullt
producerande gruvbolag genom ateréppnandet av Viscaria-gruvan. Fyndighetens hoga kopparhalt och geografiska
placering innebar goda forutsattningar att bli en nyckelleverantér av kvalitativ och ansvarsfullt producerad koppar till
kunder som driver den globala férandringen mot ett elektrifierat samhallet. Utover Viscaria-gruvan innehar
Copperstone ett antal andra bearbetningskoncessioner och undersdkningstillstand i Arvidsjaur (Eva, Svartliden,
Granliden) och Smedjebacken (Tvistbogruvan) — samtliga i Sverige. Bolagets aktie ar féremal for handel pa Nasdaq First
North Growth Market (ticker COPP B). Augment Partners ar bolagets Certified Adviser, info@augment.se, +46 8 604 22
55.
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