


Neeilinis visuotinis AB , Ignitis grupé” akcininky susirinkimas

2024 m.rugpijucio 14 d. AB ,Ignitis grupé” valdyba priemé sprendimag suSaukti neeilinj visuotinj AB ,Ignitis grupe” (toliau
— Grupe arba Bendrove) akcininky susirinkimg (toliau — NVAS), juridinio asmens kodas: 301844044, registruotos
buveineés adresas: Laisves pr. 10, Vilnius, kuris jvyks

2024 m. rugséjo 11 d. 13.00 val. (Vilniaus laiku)
Business Garden Vilnius verslo centre, Laisvés pr. 10, Vilnius, LT-04215

Registracija prasidés 12.15 val. ir tesis iki 12.50 val. (Vilniaus laiku)

NVAS darbotvarke ir siilomi sprendimy projektai:

Nr. Klausimas Sitlomas sprendimas Pagrindimas
1. Dél AB ,Ignitisgrupe”  1.1. Pritarti AB ,Ignitis grupeé” konsoliduotajai tarpinei [nuoroda]
konsoliduotosios vadovybés ataskaitai uz Sesiy menesiy laikotarpj, pasibaigusj

tarpinés vadovybes 2024 m. birzelio 30 d.
ataskaitos uz $esiy
menesiy laikotarpj,

pasibaigusj 2024 m.
birzelio 30 d.

2. Dél AB ,Ignitis grupe”  2.1. Tvirtinti AB ,Ignitis grupe” audituotg sutrumpinty farpiniy  [nuoroda]
audituoto finansiniy afaskaity rinkinj uz $eSiy menesiy laikotarpj,

sufrumpinty tarpiniy pasibaigusj 2024 m. birzelio 30 d.
finansiniy ataskaity

rinkinio uz $esiy

meénesiy laikotarpj,

pasibaigusj 2024 m.
birzelio 30 d,,
patvirtinimo
3. Dél dividendy uz 3.1. Atsizvelgiant | tai, kad yra tenkinamos visos Lietuvos Priedas Nr. 1
frumpesnj negu Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 60! straipsnio 5 dalyje
finansiniai metai nustatytos dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai

laikotarpj, pasibaigus]  laikotarpj skyrimo salygos, skirti AB ,Ignitis grupe” akcininkams
2024 m. birzelio 30 0,663 Eur dydzio dividendus uz vieng AB ,Ignitis grupé”
d., skyrimo AB ,Ignitis  paprastgja vardine akcijg, i$ viso uz $esiy menesiy laikotarpj,
grupé” akcininkams pasibaigusj 2024 m. birzelio 30 d., akcininkams iSmoketi 47

993 880,48 Eur dividenduy.
4. Del AB ,Ignitis grupe”  4.1. AB ,Ignifis grupe” stebétojy tarybos nepriklausoma nare  Priedas Nr. 2
nepriklausomo iki veikianCios stebetojy tarybos kadencijos pabaigos isrinkfi
stebétojy tarybos Sian Lloyd Rees.
nario isrinkimo 4.2. Nustatyti, kad iSrinkta AB ,Ignitis grupé” stebétojy tarybos

nare savo veiklg pradeda pasibaigus jg iSrinkusiam neeiliniam
AB ,Ignitis grupé” visuotiniam akcininky susirinkimui.

4.3. Nustatyti naujai iSrinktai nepriklausomai AB ,Ignitis grupée”
stebétojy tarybos narei 3 466 Eur (trys tukstanciai keturi Simtai
SeSiasdesimt Sesi eurai) (neatskaicius mokesciy) fiksuotg per
kalendorinj menesj atlygj. Jeigu nepriklausoma stebétojy
tarybos naré iSrenkama stebétojy tarybos pirmininke,
pirmininkés pareigy €&jimo laikotarpiu — 4 614 Eur (keturi
tOkstancCiai  SeSi  Simtfai  keturiolika eury) (neatskaicius
mokesciy).

4.4, |galioti AB ,Ignitis grupé” vadova (su teise perjgalioti)
pasirasyti su nauijai isrinkta AB ,Ignitis grupe” stebétojy tarybos
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Dél AB ,Ignitis grupé”
konsoliduotosios
fvarumo
atskaitomybés
uztikrinimo
paslaugos teikejo
iSrinkimo

Dél AB ,Ignitis grupe”
jstaty naujos
redakcijos
patvirtinimo ir
jgaliojimy suteikimo
Dél AB ,Ignitis grupe”
Audito komiteto
nuostaty naujos
redakcijos
patvirtinimo
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nepriklausoma nare sutartj del AB ,Ignitis grupe” stebétojy
tarybos nepriklausomo nario veiklos bei konfidencialios
informacijos apsaugos sutartj, kuriy salygos patvirtintos AB
Jgnitis grupes” visuotinio akcininky susirinkimo 2021 m. spalio
26 d. sprendimu, ir atlikti reikalingus veiksmus dél stebétojy
tarybos nario registravimo Juridiniy asmeny registre.

5.1. 18rinkti ,KPMG Baltics", UAB, AB ,Ignitis grupe”
konsoliduotosios  fvarumo  atskaitomybés  uztikrinimo
paslaugos teikéja 2024-2027 m. tvarumo atskaitomybes
uztikrinimo paslaugoms teikti.

6.1. Patvirtinti AB
(pridedama).

6.2. |galioti AB ,Ignitis grupe” vadova ar kitg jo jgaliotg asmenj
pasiraSyti jstatus bei aflikti visus veiksmus, reikalingus Siam
sprendimui jgyvendinti.

Jgnitis  grupe” jstaty naujg redakcijg

7.1. Patvirtinti AB ,Ignitis grupé” Audito komiteto nuostaty
nauijg redakcijg (pridedama).

Priedas Nr. 3

PriedaiNr. 4,5, 6

PriedaiNr. 7,8, 9




Kita informacija

|statinis kapitalas ir balsavimo teisés

Grupes jstatinis kapitalas yra 1 616 445 476,80 Eur, padalytas j 72 388 960 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy vienos
nominali verte yra 22,33 Eur. Viena akcija suteikia vieng balsa.

Darbotvarké

Grupes NVAS darbotvarke gali buti pildoma akcininky, kuriems priklausancios Grupés akcijos akcininky susirinkime
suteikia ne maziau kaip 1/20 visy balsy, iniciatyva. Kartu su sitlymu papildyti afitinkamo NVAS darbotvarke, turi buti
pateikti ir sillomy sprendimy projektai arba, kai sprendimy priimti nereikia, paaiskinimai dél kiekvieno siulomo NVAS
klausimo. Darbotvarké papildoma, jeigu sillymas gaunamas ne véliau kaip likus 14 dieny iki NVAS.

Akcininkai, kuriems priklausancios Grupés akcijos Grupés akcininky susirinkime suteikia ne maziau kaip 1/20 visy balsy,
furi teise bet kuriuo metu iki Grupes NVAS ar susirinkimo metu sitlyti naujus sprendimy projektus del klausimy, kurie
yra jtraukti ar bus jtraukti j Grupés NVAS. Pasitlymai dél darbotvarkes papildymo ar atitinkamy sprendimy projektai
pateikiami rastu Grupei adresu Laisves pr. 10, Vilnius, arba elektroniniu pastu IR@ignitis.|f.

Akcininky susirinkimo apskaitos diena

Dalyvauti ir balsuoti Grupés NVAS turi teise tik tie asmenys, kurie yra Grupés akcininkais NVAS apskaitos dienos
(penktoji darbo diena iki NVAS) pabaigoje.

NVAS apskaitos diena yra 2024 m. rugsejo 4 d. NVAS apskaitos dienos pabaigoje akcijy skaiCius ir balsavimo teises
nustatomos pagal akcininky sgrase nurodytg nuosavybes teise. Be 1o, dalyvavimas NVAS yra akcininko diskrecija.

Balsavimas

Akcininkas arba o jgaliofinis, negalintis dalyvauti NVAS, turi teise i§ anksto balsuoti rastu (uzpildydamas bendruosius
balsavimo biuletenius).

Bendlrieji balsavimo biuleteniai gali bati gaunami

- atsisiunciant juos i§ Grupes inferneto svetainés:

- akcininkui rastu pareikalavus, Grupé parengia ir ne véliau kaip likus 10 dieny iki NVAS (t. y. iki 2024 m. rugsé€jo 1
d.) iSsiuncia bendragjj balsavimo biuleten] registruotu laiSku ar jteikia jj asmeniskai pasirasytinai.

Bendryjy balsavimo biuleteniy pateikimas

- uzpildytiir kvalifikuotu el. parasu pasirasyti bendrieji balsavimo biuleteniai siunciami el. pastu IR@ignitis.It
arba

- uzpildyti ir fiziniu paraSu pasiraSyti bendrieji balsavimo biuleteniai gali buti pateikiami Grupei registruotu laiSku
arba pristatant | AB ,Ignitis grupeé” adresu Laisvés pr. 10, Vilnius (kontaktinis asmuo Ainé Riffel-Grinkeviciené), ne
véliau kaip iki NVAS (arba 2024 m. rugséjo 11 d., 12:50 val.).

Svarbu: jei biuleten] pasiraso jgaliotas asmuo, kartu turi buti pateiktas teise balsuoti patvirtinantis dokumentas.

Detali instrukcija dél bendrojo balsavimo biuletenio pasiraSymo ir pateikimo Grupei taip pat pateikiama Grupés
inferneto svetainéje: //igniti i i ininku-susirinkimai

Grupe pasilieka teise nejskaityti akcininko ar jo jgalioto asmens iSankstinio balsavimo, jei jo pateiktas bendrasis
balsavimo biuletenis neatitinka Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 30 sir. 3 ir 4 dalyse nustatyty
reikalavimy, gautas paveluotai, arba uzpildytas taip, kad atskiru klausimu nejmanoma nustatyti tikrosios akcininko valios.

Balsavimas pagal jgaliofima

Asmenys NVAS fturi teise balsuoti pagal jgaliojima. Jgaliojimu laikomas raSytinis dokumentas, asmens (jgaliotojo)
duodamas kitam asmeniui (jgaliofiniui) atstovauti jgaliotojui nustatant ir palaikant santykius su freciaisiais asmenimis.
Jgaliojimas fizinio asmens vardu atlikti veiksmus, susijusius su juridiniais asmenimis, iSskyrus jstatymy numatytus atvejus,
kai leidziama duofti kitokios formos jgaliojimag, turi buti patvirtintas notaro. Uzsienyje iSduotas jgaliojimas turi bufi
iSverstas | lietuviy kalba ir legalizuotas jstatymy nustatyta tvarka. Grupé nenustato specialios jgaliojimo formos. Jgaliofti
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asmenys privalo pateikti jstatymu nustatyta tvarka patvirtinta jgaliojima iki NVAS. Saukiamame NVAS jgaliofinis turi tokias
pacias teises, kokias turety jo atstovaujamas akcininkas.

Akcininkai, turintys teise dalyvauti NVAS, turi teise elektroniniy rysiy priemonémis jgalioti fizinj ar juridinj asmenj
dalyvauti ir balsuoti jyu vardu NVAS. Sis jgaliojimas notaro netvirtinamas. Grupe pripazjsta elektroniniy rysiy
priemonemis iSduoty jgaliojimg tik tTuo atveju, kai akcininkas jj pasiraso elekfroniniu parasu, sukurtu saugia paraSo
formavimo programine jranga ir patvirtintu Lietuvos Respublikoje galiojanciu kvalifikuotu sertifikatu, t. y. jeigu
uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti akcininko tapatybe. Apie tokj elektroniniy rysiy
priemonemis duotg jgaliojima akcininkas privalo Grupei pranesti rastu, atsiysdamas jj elektroniniu pastu IR@ignitis.It ne
véliau kaip iki NVAS.

Klausimai

Akcininkai furi teise pateikti klausimus, susijusius su jvyksiancio Grupés NVAS darbotvarkes klausimais. Klausimai gali
buti pateikiami elektroniniu pastu IR@ignitis.It arba pristatomi Grupei adresu Laisvés pr. 10, Vilnius (kontaktinis asmuo
Aine Riffel-Grinkeviciene), ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms (t. y. iki 2024 m. rugséjo 6 d. imfinai) iki NVAS. Gavus
klausimy, atsakymai Grupés akcininkams bus pateikiami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta
fvarka, t. y. vienu metu visiems Grupés akcininkams iki NVAS, klausimy ir atsakymy forma Grupeés interneto svetaingje

Internetiné transliacija

NVAS nebus gyvai transliuojamas internetu.

Kalba

NVAS vyks lietuviy kalba su sinchroniniu vertimu j angly kalba.

Informacijos pateikimas

Visa pagal teisés aktus butina informacija, susijusi su Saukiamu NVAS, bei susirinkimo darbotvarkeje svarstomy klausimy
priedai taip pat skelbiami Grupés interneto svetaingje -//igniti i i ininku-susirinkimai i
kituose Saltiniuose teisés akty nustatyta fvarka.

Kita informacija

NVAS dalyvauti ir kalbéti turi teise Grupés vadovas, Grupeés finansy vadovas, valdybos nariai ir stebétojy tarybos nariai.
Siame NVAS dalyvaus Grupés vadovas ir Grupés finansy vadovas.

NVAS nebus dalyvaujama ir balsuojama elektroniniy rySiy priemonémis.
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Priedas Nr. 1. Deél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj,
pasibaigusj 2024 m. birzelio 30 d., skyrimo AB ,Ignitis grupé” akcininkams.

Bendroves dividendy politika (toliau — Dividendy politika), kurig 2020 m. rugséjo 3 d. patvirtino Bendroveés valdyba,
grindziama pradine fiksuota 85 min. Eur suma, paskirta uz 2020 finansinius metus, ir minimaliu 3 proc. augimu
kiekvienais paskesniais finansiniais metais.

Remdamasi Dividendy politika, Bendrove uz 2020 finansinius metus akcininkams iSmokejo 85 min. Eur, uz 2021 m.
— 87,6 min. Eur, uz 2022 m. — 90,3 min. Eur, o uz 2023 m. — 93,1 miIn. Eur dividendy. Pagal Dividendy politikg
Bendroveé uz 2024 finansinius metus dividendams turéty skirti ne maziau nei 95,9 min. Eur arba 1,325 euro
dividenda uz vieng paprastajg vardine akcija.

Bendrove, 2024 m. rugpjucio 13 d. i§ Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (Daugumos akcininko) gavusi
paraiSka del sitlymo skirti dividendus uz 2024 m. pirmajj pusmetj, sitlo skirti puse pagal Dividendy politikg uz 2024
finansinius metus galimai mokeétiny dividendy, 1. y. i$ viso 47 993 880,48 Eur, arba 0,663 Eur dividendg uz vieng
paprastgjg vardine akcijg uz $esiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2024 m. birzelio 30 d.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir Kity uztikrinimo paslaugy jstatymo 58 straipsnio 3
dalies 1 punktu, audito komitetas turi pareigg informuoti audituojamos jmonés vadova ar priezilros organg apie
finansiniy ataskaity audito rezultatus ir paaiskinti, kaip finansiniy ataskaity auditas prisidejo prie finansiniy ataskaity
patikimumo ir koks buvo audito komiteto vaidmuo tai atliekant. Atitinkamai, Bendroves Audito komitetas 2024 m.
rugpjucio 12 d. prieme sprendimg, kuriame nurode, jog atsizvelgiant  Bendroves vadovybes parengtg Bendroves
tarpiniy sutrumpinty atskiry finansiniy ataskaity rinkinj uz $eSiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2024 m. birzelio 30
d., ,KPMG Baltics"”, UAB, atlikto finansiniy ataskaity audito rezultatus, taip pat j Audito komiteto, atliekancio audito
ir finansinés atskaitomybés procesy stebésena, gautg informacijg, Audito komitetui néra zinoma nieko svarbaus,
kas leisty manyti, kad Sios finansines ataskaitos negalety buti pateiktos Bendroves organams susipazinimui ir
tvirtinimui.

Vadovaujantis Bendroves jstaty 19.10 punktu, visuotinis akcininky susirinkimas priima sprendima dél dividendy uz
frumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 32 straipsnio
1 dalies 8 punktas ir Bendrovés jstaty 31.5 punktas numato, jog Grupes stebétojy taryba teikia visuotiniam
akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasitlymus dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo, sprendimui priimti sudaryto tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir parengto tarpinio pranesimo.

Atitinkamai iSklausiusi Bendroveés vadovo ir valdybos informacija, atsizvelgdama j auditoriaus iSvadg (su salyga, kad
pristatyta auditoriaus iSvada iki Sios iSvados pasiraSymo nebus pakeista), | Bendroveés audito komiteto veiklos
ataskaitg, Bendroves stebetojy taryba 2024 m. rugpjucio 13 d. prieme sprendimg, kad neturi pastebejimy toliau
nurodytiems dokumentams ir sitlo:

- pritarti Bendroves jmoniy grupés konsoliduotajai tarpinei vadovybés ataskaitai uz $eSiy ménesiy laikotarp,
pasibaigusj 2024 m. birzelio 30 d.,

-tvirtinti Bendroveés audituotg sutrumpinty tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj uz $eSiy menesiy laikotarpj, pasibaigusj
2024 m. birzelio 30 d.,,

- skirti Bendroves akcininkams 0,663 Eur dydzio dividendus uz vieng Bendroveés paprastgjg vardine akcija, i$ viso
uz Sesiy meénesiy laikotarpj, pasibaigusj 2024 m. birzelio 30 d., akcininkams iSmoketi 47 993 880,48 Eur dividendu.
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Priedas Nr. 2: informacija apie AB ,Ignitis grupé” nepriklausomo stebetojy tarybos
nario atrankg ir kandidata.

Stebétojy taryba yra Bendroves ir jos jmoniy grupes veiklos priezilrg atliekantis kolegialus priezilros organas.
Stebétojy taryba sudaro septyni nariai, i$ kuriy penki yra nepriklausomi. Kitus du stebétojy tarybos narius parenka
Bendroveés daugumos akcininko teises jgyvendinanti Lietuvos Respublikos finansy ministerija. Kadencijos
laikotarpis: ketveri metai nuo stebétojy tarybos iSrinkimo visuotiniame akcininky susirinkime.

VeikianCios Bendroves stebétojy tarybos kadencija prasidejo 2021 m. spalio 26 d. ir pasibaigs 2025 m. spalio 25 d.

2023 m. gruodzio 21 d. Bendrové gavo nepriklausomo stebétojy tarybos ir Skyrimo ir atlygio komiteto nario Bent
Christensen atsistatydinimo laiSka. B. Christensen paskutine stebétojy tarybos bei Skyrimo ir atlygio komiteto nario
pareigy diena buvo 2024 m. sausio 4 d. Atsizvelgdama j tai, Finansy ministerija 2024 m. geguzés 8 d. paskelbé
atranka | laisvg veikiancios stebetojy tarybos nepriklausomo nario pozicija.

Atranka buvo vykdoma vadovaujantis Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés
valdomos bendroves ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitros ar valdymo organg atrankos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,Dél Kandidaty j valstybés ar
savivaldybés jmones, valstybes ar savivaldybeés valdomos bendroves ar jos dukterines bendroves kolegialy
priezidros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo” (foliau — Atrankos aprasas).

Kandidatams buvo keliami Sie bendrieji, specialieji ir nepriklausomumo reikalavimai:

- turi turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta issilavinimag;

- furi bati nepriekaistingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jstatymy
nustatyta tvarka yra pripazintas kaltu del sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikalstamos veikos
nuosavybei, furtinems teisems ir turfiniams interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy sistemai,
valstybés tarnybaiir viesiesiems inferesams, teisingumui, visuomenes saugumui, valdymo tvarkai padarymo
ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

- turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, del kuriy einant kolegialaus organo nario
pareigas Kilty interesy konfliktas;

- furi buti neafimta ar neapribota teisé eiti afitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ar atlikfi toms
pareigoms priskirtas funkcijas;

- turi nebuti per pastaruosius 5 metus atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo del
netinkamo pareigy atlikimo;

- negali buti ministerijoje, Vyriausybés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis pareigas karjeros
valstybés tarnautojas, kuriam pavestos su valstybeés politikos formavimu toje tkio sektoriaus $akoje, kurioje
veikia jmoné, | kurios kolegialy organa kandidatuoja, susijusios funkcijos;

- negali buti jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautoju.

- ne frumpiau kaip vienus metus neturi bati bendroves, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterines
arba pafronuojancios bendroves ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés yra Siame punkte
nurodytos bendroves (toliau — susijes juridinis asmuo), atranka inicijuojancio subjekto ar jam pavaldaus
juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas;

- ne frumpiau kaip vienus metus neturi buti bendroves, j kurios kolegialy organg pretenduoja, vadovu, kito
kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, Sios bendroves dukterinés arba patronuojancios
bendroves ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku;

- neturi buti bendroves, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendroves ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip 1/5 balsy visuotiniame
akcininky susirinkime suteikianciy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas asmuo — sutuoktinis,
sugyventinis, partneris, kai partneryste jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévas (jtevis), motina
(imote), vaikas (jvaikis), brolis (jorolis), sesuo (jsesere), senelis (-€), vaikaitis (-€) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai
ar partneriai;

- neturéeti reikSmingy verslo rysiy su bendrove, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterine arba
patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokiy rysiy juridinio
asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas. TurinCiu reikSmingy verslo rySiy laikomas fizinis ar
juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekejas arba paslaugy teikejas (jskaitant finansines, teisines, patariamasias ir
konsultacines paslaugas), kuris gauna pajamy i§ bendrovés ar Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny,
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iSskyrus atlygj uz veiklg atliekant kolegialaus organo ar kolegialaus organo sudaryto komiteto nario
pareigas,

- paskutinius 2 metus neturi buti audito jmones, kuri atlieka ar atliko tos bendroves, | kurios kolegialy organa
pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendroves ar susijusio juridinio asmens audita, partneris,
dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;

- neturi buti bendroves, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis apskaiciuojamas prie busimo
kolegialaus organo nario pareigy €jimo laikotarpio, kuriam kandidatas buty skiriamas, pridedant praéjusius
tos pacios jmonés kolegialaus organo nario pareigy &jimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne ilgesnis kaip vieny
mety laiko tarpas,

- neturi bufi is viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybes valdomose jmonése,
narys.

- per pastaruosius 10 mety ne mazesne nei 5 mety vadovaujamo darbo (jmonés vadovo, jmones vadovui
fiesiogiai pavaldaus aukSciausio lygmens vadovo) jmonéje ar jmoniy grupeje, turincioje ne maziau nei 500
darbuotojy, patirtis;

- per pastaruosius 10 mety ne mazesné nei 3 mety darbo tfarptautinéje jmoniy grupéje patirtis ir (ar) patirtis
vystant jmoneés (jskaitant patronuojamasias jmones) tarptautines veiklos plétrg;

- organizacijy transformacijos ir organizacijos pokyciy jgyvendinimo patirfis,

- skaitmenizavimo, inovacijy diegimo patirtis, vystant ir jgyvendinant atsinaujinancios energetikos projektus;

- patirtis nustatant ir jgyvendinant aplinkosaugos, socialinio atsakingumo ir jmoniy valdysenos gerosios
praktikos reikalavimus (angl. Environmental, social and governance criteria);

- darbo jmonéje ar jmoniy grupeéje, kuri jtraukta j vertybiniy popieriy birzos sgrasus ar kurig siekiama jtraukti j
vertybiniy popieriy birzos sarasus, patirtis ir (ar) bendradarbiavimo su investuotojais patirtis;

- zinios apie regionine energetikos infrastrukttros ir rinkos situacija ir reguliacines aplinkos supratimas.
Tarptautiniy jarinio véjo energetikos projekty valdymo ir vystymo patirtis;

- investicijy projekty vertinimo ir finansavimo patirtis, darbo su kapitalo rinkomis, jmoniy sujungimuy ir jsigijiimy
(angl. Mergers and acquisitions) srityse patirfis;

- verslo strategijos formavimo, tarptautinio verslo vystymo ir globalios plétros patirtis pleCiant, jsigyjant,
steigiant, jvedant verslo vienetus (padalinius) jvairiose pasaulio vietose;

- tarptautiniy infrastrukttros projekty jgyvendinimo patirtis;

- patirtis iSleidziant j rinka klientams skirtus inovatyvius produktus, paslaugas ir jy tarptautinés pletros patirtis;

- ne mazesne nei 4 mety darbo jmonés kolegialiuose organuose patirfis,

- angly kalbos jgudusio vartotojo (C1) lygiu mokéjimas.

Atrankoje dalyvavo 28 kandidatai. Atrankos agentura (UAB ,J. Friisberg & Partners”) jvertino Siy kandidaty atitikj
bendriesiems, specialiesiems ir nepriklausomumo reikalavimams ir pasitlé Finansy ministro sudarytai atrankos
komisijai frumpagjj kandidaty sarasa. |vertfinusi kandidaty afitikimg reikalavimams, atrankos komisija pakviete
kandidatus j atrankos pokalbius.

Atrankos komisija, jvertinusi kiekvieno kandidato tinkamuma eiti stebétojy tarybos nario pareigas, 2024 m. liepos
18 d. priemé spendimg Sian Lloyd Rees pripazinti atrankg laiméjusia kandidate | nepriklausomo Bendroves
stebetojy tarybos nario pozicijg strateginio valdymo ir tarptautines plétros srityje. |gyvendinant Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo reikalavimus, dél kandidatés tinkamumo eifi Bendroves stebétojy
tarybos nario pareigas buvo kreiptasi | feisesaugos, kontrolés ir kitas institucijas, kurios nepateiké duomeny,
kelianCiy pagrjsty abejoniy del kandidates tinkamumo eiti Sias pareigas.

Pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 31 straipsnio 3 dalj ir Bendroves jstaty 19.3 punktg
visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija yra rinkfi ir atSaukti pavienius stebétojy tarybos narius ar stebétojy
tarybg, todéel siuloma Sian Lloyd Rees iSrinkti j veikiancCig Bendroves stebétojy tarybg iki jos kadencijos pabaigos.
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Kandidatés issilavinimo ir patirties aprasymas:

AukScCiausiojo lygmens vadove, furinti daugiau nei 17 mety tarptautinés patirties
energetikos sektoriuje ir daugiau nei 5 mety darbo valdybose, atlygio, paskyrimy,
audito bei tvarumo komitetuose patirties. Sian Lloyd Rees buvo patikétos
vadovaujancios pareigos Aker ASA ir Stena AB jmoniy grupéje bei Halliburn
korporacijoje. Jai vadovaujant buvo jgyvendinta strategine verslo transformacija:
pereinant nuo naftos ir dujy pramoneés aptarnavimo prie jurinio véjo parky aptarnavimo,
iSvystytajurinio vejo energijos plétros strategija, jgyvendinti stambaus masto, techniskai
Sian Lloyd Rees sudétingi projektai (2,.3 GW jlrinio veéjo parko statyba giliuosiuose vandenyse ir 200
MW vandenilio gamyba sausumoje).

Be energetikos, Sian Lloyd Rees daugiau nei 13 mety dirbo Oracle Corporation UK, kur
vadovavo komandai, buvo atsakinga uz skaitmenizavimo strategijy kurimg ir
jgyvendinimg pasauliniu mastu.

Sian Lloyd Rees fturi reikSmingos patirties jgyvendinant tarptautine plétra, valdant
pokycius ir fransformuojant organizacijas, kuriant ir jgyvendinat strategijas, prisiimant
atsakomybe uz skaitmenizavima, inicijuojant ir prizitrint ESG procesy jgyvendinima.

ReikSminga Sian Lloyd Rees tarptauting patirtis, gilios energetikos sektoriaus zinios
strategijos planavimo ir projekty valdymo srityse bei skaitmenizacijos kompetencijos ir
patirtys zenkliai prisideda prie efektyvios ir sékmingos vadovy komandy ir kolegialiy
organy, kurios nare ji yra, veiklos. Siuo metu Sian Lloyd Rees keicia karjeros kryptj ir
pereina nuo darbo vadovaujanciose pareigose prie darbo kolegialiuose organuose.

I8silavinimas 2022 Valdybos nario mokymy diplomas, Financial Times
1985 Ekotoksikologija, magistranturos studijos, University of Aberdeen
1982 Jury biologija ir okeanografija, bakalauro laipsnis (su pagyrimu), University of

Swansea
Patirtis 2023 - Nepriklausoma valdybos nare, Serica Energy Ltd.
2022 - Nepriklausoma valdybos naré, Port of Aberdeen

2021-2024 Vykdancioji direktore, Aker Horizons UK

2014 -2021 Vadove UK rinkai & Vyresnioji viceprezidente, Aker Solutions UK
2001-2014 Direktore & Stambiy pasauliniy klienty vadove, Oracle Corporation UK
2000-2001 Direktoré Europai, PetroCosm Corporation

1991 - 2000 Komercijos ir jurinio veéjo projekty vystymo vadoveé tikslinése rinkose,
Halliburton Corporation

1989-1991 Projekty vadove, Clough Engineering / Stena Pty JV

1986 - 1989 Projekty vadove, Stena Offshore (UK) Ltd

1985- 1986 Projekty vadove, Wharton Williams Ltd

Turimy AB ,lgnitis Neturi
grupé” akcijy
skaicius

Paminétina, kad kandidaté atrankos komisijai pateiké radytine kandidato paraiSkg (sufikimg) dalyvaufi
Patronuojancios bendroves stebétojy tarybos nario atrankoje ir sgziningumo deklaracijg (kandidato interesy
deklaracija).

Nauijai iSrinktai Bendroves stebétojy tarybos nepriklausomai narei bus mokamas visuotinio akcininky susirinkimo
2024 m. kovo 27 d. sprendimu nustatytas fiksuotas per kalendorinj menesj atlygis:

(i) 3466 Eur (trys tukstanciai keturi Simtai SeSiasdesimt $esi eurai) neatskaiCius mokesciy;

(i) jeigu nepriklausomas AB ,Ignitis grupe” stebetojy tarybos narys iSrenkamas stebetojy tarybos pirmininku,
pirmininko pareigy éjimo laikotarpiu — 4 614 Eur (keturi tukstancCiai §e8i Simtai keturiolika eury) neatskaicius
mokesciy.

Atkreipiamas demesys, kad Bendroves visuoftinis akcininky susirinkimas 2021 m. spalio 26 d. sprendimais
patvirtino veikianCios stebetojy tarybos nariy sutarCiy del stebétojy tarybos nariy veiklos bei konfidencialios
informacijos apsaugos sutarties salygas, todel kandidate isrinkus j veikiancig stebétojy taryba, su ja bus sudaromos
minétos sutartys tokiomis paciomis sglygomis.
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Priedas Nr. 3: argumentai del konsoliduotosios tvarumo atskaitomybés
uztikrinimo paslaugos teikéjo isrinkimo

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2464 2022 m. gruodzio 14 d. kuria i§ dalies keiCiamas
Reglamentas (ES) Nr. 537/2014, Direktyva 2004/109/EB, Direktyva 2006/43/EB ir Direktyva 2013/34/ES dél jmoniy
informacijos apie fvarumg teikimo (Bendroviy tvarumo atskaitomybés direktyva, toliau — Direktyva) numato, jog
turi buti atliekamas jmoniy, kurioms taikomas reikalavimas skelbti tvarumo atskaitomybe pagal Sios Direktyvos
nuostatas, tvarumo atskaitomybés uztikrinimas.

Ruosiantis Direktyvos reikalavimy jgyvendinimui, 2024 m. geguzés 30 d. buvo inicijuotas Bendroves tvarumo
atskaitomybes riboto uztikrinimo paslaugos viesasis pirkimas (pirkimo Nr. 728150) (foliau — Pirkimas) 2024 m., 2025
m., 2026 m. ir 2027 m. ataskaitiniams laikotarpiams.

2024 m. liepos 29 d. Pirkimg Bendrovei atliekantis UAB ,Ignitis grupes paslaugy centras” (toliau — GSC) informavo
Bendrove, kad iki nustatyto termino Pirkime gauti dviejy dalyviy pasialymai. Atliekant tolesnes Pirkimo proceduras
jvertinta, kad Pirkimo inicijavimo dokumentuose iskeltus kvalifikacijos reikalavimus afitiko vienas i$ Pirkimo dalyviy
-, KPMG Baltics”, UAB.

2024 m. rugpijucio 8 d. GSC informavo Bendrove, kad Pirkimas baigtas ir Pirkimg laimejusia dalyve pripazinta
JKPMG Baltics”, UAB. Laiméjusio dalyvio pasiulyta maksimali kaina uz Bendroves tvarumo atskaitomybeés riboto
uztikrinimo paslaugas sudaro 300 000,00 EUR be PVM (4 metams).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikrinimo paslaugy jstatymo 58 straipsnio 3
dalies 5 punktu, Audito komiteto pareigos yra perzilréeti ir stebéti auditoriy ar audito jmoniy arba nepriklausomy
tfvarumo atskaitomybes uztikrinimo paslaugy teikejy nepriklausomuma.

Iki Bendroves neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo, Bendrovés Audito komitetas, atsizvelgdamas j Bendroves
pateiktg informacija, priémé sprendima, kad nemato gresmiy ,KPMG Baltics”, UAB, nepriklausomumui, dél kuriy
Bendroves vadovybe negaléty sillyti visuotiniam Bendroves akcininky susirinkimui isrinkti ,KPMG Baltics”, UAB,
kuri yra ir audito jmone, atliekanti Bendrovées jmoniy grupés finansiniy ataskaity auditg, teikti konsoliduotosios
tfvarumo atskaitomybeés riboto uztikrinimo paslaugas 2024-2027 mety laikotarpiu.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 5! punkfu visuotinis
akcininky susirinkimas turi iSimtine teise rinkti ir atSaukti auditoriy, audito jmone arba nepriklausomg tvarumo
atskaitomybeés uztikrinimo paslaugos teikejg tvarumo atskaitomybés uztikrinimo paslaugoms teikfi.

Atitinkamai, Bendroveés visuotiniam akcininky susirinkimui sitiloma isrinkti ,KPMG Baltics”, UAB, konsoliduotosios
fvarumo atskaitomybés uztikrinimo paslaugos teikéja 2024-2027 m. tvarumo atskaitomybes uztikrinimo
paslaugoms teikti.
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Priedas Nr. 4: argumentai dél sillymo patvirtinti jstaty naujg redakcijg

Bendroveés valdyba neeiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui silo patvirtinti Bendroves jstaty naujg redakcija,
kurioje atliekami Sie pokyciai:

1.2024 m. liepos 1 d. sigaliojo Akciniy bendroviy, Jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybeés ir Kiti jstatymai, kuriais, be
kity pakeitimy, jgyvendinta Europos Sajungos direktyva dél bendroviy fvarumo atskaitomybeés. Atsizvelgiant |
Siuos pakeitimus Bendroves statuose sitloma papildyti Bendroves organy ir Audito komiteto kompetenciija,
susijusig su fvarumo atskaitomybés uztikrinimu: rinkti ir atSaukti auditoriy, audito jmone arba nepriklausoma
fvarumo atskaitomybés uztikrinimo paslaugos teikéjg tvarumo atskaitomybés uztikrinimo paslaugoms teikfi
(visuoftinio akcininky susirinkimo kompetencija), sudaryti su juo sutart] (Bendroves vadovo kompetencija),
nepriklausomumo principo laikymosi prieziura (Audito komiteto funkcija). Taip pat Bendroves jstatuose sidlomos
fikslinti sgvokos, susijusios su minety jstatymy pakeitimais: sgvoka ,metinis pranesimas” keiCiama | ,vadovybés
ataskaita”, ,atlygio ataskaita” keiciama j ,informacija apie atlygj".

2. Vadovaujantis Akciniy bendroviy jstatymo 21 straipsnio nuostatomis silloma Bendroves jstatuose nustatyti, kad
Bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas gali vykti ne tik tiesiogiai (fiziSkai), bet ir elektroniniy rysiy priemonémis,
atitinkamai suteikiant galimybe Bendrovés akcininkams dalyvauti ir balsuofti visuotiniame akcininky susirinkime ir
elektroniniy rysiy priemonemis. Taip pat pagal minétg teisinj reguliavimg jstatuose sidloma papildyti Bendrovés
valdybos kompetencijg nustatant, kad valdyba tvirtina dalyvavimo visuotiniame akcininky susirinkime ir balsavimo
jame elektroniniy rySiy priemonemis tvarka. Sitlomas reguliavimas aktualus Bendrovei jvertinus akcininky skaiciy
bei tai, kad Bendrovés akcininkai yra ir uzsienio valstybiy pilieciai ar juridiniai asmenys. Sidlomi pakeitimai sudarys
Bendrovei galimybe pasitelkti ir elektroniniy rysSiy priemones Bendrovés visuotiniy akcininky susirinkimy
organizavimui.

3. Siekiant aiSkumo, Bendrovés jstatuose sidloma tikslinti Grupés planavimo dokumenty pavadinimus, juos
detalizuofi:

- .Bendroves ir Grupés veiklos strategijg” siloma jvardyti ,Grupes strategija ir strateginis planas”;

- detalizuoti Grupés planavimo dokumentus, afitinkamai Bendroveés jstatus papildant ne tik Siuo metu jvardytais
planavimo dokumentais —Bendroveés ir Grupes veiklos strategija ir metinis biudzetas, bet ir kitais ilgalaikio ir metinio
planavimo dokumentais: Grupes ilgalaikis finansinis planas, rizikos valdymo planas, metiniai veiklos tikslai, siejami
su kintamaja atlygio dalimi, ir ilgalaikiai veiklos tikslai, siejami su kinfamaja atlygio dalimi, kuriuos svarsto ir tvirtina
Bendrovés stebétojy taryba. Taip pat prie planavimo dokumenty priskirtini ir, atitinkamai, vieto] sgvokos
Bendroves veiklos planas” sitloma Bendroveés jstatuose nustatyti ,Grupés prioritetiniy strateginiy iniciatyvy
portfelis, ilgalaikis ir metinis tvarumo planai“, kuriems atsiliepimus ir sidlymus teikia stebetojy taryba, o svarsto ir
tvirtina Bendroveés valdyba. Taip pat sitloma fikslinti Bendroveés jstatus, nustatant, kad Bendrovés vadovas atsako
uz Grupés ilgalaikio ir metinio planavimo dokumenty projekty parengima, vieto] Siuo metu nustatytos
atsakomybeés uz Bendroveés ir Bendroves jmoniy grupées metiniy biudzety projekty parengima;

- atsizvelgiant | aukSCiau minetus Bendroves jstaty pakeitimus, sitloma tikslinti Bendroves jstaty nuostatas ir
numatyti, kad Bendrove, valdydama Bendroves jmoniy grupés jmones, nustato Bendrovés jmoniy grupes jmoniy
veiklos gaires, taisykles ir rodiklius, bendras Bendroves jmoniy grupes politikas, t. y. nedetalizuoti kai kuriy
konkreciy gairiy ar rodikliy jstatuose.

4. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 1 dalies d punktu ir Atlygio
valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokejimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. rugpjucio 3 d. nutarimu Nr. 794, sitloma patikslinti Bendroveés
jstaty nuostatg dél atlygio mokéjimo Bendroves stebetojy tarybos nariams, nustatant, kad atlygis gali bufi
mokamas visiems, o ne tik nepriklausomiems stebetojy tarybos nariams (Bendroves jstaty projekto 19.25ir 27 p.).

5. Siekiant aiskumo, sidloma patikslinti Bendroveés jstaty nuostatg del Bendroves, kaip valstybés valdomos
bendroves, stebétojy tarybos atrankos, nustatant, kad Bendroves stebétojy tarybos nariy atranka yra vykdoma
pagal Bendrovei taikomus teises akty reikalavimus (Bendroveés jstaty projekto 25 p.). Stebétojy tarybos atrankos
reikalavimai yra nustatyti Kandidaty | valstybés ar savivaldybes jmones, valstybés ar savivaldybes valdomos
bendroveés ar jos dukterinés bendroves kolegialy priezitros ar valdymo organg atrankos aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,Dél Kandidaty | valstybés ar
savivaldybes jmones, valstybes ar savivaldybes valdomos bendroves ar jos dukterines bendroves kolegialy
priezidros ar valdymo organg atrankos apraso patvirfinimo”.

6. Sitloma papildyti Bendroves valdybos kompetencijg nurodant, kad tais atvejais, kai rengiama konsoliduotoiji
tarpiné vadovybés ataskaita (3, 6, 9 ir 12 meénesiy), jg svarsto ir tvirtina Bendroves valdyba (Bendroveés jstaty
projekto 52 p.).
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7. Atsizvelgiant | tai, kad teisé veikti Bendrovés vardu nustatyta teisés aktuose, silloma Bendroves jstatuose
afsisakyti nuostaty del asmens skyrimo jgyvendinti Bendroveés valdybos sprendimus jmoniy, kuriy akcininke yra
Bendrove, visuotiniuose akcininky susirinkimuose (Bendroves jstaty projekto 55.7 ir 75 p.).

8. Taip pat atlikti kiti redakcinio pobudzio pakeitimai: patikslinta punkty numeracija bei patikslintos savokos, jas
suvienodinant, faip pat pateikiama nuoroda dél Bendroves akcininky asmeniniy vertybiniy popieriy sgskaity
tvarkymo | vertybiniy popieriy rinka reglamentuojancius teises aktus (Bendroveés jstaty projekto 15 p.), patikslinta,
kad Bendrovés finansiniy ataskaity ir Grupées konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniai rengiami pagal Lietuvos
Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymo ir tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty
reikalavimus (Bendroves jstaty projekto 85 p.).
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Priedas Nr. 5: AB ,Ignitis grupée” jstaty nauja redakcija

AB ,,IGNITIS GRUPE*
|STATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrovés pavadinimas yra AB ,Ignitis grupé“ (toliau — Bendroveé).

2. Bendrovés teisiné forma yra akciné bendrové.

3. Bendrové yra pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neribotam laikui jsteigtas ir veikiantis savarankis-
kas ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Bendroves jstatinis kapitalas padalytas j dalis, vadi-
namas akcijomis.

4. Bendrové savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos ak-
ciniy bendroviy jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais akciniy bendroviy veikla, bei Siais jstatais.

5. Bendrové kartu su jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis yra Bendrovés jmoniy
grupé. Bendrove yra Bendrovés jmoniy grupés patronuojancioji bendrové. Bendrové neatsako uz Bendrovés jmo-
niy grupés prievoles, o Bendrovés jmoniy grupé — uz Bendrovés prievoles.

6. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

7. Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Visuotinis susirinkimas), Bendroves
vadovas, Bendrovés kolegialus priezilros organas — stebétojy taryba (toliau — Stebétojy taryba) ir Bendrovés ko-

legialus valdymo organas — valdyba (toliau — Valdyba).

. Il SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAI

8.  Bendrovés veiklos tikslai — vykdyti Bendrovés jmoniy grupés patronavimo funkcijas ir siekti Nacionali-
neje darbotvarkéje ,Nacionaliné energetinés nepriklausomybés strategija“, patvirtintoje Lietuvos Respublikos
Seimo 2012 m. birzelio 26 d. nutarimu Nr. XI-2133, ir teisés aktuose, reglamentuojanciuose Bendrovés veikla,
nustatyty Bendrovés jmoniy grupés tiksly, uztikrinant socialiai atsakingg Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikés vertés
didinima.

9. Bendrovés veiklos objektai yra:

9.1. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos analizé, akcininko teisiy ir pareigy jgyvendinimas, veiklos
gairiy ir veiklos taisykliy nustatymas, veiklos koordinavimas;

9.2. paslaugy teikimas Bendrovés jmoniy grupés jmonéms ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy
finansavimas;

9.3. Bendrovés jmoniy grupés reprezentavimas.

10. Bendroveé turi teise verstis veikla, kuri neprie$tarauja jos veiklos tikslams ir Lietuvos Respublikos jsta-
tymams.

11. Bendrovés organai, laikydamiesi jstatymuy, kity teisés akty, Siy jstaty ir Bendrovés vidaus dokumenty
nuostaty, privalo siekti Bendrovés veiklos tiksly ir veikti Bendrovés ir visy Bendrovés akcininky naudai. Bendrove,
vykdydama veiklg, taip pat siekia tinkamos akcininko investuoto kapitalo grgzos.

12. Bendrové gali bati dalyve kituose juridiniuose asmenyse (iSskyrus asociacijas) tik tuo atveju, jei tam
pritaria Visuotinis susirinkimas.

13. Bendrove, valdydama Bendrovés jmoniy grupés jmones, nustato Bendrovés jmoniy grupés jmoniy
veiklos gaires, taisykles ir rodiklius, bendras Bendrovés jmoniy grupés politikas, sprendzia kitus Bendroves jmoniy

grupés valdymo klausimus, kiek tai neprieStarauja teisés aktams.
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. Il SKYRIUS
BENDROVES |STATINIS KAPITALAS IR AKCIJOS

14. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 1 616 445 476,80 euro (vienas milijardas SeSi Simtai SeSiolika milijony
keturi Simtai keturiasdeSimt penki tdkstanciai keturi Simtai septyniasdeSimt $eSi eurai ir astuoniasdeSimt euro
centy), padalyty j 72 388 960 (septyniasdeSimt du milijonus tris Simtus astuoniasdeSimt astuonis tikstancius de-
vynis Simtus SeSiasdeSimt) paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy vienos nominali verté yra 22,33 euro (dvideSimt du
eurai, trisdeSimt trys euro centai).

15. Bendrové iSleidzia vienos klasés akcijas — paprastgsias vardines akcijas. Visos Bendrovés akcijos yra
nematerialios. Bendroveés akcininky asmeninés vertybiniy popieriy sgskaitos tvarkomos vertybiniy popieriy rinkg

reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS .
AKCININKAI IR AKCININKY TEISES

16. Bendrovés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose nustatytas tur-
tines ir neturtines teises.
17. Bendrovés valdymo organai sudaro tinkamas salygas jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.

V SKYRIUS
VISUOTINIS SUSIRINKIMAS

18. Visuotinio susirinkimo suSaukimo tvarka nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme ir Siuose jstatuose.
Bendrové gali sudaryti galimybe akcininkams Visuotiniame susirinkime dalyvauti ir balsuoti ir elektroniniy rysiy
priemonémis.

19. Visuotinio susirinkimo kompetencija:

19.1.keisti Bendroveés buveing;

19.2.keisti Bendroves jstatus, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

19.3.rinkti ir atS8aukti pavienius Stebétojy tarybos narius ar Stebétojy taryba;

19.4.rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone Bendrovés finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo sglygas;

19.5. rinkti ir atS8aukti auditoriy, audito jmone arba nepriklausomg tvarumo atskaitomybés uZztikrinimo
paslaugos teikéjg tvarumo atskaitomybés uztikrinimo paslaugoms teikti;

19.6. priimti sprendimg dél atlygio politikos patvirtinimo;

19.7. nustatyti Bendrovés iSleidziamy akcijy klase, skaiciy, nominaligjg verte ir minimalig emisijos kaing;

19.8. priimti sprendimus konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas | kitos klasés akcijas, nustatyti akcijy
konvertavimo tvarka;

19.9. tvirtinti Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkinius;

19.10. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, parengta siekiant priimti sprendimg dél dividendy uz
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.11. priimti sprendimus dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

19.12. priimti sprendimus dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.13. priimti sprendimus dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

19.14. priimti sprendimus iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

19.15. priimti sprendimus atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrec€ios emisijos Bendrovés
akcijy ar konvertuojamuyjy obligacijy;

19.16. priimti sprendimus padidinti jstatinj kapitala;

14 | Pranesimas apie neeilinj visuotinj akcininky susirinkima




19.17. priimti sprendimus sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

19.18. priimti sprendimus Bendrovei jsigyti savy akcijy;

19.19. priimti sprendimus dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar
atskyrimo sglygas, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

19.20. priimti sprendimus pertvarkyti Bendrove;

19.21. priimti sprendimus dél Bendroveés restruktirizavimo;

19.22. priimti sprendimus likviduoti Bendrove, atSaukti Bendrovés likvidavima, iSskyrus Akciniy bendroviy
jstatyme nustatytas iSimtis;

19.23. rinkti ir atSaukti Bendrovés likvidatoriy, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

19.24. priimti sprendimus dél Siy jstaty 27 ir 34 punktuose nurodyty sutarciy su Stebétojy tarybos nariais ir
Stebétojy tarybos pirmininku dél veiklos Stebétojy taryboje sglygy ir konfidencialios informacijos bei jos apsaugos
nustatymo, jgalioto Bendroveés vardu pasirasyti Sias sutartis asmens paskyrimo;

19.25. priimti sprendimus dél atlygio Stebétojy tarybos nariams mokéjimo ir mokétino dydzio;

19.26. pritarti arba nepritarti Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotajai metinei vadovybés ataskaitai, taip
pat Bendrovés jmoniy grupés tarpinei konsoliduotajai vadovybeés ataskaitai, teikiamai kartu su tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkiniu, parengtu siekiant priimti sprendimag dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo;

19.27. pritarti arba nepritarti Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 55.1 (iSskyrus sprendimus dél
tapimo asociacijy steigéja, dalyve) ir 55.5 papunkciuose;

19.28. rinkti ir atSaukti Bendroveés audito komiteto (toliau — Audito komitetas) narius arba Audito komiteta,
uztikrinant, kad Audito komiteto nariy daugumg sudaryty nepriklausomi nariai;

19.29. priimti sprendimus dél Audito komiteto nariy ir pirmininko sutarCiy dél veiklos Audito komitete ir
konfidencialios informacijos apsaugos salygy nustatymo, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias sutartis asmens
paskyrimo;

19.30. tvirtinti Audito komiteto nuostatus;

19.31. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatymu, jo jgyvendinamaisiais teisés aktais ar Siais jstatais Visuotinio
susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.

20. Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja akcininkai,
kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 (puse) visy balsy.

21. Visuotinio susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai gaunama daugiau akcininky balsy uz negu
pries, iSskyrus Siame punkte numatytus atvejus. Sprendimai, nurodyti Siy jstaty 19.2, 19.6-19.8, 19.11-19.14,
19.16-19.17, 19.19-19.21 papunk¢iuose, priimami 2/3 (dviejy tre¢daliy) Visuotiniame susirinkime dalyvaujan¢iy
akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma. Sprendimas, nurodytas Siy jstaty 19.15 papunktyje, primamas 3/4
(trijy ketvirtadaliy) Visuotiniame susirinkime dalyvaujanciy ir turinCiy balso teise sprendziant §j klausimg akcininky

akcijy suteikiamy balsy dauguma.

VI SKYRIUS
STEBETOJY TARYBA

22. Stebétojy taryba yra kolegialus Bendrovés veiklos prieZiirg atliekantis Bendrovés organas.

23. Stebétojy tarybg sudaro 7 (septyni) nariai — fiziniai asmenys. Stebétojy tarybg turi sudaryti ne maziau
negu 1/2 (puse) nepriklausomy nariy. Stebétojy tarybg 4 (ketveriy) mety kadencijai renka Visuotinis susirinkimas.
Stebétojy taryba ar jos nariai savo veiklg pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés
akty nustatyta tvarka ir terminais.

24. Stebeétojy tarybos nariai turi atitikti Siy jstaty 26 punkte nustatytus reikalavimus.
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25. Stebétojy tarybos nariy atranka vykdoma pagal Bendrovei taikomus teisés akty reikalavimus. Kiekvie-
nas kandidatas j Stebétojy tarybos narius atrankoje privalo pateikti paraiSkg kandidatuoti j Stebétojy tarybos narius
ir sgziningumo deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir Bendrovés interesy
konfliktas. Atsiradus naujy aplinkybiy, dél kuriy galéty kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas,
Stebétojy tarybos narys apie tai privalo nedelsdamas rastu informuoti Stebétojy tarybg ir akcininkus.

26. Stebeétojy tarybos nariu negali bati:

26.1. Bendrovés vadovas;

26.2. Valdybos narys;

26.3. Bendroveés jmoniy grupés jmonés valdybos narys, vadovas ar administracijos darbuotojas;

26.4. elektros energijos ar dujy perdavimo veiklg vykdancio juridinio asmens priezilros organo, valdymo
organo narys ar administracijos darbuotojas;

26.5. auditorius, uztikrinimo specialistas, audito jmonés ar nepriklausomo uztikrinimo paslaugos teikéjo
darbuotojas, dalyvaujantis ir (ar) dalyvaves atliekant Bendrovés finansiniy ataskaity auditg, vadovybés ataskaitoje
teikiamos informacijos tvarumo klausimais patikrinima, nuo kuriy atlikimo nepraéjo 2 (dveji) metai;

26.6. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teises eiti Siy pareigy.

27. Su Stebétojy tarybos nariais sudaromos sutartys dél veiklos Stebétojy taryboje, kuriose numatomos
jy teisés, pareigos ir atsakomybé. Stebétojy tarybos nariams Visuotinio susirinkimo sprendimu mokamas atlygis
uz veiklg Stebétojy taryboje. Stebétojy tarybos nariy sutarciy dél veiklos Stebétojy taryboje sglygas nustato Visuo-
tinis susirinkimas.

28. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti iS pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip
prie$ 14 (keturiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove.

29.  Jeigu Stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezas€iy nustoja eiti pareigas
ir Bendrovés akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 (vieng deSimtadalj) visy balsy,
prieStarauja pavieniy Stebétojy tarybos nariy rinkimui, Stebétojy taryba netenka jgaliojimy ir turi biti renkama visa
Stebétojy taryba. Jeigu renkami pavieniai Stebétojy tarybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios Stebétojy tarybos
kadencijos pabaigos.

30. Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas, kurj Stebétojy taryba renka i$ savo nariy. Stebétojy
tarybos pirmininkas Saukia Stebétojy tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja. Jeigu Stebétojy tarybos pirmininko
néra ar jis negali eiti savo pareigy, Stebétojy tarybos posédzZius Saukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal
amziy Stebétojy tarybos narys.

31. Stebétojy tarybos kompetencija:

31.1. svarstyti ir tvirtinti Bendrovés jmoniy grupés strategijg ir strateginj plang, analizuoti ir vertinti informacijg
apie Bendrovés jmoniy grupés strategijos ir strateginio plano jgyvendinima, 3ig informacijg teikti eiliniam
Visuotiniam susirinkimui;

31.2. svarstyti ir tvirtinti Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikj finansinj plang, metinj biudZetg, investicijy politika,
rizikos valdymo plang, metinius ir ilgalaikius veiklos tikslus, siejamus su kintamaja atlygio dalimi;

31.3. rinkti Valdybos narius ir atSaukti juos iS pareiguy;

31.4. prizidreéti Valdybos ir Bendrovés vadovo veikla;

31.5. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir sitlymus dél Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir
Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio, Bendrovés pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekto bei Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotosios metinés vadovybés ataskaitos, taip pat
Valdybos ir Bendrovés vadovo veiklos;

31.6. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir silymus dél sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu
finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto, sprendimui priimti parengto tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir

parengtos konsoliduotosios tarpinés vadovybés ataskaitos;
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31.7. teikti sillymus Valdybai ir Bendrovés vadovui atSaukti jy sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams ir
kitiems teisés aktams, Siems jstatams ar Visuotinio susirinkimo sprendimams;

31.8. priimti sprendimus dél iy jstaty 45 punkte nurodyty sutarciy su Valdybos nariais dél veiklos Valdyboje
salyguy, jskaitant atlygj uz darbg Valdyboje, nustatymo ir asmens, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias sutartis,
paskyrimo;

31.9. teikti sillymus ir rekomendacijas dél Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos organizavimo,
finansinés biklés, priezidros ar valdymo organy sprendimuy;

31.10. teikti Valdybai atsiliepimus ir sidlymus dél Bendrovés jmoniy grupés prioritetiniy strateginiy iniciatyvy
portfelio, ilgalaikio ir metinio tvarumo plany;

31.11. Valdybos ir (ar) Bendrovés vadovo teikimu priimti sprendimus dél Bendrovés vidaus audito funkcijas
atliekancio struktdrinio padalinio vadovo skyrimo ir atleidimo, jo pareiginiy nuostaty tvirtinimo, skatinimo ir
nuobaudy jam skyrimo;

31.12. teikti Valdybai nuomone dél Bendrovés vadovo, AB ,Energijos skirstymo operatorius®, AB ,Ignitis
gamyba®“, UAB ,Ignitis” ir UAB ,Ignitis renewables” valdymo ir (ar) priezitros organy nariy kandidatdry;

31.13. teikti atsiliepimus ir siGlymus del Valdybos ir (ar) Bendrovés vadovo priimty ar planuojamy priimti
sprendimy, kai dél jy j Stebétojy tarybg kreipiasi Valdyba ir (ar) Bendrovés vadovas;

31.14. svarstyti ir teikti sidlymus dél Visuotinio susirinkimo renkamo auditoriaus ar audito jmonés finansiniy
ataskaity auditui atlikti ir audito paslaugy apmokéjimo salygu;

31.15. atsizvelgdama j Bendrovés Audito komiteto nuomone, priimti sprendimus dél Bendrovés planuojamy
sudaryti sandoriy su susijusia Salimi, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme;

31.16. tvirtinti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés sandoriy su susijusiomis Salimis politika, jskaitant
sandoriy su susijusiomis Salimis, kurie sudaromi jprastinémis rinkos sglygomis verciantis jprasta tkine veikla, kaip
nustatyta Akciniy bendroviy jstatymo 372 straipsnio 11 dalyje, vertinimo tvarkg ir sglygas;

31.17. pateikti Visuotiniam susirinkimui ir Valdybai atsiliepimus ir pasiGlymus dél atlygio politikos ir
konsoliduotoje metinéje vadovybés ataskaitoje teikiamos informacijos apie atlygj projekty;

31.18. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatyme, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose
Stebétojy tarybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy valdymo organy veiklos
priezidros klausimus.

32. Stebétojy taryba neturi teisés jstatymais ir Siais jstatais jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti ar
perduoti vykdyti kitiems Bendrovés organams.

33. Stebétojy taryba turi teise prasyti Valdybos ir Bendrovés vadovo pateikti su Bendrovés ir Bendrovés
imoniy grupés veikla susijusius dokumentus ir informacijg, o Valdyba ir Bendrovés vadovas privalo uztikrinti, kad
tokie dokumentai ir informacija per protinga laikg baty pateikti Stebétojy tarybai.

34. Stebétojy tarybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés komercines (gamybi-
nes) paslaptis, konfidencialig informacija, kurig jie suzino badami Stebétojy tarybos nariais. Su Stebétojy tarybos
nariais sudaromos konfidencialios informacijos apsaugos sutartys, kuriy salygas tvirtina Visuotinis susirinkimas.

35. Stebétojy tarybos sprendimy priémimas:

35.1. Stebétojy tarybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Stebétojy tarybos darbo reglamente.

35.2. Stebétojy taryba sprendimus priima Stebétojy tarybos posédziuose. Stebétojy tarybos posédziai turi
bati protokoluojami.

35.3. Stebétojy tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip kartg per ketvirtj. Stebétojy tarybos posédzius
Saukia Stebétojy tarybos pirmininkas. Stebétojy tarybos posédziai taip pat gali bati Saukiami ne maziau kaip 1/3
(vieno tre¢dalio) Stebétojy tarybos nariy sprendimu. Stebétojy taryba privalo sudaryti galimybe dalyvauti jos
posédziuose ir pateikti paaiSkinimus Valdybos nariams, Bendrovés vadovui, Bendrovés struktdriniy padaliniy

17 | Pranesimas apie neeilinj visuotinj akcininky susirinkima




vadovams ir (ar) Bendrovés jmoniy grupés jmoniy priezidros ar valdymo organy nariams, kai sprendziami su jy
veikla susije klausimai.

35.4. Jeigu atsistatydina arba atSaukiamas vienas ar daugiau Valdybos nariy, Valdybos pirmininkas arba
visa Valdyba, turi bati Saukiamas Stebétojy tarybos posédis, kuriame atitinkamai iSrenkami nauji Valdybos nariai
arba visa Valdyba.

35.5. Stebétojy taryba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja
daugiau kaip 1/2 (pusé) Stebétojy tarybos nariy.

35.6. Stebétojy tarybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje dalyvaujanciy
Stebétojy tarybos nariy. Balsams pasiskirs€ius po lygiai, sprendimg lemia Stebétojy tarybos pirmininko balsas.
Sprendimas atSaukti Valdybos narj gali bati priimtas, jei uz jj balsuoja ne maziau kaip 2/3 (du tre¢daliai) posédyje
dalyvaujanciy Stebétojy tarybos nariy.

35.7. Stebétojy tarybos nariai privalo dalyvauti Stebétojy tarybos posédziuose ir dél kiekvieno svarstomo
klausimo balsuoti uz arba prieS. Stebétojy tarybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant,
iSskyrus atvejus, kai gali kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas ar kitais teisés akty ar Siy
jstaty nustatytais pagrindais. Stebétojy tarybos narys turi teise suteikti rasytinés formos jgaliojimg kitam Stebétojy
tarybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Stebétojy tarybos posédyje.

35.8. Stebétojy tarybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Stebétojy tarybos posédyje, privalo i§ anksto
balsuoti rastu arba elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir
galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Stebétojy tarybos nariai, balsave i§ anksto, laikomi dalyvavusiais
Stebétojy tarybos posédyije.

36. Bendrové privalo uztikrinti tinkamas Stebétojy tarybos ir Stebétojy tarybos nariy darbo Stebétojy
taryboje salygas ir suteikti darbui bitinas technines ir organizacines priemones. Stebétojy tarybos posédziy aptar-
navimo funkcijas atlieka Bendrovés darbuotojai, atsakingi uz valdymo ir priezidros organy sprendimy priémimo
organizavima, ar kiti Bendrovés vadovo paskirti darbuotojai.

37. Stebétojy tarybos komitetai:

37.1. Sudaromi skyrimo ir atlygio, rizikos valdymo ir tvarumo komitetai (toliau — Komitetas) veikia pagal
Stebétojy tarybos patvirtintus Komitety veiklos nuostatus. Prireikus gali bdti sudaromi kiti komitetai. Komitety
funkcijas ir jy veiklos gaires nustato ir tvirtina Stebétojy taryba.

37.2. Komitetai nagrinéja Komitety veiklos nuostatuose jy kompetencijai priskirtus klausimus ir klausimus,
dél kuriy | atitinkamg Komitetg kreipiasi Stebétojy taryba, ir teikia Stebétojy tarybai sidlymus dél Siy klausimy.
Stebétojy taryba, atsizvelgusi j Komitety sidlymus, priima sprendimus pagal savo kompetencijg ir uz Siuos
sprendimus yra atsakinga.

37.3. Komitetai sudaromi Stebétojy tarybos sprendimu ne ilgesnei kaip 4 (ketveriy) mety kadencijai i$ ne
maziau negu 3 (trijy) nariy. Jeigu renkami pavieniai Komiteto nariai, jie renkami tik iki veikian¢io Komiteto
kadencijos pabaigos. Komitety nariams taikomi Siy jstaty 26 punkte nustatyti ribojimai. Ne maziau nei 1/3 (vienas
trecdalis) atitinkamo Komiteto nariy turi bati nepriklausomi, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai nustato didesnj
nepriklausomy nariy skaiciy. Komiteto pirmininku skiriamas Stebétojy tarybos narys. Jeigu Stebétojy tarybos narys
atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezas€iy nustoja eiti Stebétojy tarybos nario pareigas, jis netenka pareigy
Komitete.

37.4. Komitetai ne reCiau kaip kas 6 (SeSis) ménesius rengia ir teikia Stebétojy tarybai savo veiklos
ataskaitg.

37.5. Su Komitety nariais gali bati sudaromos sutartys dél veiklos atitinkamame Komitete, kuriose, be kita
ko, nustatomos Komiteto nariy teisés, pareigos ir atsakomybé. Nepriklausomiems Komitety nariams Stebétojy
tarybos sprendimu gali bGti mokamas atlygis, kuris negali virSyti nepriklausomam Stebétojy tarybos nariui uz veiklg
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Stebétojy taryboje Visuotinio susirinkimo nustatyto atlygio dydZio. Sutarciy dél veiklos Komitete sglygas Komitety

nariams nustato Stebétojy taryba.

VIl SKYRIUS
VALDYBA

38. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.

39. Valdybg renka ir atSaukia Stebétojy taryba Siy jstaty ir teisés akty nustatyta tvarka. Valdyba yra
atskaitinga Stebeétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui.

40. Valdybg sudaro 5 (penki) nariai, kurie renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdyba ir jos nariai savo
veiklg pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

41. Valdybos nariai turi atitikti Siy jstaty 43 punkte nustatytus reikalavimus.

42. Kiekvienas kandidatas j Valdybos narius privalo pateikti Stebétojy tarybai rasytinj sutikimg kandidatuoti
i Valdybos narius ir kandidato interesy deklaracija, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty Kkilti
kandidato ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujy aplinkybiy, del kuriy galéty kilti Valdybos nario ir
Bendrovés interesy konfliktas, Valdybos narys apie tai privalo nedelsdamas rastu informuoti Valdybg ir Stebétojy
taryba.

43. Valdybos nariu negali bati:

43.1. asmuo, nurodytas Siy jstaty 26.4 ir 26.5 papunkciuose;

43.2. Stebétojy tarybos narys;

43.3. Komiteto, Audito komiteto narys;

43.4. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

44. Valdybos nariai negali dirbti kito darbo ar eiti kity pareigy, kurios bity nesuderinamos su jy veikla
Valdyboje, jskaitant vadovaujamas pareigas kituose juridiniuose asmenyse (iSskyrus pareigas Bendroveje ir
Bendrovés jmoniy grupéje), darbg valstybés tarnyboje, statutinéje tarnyboje. Eiti kitas pareigas ar dirbti kitg darba,
iSskyrus pareigas Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, kuriy dalyvé yra Bendrove, ir vykdyti pedagogine,
kdrybine ar autorine veiklg Valdybos nariai gali tik gave iSankstinj Stebétojy tarybos sutikima.

45. Su Valdybos nariais prie$ jiems pradedant eiti pareigas sudaromos sutartys dél veiklos Valdyboje,
kuriose nustatomos jy teisés (jskaitant teise j atlygj uz veiklg Valdyboje, jeigu primamas sprendimas mokeéti tokj
atlygj), pareigos ir atsakomybé. Sutarciy dél veiklos Valdyboje sglygas nustato Stebétojy taryba.

46. Valdyba i§ savo nariy renka Valdybos pirmininka.

47. Jeigu Valdyba atSaukiama, atsistatydina ar dél kity priezas€iy nustoja eiti pareigas nesibaigus
kadencijai, nauja Valdyba renkama naujam Valdybos kadencijos laikotarpiui. Pavieniai Valdybos nariai renkami tik
iki veikiancios Valdybos kadencijos pabaigos.

48. Valdybos narys gali atsistatydinti i$ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip pries 14
(keturiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove jstatymy nustatyta tvarka.

49. Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo, Valdybos nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka nustatyta
Akciniy bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose, Siuose jstatuose ir Valdybos darbo
reglamente.

50. Valdyba svarsto ir tvirtina:

50.1. Bendrovés jmoniy grupés prioritetiniy strateginiy iniciatyvy portfelj, ilgalaikj ir metinj tvarumo planus;

50.2. Bendrovés valdymo (organizacine) struktlrg, darbuotojy pareigybiy sgrasa ir maksimaly etaty skaiciy;

50.3. pareigybes, kurias uzimti darbuotojai priimami konkurso tvarka;

50.4. Bendroveés filialy ir atstovybiy nuostatus;

50.5. konfidencialios informacijos ir komerciniy (gamybiniy) paslapCiy sarasa;

50.6. Bendrovés ir Bendroveés jmoniy grupés sandoriy sudarymo tvarka;
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50.7. dalyvavimo ir balsavimo Visuotiniame susirinkime elektroniniy rySiy priemonémis tvarka.

51. Valdyba analizuoja ir vertina:

51.1. Bendrovés vadovo pateiktg Bendrovés jmoniy grupés strategijos ir strateginio plano projektg ir
informacijg apie Bendrovés jmoniy grupés strategijos ir strateginio plano jgyvendinimag;

51.2. Bendrovés ir Bendroveés jmoniy grupés veiklos organizavima;

51.3. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés finansine bikle;

51.4. Bendrovés Ukinés veiklos rezultatus, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis;

51.5. Bendrovés vadovo pateiktg atlygio politikos projekta ir jj kartu su atsiliepimais ir pasitdlymais dél jo
teikia Stebétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui;

51.6. Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikio finansinio plano, metinio biudzeto, rizikos valdymo plano,
investicijy politikos projektus ir teikia juos tvirtinti Stebétojy tarybai.

52. Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotgjg metine vadovybés ataskaita, kurioje
teikiama ir informacija apie atlygj, konsoliduotgjg tarpine vadovybés ataskaitg, teikiamg kartu su tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkiniu, parengtu sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo, bei
analizuoja ir vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkinj, Bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, parengta priimti sprendimui dél dividendy
uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo, Bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstymo ir sprendimo dél
dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projektus bei teikia Siuos dokumentus Stebétojy
tarybai ir Visuotiniam susirinkimui. Valdyba svarsto ir tvirtina Bendroveés 3, 6, 9 ir 12 ménesiy konsoliduotajg tarpine
vadovybés ataskaitg (kai tokia rengiama).

53. Valdyba priima sprendimus dél Siy sandoriy sudarymo (iSskyrus atvejus, kai sandoriai, atitinkantys Siuos
kriterijus, numatyti Bendroveés veiklos biudzete):

53.1. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury arba mazesné
(atvejais, nurodytais Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje) jsigijimo, investavimo, perleidimo, nuomos
(skaiciuojama atskirai kiekvienai sandorio risiai), jkeitimo ar hipotekos (skai€¢iuojama bendra sandoriy suma);

53.2. kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury, arba mazesné (atvejais,
nurodytais Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje), jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

53.3. kity sandoriy, nurodyty Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje.

54. Valdyba, priimdama $iy jstaty 53 punkte nurodytus sprendimus, tvirtina esmines Siy sandoriy sglygas.

55. Valdyba priima sprendimus dél:

55.1. Bendroveés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

55.2. Bendroves filialy ir atstovybiy steigimo;

55.3. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy, Bendrovés filialy ir atstovybiy, valdymo ir (ar) priezidros organy
nariy kandidatdry tvirtinimo, atsizvelgdama j Stebétojy tarybos pateiktg nuomone, kai ji teikiama pagal Siy jstaty
31.12 papunkj;

55.4. jmoniy, kuriose Bendrové yra akcininké, jstaty tvirtinimo;

55.5. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy, turin€iy nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy jmoniy statusg,
vykdanciy gamybos, skirstymo, tiekimo veiklg energetikos sektoriuje, taip pat Bendrovés tiesiogiai valdomy jmoniy,
vykdanc€iy veiklg energijos gamybos sektoriuje:

55.5.1. akcijy ar jy suteikiamy teisiy perleidimo, jkeitimo, kitokio suvarzymo ar disponavimo;

55.5.2. jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo ar kitokiy veiksmuy, galiniy pakeisti jstatinio kapitalo struktirg
(pvz., konvertuojamuyjy obligacijy i$leidimo);

55.5.3. reorganizavimo, atskyrimo, restruktdrizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar Kkitokiy veiksmuy,
keiCianciy Siy jmoniy statusa;

55.5.4. verslo ar esminés jo dalies perleidimo.
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55.6. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos gairiy, taisykliy ir rodikliy, bendry Bendrovés jmoniy grupés
politiky, Bendrovés jmoniy grupés jmoniy valdymo klausimy;

55.7. dalyvavimo ir balsavimo jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrové, visuotiniuose akcininky susirinkimuose.

56. Valdyba priima sprendimus:

56.1. iSleisti Bendrovés obligacijas (iSskyrus konvertuojamgsias obligacijas);

56.2. nustatyti Bendrovés paramos skyrimo tvarka;

56.3. dél kity Valdybos kompetencijai priskirty klausimy, taip pat ty klausimy (jskaitant klausimus del
sandoriy sudarymo), dél kuriy j Valdybg kreipiasi Bendrovés vadovas.

57. Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 55.1 (iSskyrus sprendimus dél tapimo asociacijy steigéja,
dalyve) ir 55.5 (i8skyrus sprendimus dél Bendroveés tiesiogiai valdomy jmoniy, neturin€iy nacionaliniam saugumui
uztikrinti svarbiy jmoniy statuso, vykdanciy veiklg energijos gamybos sektoriuje, jstatinio kapitalo didinimo,
mazinimo) papunkciuose, reikalingas Visuotinio susirinkimo pritarimas.

58. Jeigu pagal Siuos jstatus, Akciniy bendroviy jstatymg ar kitus jstatymus Valdybos sprendimams reikia
Visuotinio susirinkimo pritarimo, Valdybos sprendimai gali bati jgyvendinami, tik gavus Visuotinio susirinkimo
pritarimg. Visuotinio susirinkimo pritarimas nepanaikina Valdybos atsakomybés uz priimtus sprendimus.

59. Valdyba atsako uz Visuotiniy susirinkimy suSaukimg ir rengimg laiku.

60. Atsizvelgdama | Stebétojy tarybos nuomone, Valdyba Akciniy bendroviy jstatymo, jo jgyvendinamuyjy
teisés akty ir Siy jstaty nustatyta tvarka renka ir atSaukia Valdybos pirmininkg, Bendrovés vadova, nustato
Bendrovés vadovo atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria jam
nuobaudas.

61. Valdybos isrinktas Valdybos pirmininkas taip pat skiriamas Bendrovés vadovu. AtSaukus Bendroves
vadova, jis atSaukiamas ir i§ Valdybos pirmininko pareigy.

62. Visi Valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas.

63. Valdyba savo veikloje vadovaujasi teisés aktais, reglamentuojanciais bendroviy veikla, Siais jstatais,
Visuotinio susirinkimo, Stebétojy tarybos sprendimais ir Valdybos darbo reglamentu.

64. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés komercines (gamybines)
paslaptis ir konfidencialig informacijg, kurig suzino bidami Valdybos nariais.

65. Valdybos sprendimy priémimas ir darbo tvarka:

65.1. Valdybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Valdybos darbo reglamente.

65.2. Kiekvienas Valdybos narys yra atsakingas uz jo kompetencijai — kuravimo sri€iai, tiesiogiai susijusiai
su darbu Valdyboje, — paskirty klausimy, dél kuriy turi bati primamas atitinkamas sprendimas, analize ir visos
reikiamos informacijos pateikimg kitiems Valdybos nariams tam, kad baty laiku priimti reikalingi Valdybos
sprendimai. Konkrecios Valdybos nariy kuravimo sritys nustatomos Valdybos darbo reglamente.

65.3. Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posédziuose. Valdybos posédziai turi bati protokoluojami.
Valdyba savo veiklg organizuoja Valdybos darbo reglamente nustatyta tvarka.

65.4. Valdybos posédziai privalo bati rengiami ne reciau kaip kartg per 2 (dvi) savaites, jeigu Valdybos darbo
reglamente nenustatyta kitaip.

65.5. Jeigu atsistatydina ar atSaukiamas Bendrovés vadovas, Valdyba turi nedelsdama spresti dél Valdybos
pirmininko atSaukimo.

65.6. Valdybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja Valdybos pirmininkas. Kai néra Valdybos pirmininko,
Valdybos posedzius Saukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy Valdybos narys.

65.7. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja ne maziau
nei 4 (keturi) Valdybos nariai. IS anksto balsave Valdybos nariai laikomi dalyvavusiais posédyije.

65.8. Valdybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje dalyvaujanciy Valdybos

nariy. Balsams pasiskirsc€ius po lygiai, sprendimg lemia Valdybos pirmininko balsas.
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65.9. Valdybos nariai privalo dalyvauti Valdybos posédziuose ir kiekvienu svarstomu klausimu balsuoti uz
arba prie$. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus atvejus, kai gali Kkilti
Valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas. Valdybos narys turi teise suteikti rasytinés formos jgaliojimg kitam
Valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Valdybos posédyje.

65.10. Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Valdybos posédyje, privalo i§ anksto apie tai
informuoti rastu arba balsuoti i§ anksto rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

66. Bendrové privalo uztikrinti tinkamas Valdybos darbo ir Valdybos nariy darbo Valdyboje sglygas,
suteikdama darbui batinas technines ir organizacines priemones. Valdybos posédzius aptarnauja Bendroveés
darbuotojai, atsakingi uz valdymo bei prieziGros organy sprendimy priémimo organizavima, ar kiti Bendroveés

vadovo paskirti darbuotojai.

VIII SKYRIUS
BENDROVES VADOVAS

67. Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

68. Bendroves vadovas veikia Bendroveés vardu ir vienvaldiSkai sudaro sandorius, iSskyrus atvejus, nusta-
tytus Akciniy bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose ir Siuose jstatuose.

69. Bendrovés vadovo kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarka bei kadencijos nustatytos Akciniy
bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose ir Siuose jstatuose.

70. Bendroves vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje darbo sutartyje
nenustatyta kitaip. Darbo sutartj su Bendrovés vadovu pasiraso Valdybos jgaliotas Valdybos narys.

71. Bendroveés vadovas turi teise atsistatydinti i$ pareigy rastu informuodamas Valdybg ir Stebétojy taryba.

72. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais, Visuotinio
susirinkimo sprendimais, Stebétojy tarybos bei Valdybos sprendimais ir savo pareiginiais nuostatais.

73. Bendrovés vadovas privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig
informacija, kurig suzino eidamas pareigas Bendrovéje.

74. Bendrovés vadovas:

74.1. vadovauja Bendrovei;

74.2. organizuoja kasdienine Bendrovés veiklg;

74.3. uztikrina Bendrovés strategijos ir strateginio plano jgyvendinimg;

74.4. jgyvendina Valdybos sprendimus;

74.5. priima sprendimus, kuriais reguliuojama Bendrovés veikla;

74.6. priima j darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria
jiems nuobaudas;

74.7. atidaro ir uzdaro saskaitas bankuose ar kitose mokéjimo paslaugy teikéjy jstaigose bei disponuoja
jose esanciomis Bendrovés léSomis;

74.8. iSduoda jgaliojimus ir prokdras;

74.9. uztikrina Bendrovés turto apsauga, tinkamy darbo sglygy Bendrovés darbuotojams sukdrima,
Bendrovés komerciniy paslapciy ir konfidencialios informacijos apsauga;

74 .10. teikia sidlymus Valdybai dél Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy biudzety;

74.11. sudaro paslaugy teikimo sutartj su auditoriumi ar audito jmone, ar nepriklausomu tvarumo
atskaitomybés uztikrinimo paslaugy teikéju ir uztikrina visg paslaugy teikimui atlikti reikalingy Bendrovés
dokumenty pateikima;

74.12. atsako uz:
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74.12.1. Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkiniy parengimg, Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotyjy metiniy ir tarpiniy vadovybés
ataskaity parengima;

74.12.2. sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto parengima,
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio parengima;

74.12.3. akcininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity tvarkymg ir materialiy akcijy savininky
registravimg Bendroveje, iSskyrus atvejus, kai nematerialiy akcijy apskaita perduota saskaity tvarkytojams;

74.12.4. informacijos ir dokumenty pateikimg Visuotiniam susirinkimui, Stebétojy tarybai ir Valdybai Akciniy
bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy prasymu;

74.12.5. Bendroveés dokumenty ir duomeny pateikima Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

74.12.6. Bendrovés dokumenty pateikimg Lietuvos bankui ir Centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui;

74.12.7. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vie$g paskelbimg Siuose jstatuose nurodytame
Saltinyje;

74.12.8. informacijos pateikimg akcininkams;

74.12.9. Bendroves jmoniy grupés ilgalaikio ir trumpalaikio planavimo dokumenty projekty parengima;

74.12.10. atlygio politikos ir informacijos apie atlygj projekty parengima bei patvirtinty atlygio politikos ir
informacijos apie atlygj vie§g paskelbimg Bendrovés interneto svetainéje;

74.13. vykdo kitas funkcijas, nustatytas jstatymuose, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose,
Stebétojy tarybos, Valdybos sprendimuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose, ir sprendzia kitus
Bendroveés veiklos klausimus, kurie jstatymais ar Siais jstatais nepriskirti kity Bendrovés organy kompetencijai.

75. Bendrovés vadovas dalyvauja ir balsuoja jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrové, visuotiniuose akcininky
susirinkimuose, jeigu nepaveda kitam asmeniui jgyvendinti Valdybos sprendimy dél dalyvavimo ir balsavimo
visuotiniuose akcininky susirinkimuose.

76. Jeigu pagal jstatymus ar Siuos jstatus Bendrovés sandoriams sudaryti ar kitiems sprendimams priimti
reikia Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimo ir (ar) pritarimo, Bendrovés vadovas gali sudaryti
Bendrovés sandorius ir priimti kitus sprendimus, kai priimtas toks Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimas

ir (ar) pritarimas.

IX SKYRIUS
AUDITO KOMITETAS

77. Audito komitetas sudaromas i$ 5 (penkiy) nariy, kuriuos ne ilgesniam kaip 4 (ketveriy) mety laikotarpiui,
uztikrinant, kad Audito komiteto nariy daugumg sudaryty nepriklausomi nariai, skiria Visuotinis susirinkimas. Du
kandidatus j Audito komitetg teikia Stebétojy taryba.

78. Audito komitetas i§ nepriklausomy savo nariy renka Audito komiteto pirmininka.

79. Audito komiteto nariai turi atitikti Lietuvos banko valdybos 2017 m. sausio 24 d. nutarime Nr. 03-14 ,Dél
Reikalavimy audito komitetams apraso patvirtinimo* nurodytus nepriklausomumo, kvalifikacijos ir kitus
reikalavimus.

80. Audito komitetas atsakingas uz objektyviy iSvady ar pasidlymy dél audito ir vidaus kontrolés sistemos
Bendroveés jmoniy grupéje veikimo parengimg ir pateikimg Bendrovei.

81. Audito komiteto kompetencija apima, bet neapsiriboja:

81.1. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy finansiniy ataskaity rengimo ir audito atlikimo procesy prieziira;

81.2. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy auditoriy, audito jmoniy ir nepriklausomy uztikrinimo paslaugy

teikéjy nepriklausomumo principo laikymosi prieziira;
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81.3. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy, turiniy jtakos
audituojamy Bendrovés jmoniy grupés jmoniy finansinei atskaitomybei ir Bendrovés tvarumo atskaitomybei, ir
vidaus audito sistemy bei procesy veiksmingumo priezidra;

81.4. rekomendacijy, susijusiy su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir
atSaukimu bei su sutarties su iSorés audito jmone sglygomis, rengimg ir teikimg Bendrovei;

81.5. vidaus audito funkcijos Bendrovés jmoniy grupéje veiksmingumo uztikrinima;

81.6. nuomonés dél sandoriy su susijusiomis $alimis, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatymo 372
straipsnyje, teikimg Bendrovei.

82. Audito komitetas veikia kaip visos Bendrovés jmoniy grupés audito komitetas.

83. Audito komiteto veiklos nuostatus tvirtina Visuotinis susirinkimas.

X SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS PLANAVIMAS, VIDAUS AUDITAS IR BENDROVES FINANSAI

84. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veikla planuojama parengiant Bendrovés jmoniy grupés
ilgalaikio ir trumpalaikio planavimo dokumentus.

85. Bendroves finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniai
rengiami pagal Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymo ir tarptautiniy finansinés
atskaitomybés standarty reikalavimus.

86. Bendrovés vidaus audito funkcijas atliekantis struktdrinis padalinys atskaitingas Stebétojy tarybai.

X1 SKYRIUS
PRANESIMY SKELBIMAS

87. Bendrovés pranesimai apie Visuotinio susirinkimo su$aukima, reglamentuojama informacija, kaip Si
sgvoka apibrézta Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatyme, kuria Bendrové privalo atskleisti pagal
Vertybiniy popieriy jstatyma, skelbiami Siame jstatyme nustatyta tvarka Centrinéje reglamentuojamos informacijos
bazéje ir Bendrovés interneto svetainéje.

88. Kita jstaty 87 punkte nenurodyta informacija ir pranesimai, kuriuos Bendrové privalo paskelbti viesai,
skelbiami Vyriausybés nustatyta tvarka Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidZiamame elektroniniame leidinyje

vieSiems pranesSimams skelbti.

Xl SKYRIUS
DOKUMENTUY IR KITOS INFORMACIJOS TEIKIMAS AKCININKAMS, STEBETOJUY TARYBAI IR VALDYBAI

89. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo reikalavimo gavimo
dienos privalo sudaryti jam galimybe susipazinti su Siais dokumentais: Siais jstatais, Bendrovés metiniy bei tarpiniy
ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy bei tarpiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniais, Bendrovés jmoniy
grupés konsoliduotgja metine ir konsoliduotaja tarpine vadovybés ataskaitomis, auditoriaus iSvadomis ir finansiniy
ataskaity audito ataskaitomis, tvarumo atskaitomybés uztikrinimo iSvadomis, Visuotinio susirinkimo, Stebétojy
tarybos ir Valdybos posédziy protokolais ar kitais dokumentais, kuriais jforminti Bendrovés organy sprendimai,
Stebétojy tarybos pasitlymais ar atsiliepimais Visuotiniam susirinkimui, akcininky sgraSais, Stebétojy tarybos ir
Valdybos nariy sgrasSais, taip pat kitais Bendrovés dokumentais, kurie turi bati vieSi pagal jstatymus, jei Siuose
dokumentuose néra komercinés (gamybinés) paslapties ar konfidencialios informacijos, ir (ar) pateikti minéty
dokumenty kopijas.

90. Bendrové privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti su visa kita, iy jstaty 89 punkte nenurodyta,

Bendrovés informacija, kuri akcininko prasymu turi bti susisteminta pagal jo nurodytus pagrjstus kriterijus, ir (ar)
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pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai, jskaitant informacijg ir dokumentus, susijusius su
Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui batini vykdant kituose teisés
aktuose nustatytus reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialuma. Bendrové
atsisako akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko
tapatybés. Atsisakymag sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas Bendrové turi
jforminti rastu, jeigu akcininkas to pareikalauja.

91. Bet kuris Stebetojy tarybos ar Valdybos narys turi teise susipazinti su visais Bendrovés ir Bendroves
jimoniy grupés jmoniy dokumentais bei visa Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy informacija (jskaitant
informacijg apie valdymo organy sprendimy, kurie dar néra priimti, projektus ir informacijg apie planuojamus
sudaryti sandorius ir investicijas), kuri informacijg gaunancio asmens praSymu turi bati susisteminta pagal tokio
asmens nurodytus pagrjstus kriterijus. Jeigu Bendrové neturi Stebétojy tarybos ar Valdybos nariy praSomy
Bendrovés jmoniy grupés jmoniy dokumenty ar informacijos, Bendrovés vadovas privalo nedelsdamas imtis
veiksmy, kad Bendrové gauty tokius dokumentus ar informacijag. Informacija ir dokumentai, teikiami pagal §j punkta,
turi bati pateikti nedelsiant, taciau ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo
dienos. Siame punkte nurodyti subjektai turi teise reikalauti, o Bendrové turi pareigg uztikrinti, kad tam tikra konkreti
informacija ir dokumentai baty teikiami periodiSkai be atskiro atitinkamo subjekto prasymo.

92. Visa informacija ir dokumentai, nurodyti Siy jstaty 89—91 punktuose, akcininkams, Stebétojy tarybos ir

Valdybos nariams teikiami neatlygintinai.

. Xl SKYRIUS .
BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

93. Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés steigiami ir jy veikla nutraukiama Valdybos sprendimu. Bendroves
filialy ir (ar) atstovybiy skaicius neribotas.

94. Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés veikia pagal Valdybos tvirtinamus filialy ir (ar) atstovybiy nuostatus.

95. Bendroveés filialy ir (ar) atstovybiy vadovai skiriami ir atSaukiami vadovaujantis Siy jstaty 55.3 papunkdiu,

Valdybos patvirtintais filialy ir (ar) atstovybiy nuostatais.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

96. Bendrovés jstatai kei€iami Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

97. Visuotiniam susirinkimui priémus sprendimg pakeisti Siuos jstatus, suraSomas visas pakeisty Bendrovés
jstaty tekstas ir jj pasiraSo Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

98. Sie statai jsigalioja nuo jy registravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

99. Pasikeitus jstatymy nuostatoms ir dél to atsiradus Siy jstaty nuostaty prieStaravimams pasikeitusiems

jstatymams, privaloma vadovautis jstatymais, iki pakei¢iami Bendrovés jstatai.

|statai pasirasyti: 202 m. d.

Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo:

AB ,Ignitis grupé“ vadovas Darius Maiksténas
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Priedas Nr. 6: AB ,Ignitis grupe” jstaty nauja redakcija (lyginamoiji versija)

AB ,IGNITIS GRUPE“
ISTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrovés pavadinimas yra AB ,Ignitis grupé” (toliau — Bendroveé).

2. Bendrovés teisiné forma yra akciné bendrové.

3. Bendrové yra pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neribotam laikui jsteigtas ir veikiantis savarankis-
kas ribotos civilinés atsakomybeés privatusis juridinis asmuo. Bendrovés jstatinis kapitalas padalytas j dalis, vadi-
namas akcijomis.

4. Bendrové savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos ak-
ciniy bendroviy jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais akciniy bendroviy veiklg, bei Siais jstatais.

5. Bendrové kartu su jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis yra Bendrovés jmoniy
grupé. Bendrové yra Bendrovés jmoniy grupés patronuojancioji bendrové. Bendrové neatsako uz Bendrovés jmo-
niy grupés prievoles, o Bendrovés jmoniy grupé — uz Bendrovés prievoles.

6. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

7.  Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Visuotinis susirinkimas), Bendrovés
vadovas, Bendroveés kolegialus priezilros organas — stebétojy taryba (toliau — Stebétojy taryba) ir Bendrovés ko-
legialus valdymo organas — valdyba (toliau — Valdyba).

. Il SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAI

8.  Bendrovés veiklos tikslai — vykdyti Bendrovés jmoniy grupés patronavimo funkcijas ir siekti Nacionali-
néje darbotvarkeje ,Nacionalinéje energetinés neprlklausomybes strateguaeje patwrtlntOJe Lletuvos Respubllkos
Seimo 2012 m. birZelio 26 d. nutarimu Nr. XI-2133-;
patvirtinimo”, ir teisés aktuose, reglamentuojanciuose Bendrovés veiklg, nustatyty Bendrovés jmoniy grupés tiksly,
uztikrinant socialiai atsakingg Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikés vertés didinima.

9. Bendrovés veiklos objektai yra:

9.1. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos analizé, akcininko teisiy ir pareigy jgyvendinimas, veiklos
gairiy ir veiklos taisykliy nustatymas, veiklos koordinavimas;

9.2. paslaugy teikimas Bendrovés jmoniy grupés jmonéms ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy
finansavimas;

9.3. Bendrovés jmoniy grupés reprezentavimas.

10. Bendroveé turi teise verstis veikla, kuri neprieStarauja jos veiklos tikslams ir Lietuvos Respublikos jsta-
tymams.

11. Bendrovés organai, laikydamiesi jstatymuy, kity teisés aktu, Siy jstaty ir Bendrovés vidaus dokumenty
nuostaty, privalo siekti Bendrovés veiklos tiksly ir veikti Bendrovés ir visy Bendroves akcininky naudai. Bendrove,
vykdydama veiklg, taip pat siekia tinkamos akcininko investuoto kapitalo graZos.

12. Bendrové gali bdti dalyve kituose juridiniuose asmenyse (iSskyrus asociacijas) tik tuo atveju, jei tam
pritaria Visuotinis susirinkimas.

13. Bendrové, valdydama Bendrovés jmoniy grupés jmones, nustato Bendrovés jmoniy grupés jmoniy:

13-4-veiklos gaires, -irveiklos-taisykles: ir

43—5—k|¢us—veudes—pa¥ame#usrodlkllus bendras Bendrovés jmoniy grupés politikas, i sprendzia kitus
Bendrovés jmoniy grupés valdymo klausimus, kiek tai neprieStarauja teisés aktams.

] Il SKYRIUS
BENDROVES |STATINIS KAPITALAS IR AKCIJOS

14. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 1 616 445 476,80 euro (vienas milijardas $eSi Simtai SeSiolika milijony
keturi Simtai keturiasdeSimt penki tdkstanciai keturi Simtai septyniasdeSimt $eSi eurai ir astuoniasdeSimt euro
centy), padalyty j 72 388 960 (septyniasdesSimt du milijonus tris Simtus aStuoniasdeSimt astuonis tlkstancius de-
vynis Simtus SeSiasdeSimt) paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy vienos nominali verté yra 22,33 euro (dvideSimt du
eurai, trisdeSimt trys euro centai).

15. Bendrové iSleidZia vienos klasés akcijas — paprastasias vardines akcijas. Visos Bendrovés akcijos yra
nematerialios._Bendroveés akcininky asmeninés vertvblnlu poplerlu saskaltos tvarkomos vertvblnlu poplerlu rlnka
reqlamentuolanuu telses aktu nustatyta tvarka
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IV SKYRIUS .
AKCININKAI IR AKCININKY TEISES

16. Bendroveés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose nustatytas turtines ir
neturtines teises.
17. Bendrovés valdymo organai sudaro tinkamas sglygas jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.
V SKYRIUS
VISUOTINIS SUSIRINKIMAS

18. Visuotinio susirinkimo suSaukimo tvarka nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme ir Siuose
jstatuose. _Bendrové gali sudaryti galimybe akcininkams Visuotiniame susirinkime dalyvauti ir balsuoti ir
elektroniniy ry8iy priemonémis.

19. Visuotinio susirinkimo kompetencija:

19.1.keisti Bendrovés buveing;

19.2.keisti Bendrovés jstatus, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

19.3.rinkti ir atSaukti pavienius Stebétojy tarybos narius ar Stebétojy taryba;

19.4.rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone Bendrovés finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo sglygas;

19.5. rinkti ir atSaukti auditoriy, audito jmone arba nepriklausomg tvarumo atskaitomybés uztikrinimo
paslaugos teikéjg tvarumo atskaitomybés uztikrinimo paslaugoms teikti;-

19.6. priimti sprendimg dél atlygio politikos patvirtinimo;

19.57. nustatyti Bendrovés iSleidZziamy akcijy klase, skai€iy, nominaligjg verte ir minimalig emisijos kaing;

19.86. priimti sprendimus konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas j kitos klasés akcijas, nustatyti
akcijy konvertavimo tvarka;
19.97. tvirtinti Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy

konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinius;

19.108. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudarnytgparengtg siekiant priimti sprendimg dél
dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.119.  priimti sprendimus dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

19.120. priimti sprendimus dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.134.  priimti sprendimus dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

19.142.  priimti sprendimus iSleisti konvertuojamagsias obligacijas;

19.153. priimti sprendimus atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrec€ios emisijos
Bendroves akcijy ar konvertuojamuyjy obligacijy;

19.164. priimti sprendimus padidinti jstatinj kapitala;

19.175. priimti sprendimus sumazinti jstatinj kapitala, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas
iSimtis;

19.186. priimti sprendimus Bendrovei jsigyti savy akcijy;

19.197.  priimti sprendimus dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar
atskyrimo sglygas, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

19.2048. priimti sprendimus pertvarkyti Bendrove;

19.2149. priimti sprendimus dél Bendrovés restruktdrizavimo;

19.2220. priimti sprendimus likviduoti Bendrove, atSaukti Bendrovés likvidavima, iSskyrus Akciniy bendroviy
jstatyme nustatytas iSimtis;

19.234. rinkti ir atSaukti Bendrovés likvidatoriy, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

19.242. priimti sprendimus dél Siy jstaty 27 ir 34 punktuose nurodyty sutarciy su Stebétojy tarybos nariais
ir Stebétojy tarybos pirmininku dél veiklos Stebétojy taryboje sglygy ir konfidencialios informacijos bei jos apsaugos
nustatymo, jgalioto Bendrovés vardu pasiraSyti Sias sutartis asmens paskyrimo;

19.253.  priimti sprendimus dél atlygio nepriklausemiems—Stebétojy tarybos nariams mokéjimo ir
mokeétino dydzio;

19.264. pritarti arba nepritarti Bendrovés—metiniam—pranesSimui—ir—Bendrovés jmoniy grupés
konsoliduotajai_metiniam—pranesimuimetinei vadovybés ataskaitai, taip pat Bendrovés jmoniy grupés tarpinei
konsoliduotajai vadovybés ataskaitai, teikiamai kartu su tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniu, parengtu siekiant
priimti sprendimg dél dividendy uz trumpesnj nequ finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.275.  pritarti arba nepritarti Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 55.1 (iSskyrus sprendimus
dél tapimo asociacijy steigéja, dalyve) ir 55.5 papunkciuose;

19.286. rinkti ir atS8aukti Bendrovés audito komiteto (toliau — Audito komitetas) narius arba Audito komiteta,
uztikrinant, kad Audito komiteto nariy daugumg sudaryty nepriklausomi nariai;

19.297. priimti sprendimus dél Audito komiteto nariy ir pirmininko sutarCiy dél veiklos Audito komitete ir
konfidencialios informacijos apsaugos salygy nustatymo, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias sutartis asmens
paskyrimo;

19.3028. tvirtinti Audito komiteto nuostatus;

19.3129. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatymu, jo jgyvendinamaisiais teisés aktais ar Siais jstatais
Visuotinio susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.
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20. Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja akcininkai,
kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 (puse) visy balsy.

21. Visuotinio susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai gaunama daugiau akcininky balsy uz negu
pries, iSskyrus Siame punkte numatytus atvejus. Sprendimai, nurodyti Siy jstaty 19.2, 19.5,-19.6—19.8, 19.9-19.12;
19.11—19.14, 1945, 149.47-19.20-19.16—19.17, 19.19—19.21 papunkciuose, priimami 2/3 (dviejy tre¢daliy) Vi-
suotiniame susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma. Sprendimas, nurodytas Siy js-
taty 19.135 papunktyje, priimamas 3/4 (trijy ketvirtadaliy) Visuotiniame susirinkime dalyvaujancéiy ir turin€iy balso
teise sprendziant §j klausimg akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

VI SKYRIUS
STEBETOJU TARYBA

22. Stebétojy taryba yra kolegialus Bendrovés veiklos priezilirg atliekantis Bendrovés organas.

23. Stebétojy tarybg sudaro 7 (septyni) nariai — fiziniai asmenys. Stebétojy taryba turi sudaryti ne maziau
negu 1/2 (pusé) nepriklausomy nariy. Stebétojy taryba 4 (ketveriy) mety kadencijai renka Visuotinis susirinkimas.
Stebétojy taryba ar jos nariai savo veiklg pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teises
akty nustatyta tvarka ir terminais.

24. Stebétojy tarybos nariai turi atitikti Siy jstaty 26 punkte nustatytus reikalavimus.

25. Stebetojy tarybos nariy atranka vykdoma pagal Bendrovei taikomus teisés akty reikalavimus. Kiekvie-
nas kandidatas j Stebétojy tarybos narius atrankoje privalo pateikti Visuetiniam-susirinkimui-rasytinji-sutikimapa-

raiSkag kandidatuoti | Stebétojy tarybos narius ir kandidate-interesysgziningumo deklaracija, joje nurodydamas visas
aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujy aplinkybiy, dél kuriy

galéty kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas, Stebétojy tarybos narys apie tai privalo nedels-
damas rastu informuoti Stebétojy tarybg ir akcininkus.
26. Stebétojy tarybos nariu negali bati:

26.1. Bendrovés vadovas;
26.2. Valdybos narys;
26.3. Bendroves jmoniy grupés jmonés valdybos narys, vadovas ar administracijos darbuotojas;

26.4. elektros energijos ar dujy perdavimo veiklg vykdancio juridinio asmens prieziGros organo, valdymo
organo narys ar administracijos darbuotojas;

26.5. auditorius, uztikrinimo specialistas, ar-audito jmonés ar nepriklausomo uztikrinimo paslaugos teikejo
darbuotojas, dalyvaujantis ir (ar) dalyvaves atliekant Bendrovés finansiniy ataskaity-rinkinio auditg, vadovybeés
ataskaitoje teikiamos informacijos tvarumo klausimais patikrinimg, nuo kurie-kuriy atlikimo nepraéjo 2 (dveji) metai;

26.6. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

27. Su Stebétojy tarybos nariais sudaromos sutartys dél veiklos Stebétojy taryboje, kuriose humatomos
jy teisés, pareigos ir atsakomybé. Nepriklausemiems-Stebétojy tarybos nariams Visuotinio susirinkimo sprendimu
mokamas atlygis uz veiklg Stebétojy taryboje. Stebétojy tarybos nariy sutarciy dél veiklos Stebétojy taryboje saly-
gas nustato Visuotinis susirinkimas.

28. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti i$ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip pries
14 (keturiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove.

29. Jeigu Stebétojy tarybos narys at8aukiamas, atsistatydina ar dél kity priezas€iy nustoja eiti pareigas ir
Bendrovés akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 (vieng deSimtadalj) visy balsy,
prieStarauja pavieniy Stebétojy tarybos nariy rinkimui, Stebétojy taryba netenka jgaliojimy ir turi bati renkama visa
Stebétojy taryba. Jeigu renkami pavieniai Stebétojy tarybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios Stebétojy tarybos
kadencijos pabaigos.

30. Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas, kurj Stebétojy taryba renka i$ savo nariy. Stebétojy tary-
bos pirmininkas Saukia Stebétojy tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja. Jeigu Stebétojy tarybos pirmininko néra
ar jis negali eiti savo pareigy, Stebétojy tarybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy
Stebétojy tarybos narys.

31. Stebétojy tarybos kompetencija:_

31.1. svarstyti ir tvirtinti Bendrovés-ir-Bendrovés jmoniy grupés veiklos-strategijg_ir strateqinj plangmetinj
biudzetg-ir-investicijy-pelitikg, analizuoti ir vertinti informacijg apie Bendrovés jmoniy grupés veiklos-strategijos ir
strateginio plano jgyvendinimg, Sig informacija teikti eiliniam Visuotiniam susirinkimui;

31.2. svarstyti ir tvirtinti Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikj finansinj plang, metinj biudzetg, investicijy politika,
rizikos valdymo plang, metinius ir ilgalaikius veiklos tikslus, siejamus su kintamaja atlygio dalimi;

31.32. rinkti Valdybos narius ir atSaukti juos i$ pareigy;

31.43. prizigréti Valdybos ir Bendrovés vadovo veiklg;

31.54. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir sidlymus dél Bendreves—ir—Bendroves—imoniy
grupés—veiklos—strategijos;—Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio, Bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto bei Bendroves
metinio-ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotosiosie metinés vadovybés ataskaitos-metinic-pranesime, taip pat
Valdybos ir Bendrovés vadovo veiklos;

31.65. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir siilymus dél sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu
finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto, sprendimui priimti sudaryteparengto tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkinio ir parengtos konsoliduotosios tarpinés vadovybés ataskaitos-tarpinio-pranesime;

31.76. teikti sidlymus Valdybai ir Bendrovés vadovui at8aukti jy sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams
ir kitiems teisés aktams, Siems jstatams ar Visuotinio susirinkimo sprendimames;
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31.8%. priimti sprendimus dél $iy jstaty 45 punkte nurodyty sutariy su Valdybos nariais dél veiklos
Valdyboje salygu, jskaitant atlygj uz darbg Valdyboje, nustatymo ir asmens, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti
Sias sutartis, paskyrimo;

31.98. teikti siGlymus ir rekomendacijas dél Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos organizavimo,
finansinés biklés, priezidros ar valdymo organy sprendimuy;

31.109. teikti Valdybai atsiliepimus ir sillymus dél Bendrovés veikles—plane-jmoniy grupés prioritetiniy
strateqiniy iniciatyvy portfelio, ilgalaikio ir metinio tvarumo plany;

31.116. Valdybos ir (ar) Bendrovés vadovo teikimu priimti sprendimus dél Bendrovés vidaus audito funkcijas
atliekancio struktdrinio padalinio vadovo skyrimo ir atleidimo, jo pareiginiy nuostaty tvirtinimo, skatinimo ir
nuobaudy jam skyrimo;

31.124. teikti Valdybai nuomone dél Bendrovés vadovo, AB ,Energijos skirstymo operatorius®, AB ,Ignitis
gamyba®“, UAB ,Ignitis” ir UAB ,Ignitis renewables” valdymo ir (ar) priezilros organy nariy kandidatdry;

31.132. teikti atsiliepimus ir siGlymus dél Valdybos ir (ar) Bendrovés vadovo priimty ar planuojamy priimti
sprendimy, kai dél jy j Stebétojy tarybg kreipiasi Valdyba ir (ar) Bendrovés vadovas;

31.143. svarstyti ir teikti sillymus dél Visuotinio susirinkimo renkamo auditoriaus ar audito jmonés finansiniy
ataskaity auditui atlikti ir audito paslaugy apmokéjimo salygy;

31.154. atsizvelgdama | Bendrovés Audito komiteto nuomone, priimti sprendimus dél Bendrovés
planuojamy sudaryti sandoriy su susijusia Salimi, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme;

31.1686. tvirtinti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés sandoriy su susijusiomis Salimis politikg, jskaitant
sandoriy su susijusiomis Salimis, kurie sudaromi jprastinémis rinkos sglygomis verciantis jprasta dkine veikla, kaip
nustatyta Akciniy bendroviy jstatymo 372 straipsnio 11 dalyje, vertinimo tvarkg ir sglygas;

31.176. pateikti Visuotiniam susirinkimui ir Valdybai atsiliepimus ir pasiilymus dél Bendrevés—atlygio
politikos ir atlygio—ataskaites—konsoliduotoje metinéje vadovybés ataskaitoje teikiamos informacijos apie atlygj
projekty;

31.18%. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatyme, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose
Stebétojy tarybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy valdymo organy veiklos
priezidros klausimus.

32. Stebétojy taryba neturi teisés jstatymais ir Siais jstatais jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti ar
perduoti vykdyti kitiems Bendrovés organams.

33. Stebétojy taryba turi teise prasyti Valdybos ir Bendrovés vadovo pateikti su Bendrovés ir Bendrovés
jmoniy grupés veikla susijusius dokumentus ir informacija, o Valdyba ir Bendrovés vadovas privalo uztikrinti, kad
tokie dokumentai ir informacija per protingg laikg baty pateikti Stebétojy tarybai.

34. Stebétojy tarybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés komercines (gamybi-
nes) paslaptis, konfidencialig informacijg, kurig jie suzino badami Stebétojy tarybos nariais. Su Stebétojy tarybos
nariais sudaromos konfidencialios informacijos apsaugos sutartys, kuriy sglygas tvirtina Visuotinis susirinkimas.

35. Stebétojy tarybos sprendimy priémimas:

35.1. Stebétojy tarybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Stebétojy tarybos darbo reglamente.

35.2. Stebétojy taryba sprendimus priima Stebétojy tarybos posédziuose. Stebétojy tarybos posédziai turi
bati protokoluojami.

35.3. Stebétojy tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip karta per ketvirtj. Stebétojy tarybos posédzius
Saukia Stebétojy tarybos pirmininkas. Stebétojy tarybos posédziai taip pat gali bati Saukiami ne maziau kaip 1/3
(vieno tre¢dalio) Stebétojy tarybos nariy sprendimu. Stebétojy taryba privalo sudaryti galimybe dalyvauti jos
posédziuose ir pateikti paaisSkinimus Valdybos nariams, Bendrovés vadovui, Bendroveés struktdriniy padaliniy
vadovams ir (ar) Bendrovés jmoniy grupés jmoniy priezidros ar valdymo organy nariams, kai sprendziami su jy
veikla susije klausimai.

35.4. Jeigu atsistatydina arba atSaukiamas vienas ar daugiau Valdybos nariy, Valdybos pirmininkas arba
visa Valdyba, turi bti Saukiamas Stebétojy tarybos posédis, kuriame atitinkamai iSrenkami nauji Valdybos nariai
arba visa Valdyba.

35.5. Stebétojy taryba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja
daugiau kaip 1/2 (pusé) Stebétojy tarybos nariy.

35.6. Stebétojy tarybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje dalyvaujanciy
Stebétojy tarybos nariy. Balsams pasiskirsCius po lygiai, sprendimg lemia Stebétojy tarybos pirmininko balsas.
Sprendimas at$aukti Valdybos narj gali bati priimtas, jei uz jj balsuoja ne maziau kaip 2/3 (du tre¢daliai) posédyje
dalyvaujanc¢iy Stebétojy tarybos nariy.

35.7. Stebétojy tarybos nariai privalo dalyvauti Stebétojy tarybos posédziuose ir dél kiekvieno svarstomo
klausimo balsuoti uz arba prie§. Stebétojy tarybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant,
iSskyrus atvejus, kai gali kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas ar kitais teisés akty ar Siy
jstaty nustatytais pagrindais. Stebétojy tarybos narys turi teise suteikti rasytinés formos jgaliojimg kitam Stebétojy
tarybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Stebétojy tarybos posédyje.

35.8. Stebeétojy tarybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Stebétojy tarybos posédyje, privalo i§ anksto
balsuoti rastu arba elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir
galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Stebétojy tarybos nariai, balsave i§ anksto, laikomi dalyvavusiais
Stebétojy tarybos posédyje.

36. Bendrove privalo uztikrinti tinkamas Stebétojy tarybos ir Stebétojy tarybos nariy darbo Stebétojy tary-
boje saglygas ir suteikti darbui batinas technines ir organizacines priemones. Stebétojy tarybos poseédziy aptarna-
vimo funkcijas atlieka Bendrovés darbuotojai, atsakingi uz valdymo ir priezidros organy sprendimy pri€mimo orga-
nizavimag, ar kiti Bendrovés vadovo paskirti darbuotojai.
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37. Stebétojy tarybos komitetai:

37.1. Sudaromi skyrimo ir atlygio, rizikos valdymo ir tvarumo komitetai (toliau — Komitetas) veikia pagal
Stebétojy tarybos patvirtintus Komitety veiklos nuostatus. Prireikus gali bati sudaromi kiti komitetai. Komitety
funkcijas ir jy veiklos gaires nustato ir tvirtina Stebétojy taryba.

37.2. Komitetai nagrinéja Komitety veiklos nuostatuose jy kompetencijai priskirtus klausimus ir klausimus,
deél kuriy | atitinkamg Komitetg kreipiasi Stebétojy taryba, ir teikia Stebétojy tarybai sitlymus dél Siy klausimy.
Stebétojy taryba, atsizvelgusi j Komitety siGlymus, priima sprendimus pagal savo kompetencijg ir uz Siuos
sprendimus yra atsakinga.

37.3. Komitetai sudaromi Stebétojy tarybos sprendimu ne ilgesnei kaip 4 (ketveriy) mety kadencijai i$ ne
maziau negu 3 (trijy) nariy. Jeigu renkami pavieniai Komiteto nariai, jie renkami tik iki veikian¢io Komiteto
kadencijos pabaigos. Komitety nariams taikomi Siy jstaty 26 punkte nustatyti ribojimai. Ne maziau nei 1/3 (vienas
trecdalis) atitinkamo Komiteto nariy turi bdti nepriklausomi, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai nustato didesnj
nepriklausomy nariy skaiciy. Komiteto pirmininku skiriamas Stebétojy tarybos narys. Jeigu Stebétojy tarybos narys
atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezas€iy nustoja eiti Stebétojy tarybos nario pareigas, jis netenka pareigy
Komitete.

37.4. Komitetai ne reCiau kaip kas 6 (SeSis) ménesius rengia ir teikia Stebétojy tarybai savo veiklos
ataskaitg.

37.5. Su Komitety nariais gali bati sudaromos sutartys dél veiklos atitinkamame Komitete, kuriose, be kita
ko, nustatomos Komiteto nariy teisés, pareigos ir atsakomybé. Nepriklausomiems Komitety nariams Stebétojy
tarybos sprendimu gali bati mokamas atlygis, kuris negali virSyti nepriklausomam Stebétojy tarybos nariui uz veiklg
Stebétojy taryboje Visuotinio susirinkimo nustatyto atlygio dydzio. Sutarciy dél veiklos Komitete sglygas Komitety
nariams nustato Stebétojy taryba.

VII SKYRIUS
VALDYBA

38. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.

39. Valdyba renka ir atSaukia Stebétojy taryba Siy jstaty ir teisés akty nustatyta tvarka. Valdyba yra
atskaitinga Stebétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui.

40. Valdybg sudaro 5 (penki) nariai, kurie renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdyba ir jos nariai savo
veiklg pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

41. Valdybos nariai turi atitikti Siy jstaty 43 punkte nustatytus reikalavimus.

42. Kiekvienas kandidatas j Valdybos narius privalo pateikti Stebétojy tarybai rasytinj sutikimg kandidatuoti
j Valdybos narius ir kandidato interesy deklaracijg, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti
kandidato ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujy aplinkybiy, dél kuriy galéty kilti Valdybos nario ir
Bendroveés interesy konfliktas, Valdybos narys apie tai privalo nedelsdamas rastu informuoti Valdybg ir Stebétojy
taryba.

43. Valdybos nariu negali bdti:

43.1. asmuo, nurodytas Siy jstaty 26.4 ir 26.5 papunkg¢iuose;

43.2. Stebétojy tarybos narys;

43.3. Komiteto, Audito komiteto narys;

43.4. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

44. Valdybos nariai negali dirbti kito darbo ar eiti kity pareigy, kurios baty nesuderinamos su jy veikla
Valdyboje, jskaitant vadovaujamas pareigas kituose juridiniuose asmenyse (i8skyrus pareigas Bendrovéje ir
Bendrovés jmoniy grupéje), darbg valstybés tarnyboje, statutinéje tarnyboje. Eiti kitas pareigas ar dirbti kitg darba,
iSskyrus pareigas Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, kuriy dalyvé yra Bendrove, ir vykdyti pedagogine,
kdrybine ar autorine veiklg Valdybos nariai gali tik gave iSankstinj Stebétojy tarybos sutikima.

45, Su Valdybos nariais prie$ jiems pradedant eiti pareigas sudaromos sutartys dél veiklos Valdyboje,
kuriose nustatomos jy teises (jskaitant teise j atlygj uz veiklg Valdyboje, jeigu primamas sprendimas mokeéti tokj
atlygj), pareigos ir atsakomybé. Sutarciy dél veiklos Valdyboje sglygas nustato Stebétojy taryba.

46. Valdyba i$ savo nariy renka Valdybos pirmininka.

47. Jeigu Valdyba atSaukiama, atsistatydina ar dél kity priezasCiy nustoja eiti pareigas nesibaigus
kadencijai, nauja Valdyba renkama naujam Valdybos kadencijos laikotarpiui. Pavieniai Valdybos nariai renkami tik
iki veikianc€ios Valdybos kadencijos pabaigos.

48. Valdybos narys gali atsistatydinti iS5 pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip prie§ 14
(keturiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove jstatymy nustatyta tvarka.

49. Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo, Valdybos nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka nustatyta
Akciniy bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose, Siuose jstatuose ir Valdybos darbo
reglamente.

50. Valdyba svarsto ir tvirtina:

50.1. Bendrovés veiklos—plang-jmoniy grupés prioritetiniy strateginiy iniciatyvy portfelj, ilgalaikj ir metinj
tvarumo planus;

50.32. Bendrovés valdymo (organizacine) struktlira, darbuotojy pareigybiy sarasg ir maksimaly etaty
skaiciy;

50.43. pareigybes, kurias uzimti darbuotojai priimami konkurso tvarka;

50.54. Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;
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50.65. konfidencialios informacijos ir komerciniy (gamybiniy) paslapciy sarasa;

50.76. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés sandoriy sudarymo tvarka;-

50.7. dalyvavimo ir balsavimo Visuotiniame susirinkime elektroniniy rySiy priemonémis tvarka.

51. Valdyba analizuoja ir vertina:

51.1. Bendrovés vadovo pateiktg Bendrevés-ir-Bendrovés jmoniy grupés veikles-strategijos_ir strateginio
plano projektg ir informacijg apie Bendrovés-ir-Bendrovés jmoniy grupés veiklos-strategijos_ir strateginio plano
igyvendinima;

51.2. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos organizavima;

51.3. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés finansine bukle;

51.4. Bendrovés 0kinés veiklos rezultatus, pajamy—ir—isSlaidy—samatas; inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis;

51.5. Bendrovés vadovo pateiktg atlygio politikos projekta_ir jj kartu su atsiliepimais ir pasitlymais dél jo
teikia Stebeétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui;

51.6. Bendrovés—ir-Bendrovés jmoniy grupés_ilgalaikio finansinio plano, metiniuso biudzZetuso, rizikos
valdymo plano, investicijy politikos projektus ir teikia juos tvirtinti Bendroves Sstebétojy tarybai.

52. Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrevés—metinj—pranesima; Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotajaj
metinje —pranesimgvadovybés ataskaitg, kurioje teikiama ir informacija apie atlygj, tarpinj-pranesimgBendroves
jmoniy-grupés-konsoliduotgjg tarpine vadovybés ataskaitg, teikiamg kartu su tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniu,
parengtu sprendimui dél dividendy uz trumpesnj nequ finansiniai metai laikotarpj skyrimo, bei analizuoja ir vertina
Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
rinkinj, Bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudarytgparengtg priimti sprendimui dél dividendy uz
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo, Bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstymo ir sprendimo dél
dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projektus bei teikia Siuos dokumentus Stebétojy
tarybai ir Visuotiniam susirinkimui. VValdyba svarsto ir tvirtina Bendrovés 3, 6, 9 ir 12 ménesiy konsoliduotgjg tarpine
vadovybés ataskaitg (kai tokia rengiama).

53. Valdyba priima sprendimus dél 8iy sandoriy sudarymo (i8skyrus atvejus, kai sandoriai, atitinkantys Siuos
kriterijus, numatyti Bendrovés veiklos biudzZete):

53.1. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury arba mazesné
(atvejais, nurodytais Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje) jsigijimo, investavimo, perleidimo, nuomos
(skaiciuojama atskirai kiekvienai sandorio rdsiai), jkeitimo ar hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

53.2. kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury, arba mazesné (atvejais,
nurodytais Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje), jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

53.3. kity sandoriy, nurodyty Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje.

54. Valdyba, priimdama Siy jstaty 53 punkte nurodytus sprendimus, tvirtina esmines Siy sandoriy sglygas.

55. Valdyba priima sprendimus dél:

55.1. Bendroveés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

55.2. Bendroveés filialy ir atstovybiy steigimo;

55.3. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy, Bendroveés filialy ir atstovybiy, valdymo ir (ar) prieziGros organy
nariy kandidatdry tvirtinimo, atsizvelgdama j Stebétojy tarybos pateiktg nuomone, kai ji teikiama pagal Siy jstaty
31.142 papunktj;

55.4. jmoniy, kuriose Bendrové yra akcininké, jstaty tvirtinimo;

55.5. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy, turin€iy nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy jmoniy statusg,
vykdanciy gamybos, skirstymo, tiekimo veiklg energetikos sektoriuje, taip pat Bendrovés tiesiogiai valdomy jmoniy,
vykdanciy veiklg energijos gamybos sektoriuje:

55.5.1. akcijy ar jy suteikiamy teisiy perleidimo, jkeitimo, kitokio suvarzymo ar disponavimo;

55.5.2. jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo ar kitokiy veiksmy, galin¢iy pakeisti jstatinio kapitalo struktlrg
(pvz., konvertuojamuyjy obligacijy i$leidimo);

55.5.3. reorganizavimo, atskyrimo, restruktdrizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar Kkitokiy veiksmuy,
kei¢ianciy Siy jmoniy statusa;

55.5.4. verslo ar esminés jo dalies perleidimo.

55.6. Bendrovés 1mon|q grupes 1mon|q velklos galrquertalsykllq ir parametrqrodlkllg bendrq Bendroves
jimoniy grupés politiky,

dydzw—tmp—pai—lqm—Bendroves 1mon|q grupes 1mon|q veHdes—pa%ametr—q—nasta%y#%valdymo klau3|mq,

55. 7 dalyvawmo ir balsawmo lmonlq kurlq akcmlnke yra Bendrove V|suot|n|uose akcmlnkq susmnklmuose

56. Valdyba priima sprendimus:

56.1. iSleisti Bendrovés obligacijas (iSskyrus konvertuojamgsias obligacijas);

56.2. nustatyti Bendrovés paramos skyrimo tvarka;

56.3. dél kity Valdybos kompetencijai priskirty klausimy, taip pat ty klausimy (jskaitant klausimus dél
sandoriy sudarymo), dél kuriy j Valdybg kreipiasi Bendrovés vadovas.

57. Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 55.1 (iSskyrus sprendimus dél tapimo asociacijy steigéja,
dalyve) ir 55.5 (iSskyrus sprendimus dél Bendrovés tiesiogiai valdomy jmoniy, neturin€iy nacionaliniam saugumui
uztikrinti svarbiy jmoniy statuso, vykdanciy veiklg energijos gamybos sektoriuje, jstatinio kapitalo didinimo,
mazinimo) papunkciuose, reikalingas Visuotinio susirinkimo pritarimas.
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58. Jeigu pagal Siuos jstatus, Akciniy bendroviy jstatyma ar kitus jstatymus Valdybos sprendimams reikia
Visuotinio susirinkimo pritarimo, Valdybos sprendimai gali bati jgyvendinami, tik gavus Visuotinio susirinkimo
pritarimg. Visuotinio susirinkimo pritarimas nepanaikina Valdybos atsakomybés uz priimtus sprendimus.

59. Valdyba atsako uz Visuotiniy susirinkimy susaukimg ir rengimag laiku.

60. Atsizvelgdama | Stebétojy tarybos nuomone, Valdyba Akciniy bendroviy jstatymo, jo jgyvendinamuyjy
teisés akty ir Siy jstaty nustatyta tvarka renka ir atSaukia Valdybos pirmininkg, Bendrovés vadova, nustato
Bendrovés vadovo atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria jam
nuobaudas.

61. Valdybos i8rinktas Valdybos pirmininkas taip pat skiriamas Bendrovés vadovu. AtS8aukus Bendrovés
vadova, jis atS8aukiamas ir i§ Valdybos pirmininko pareigy.

62. Visi Valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas.

63. Valdyba savo veikloje vadovaujasi teisés aktais, reglamentuojanciais bendroviy veikla, Siais jstatais,
Visuotinio susirinkimo, Stebétojy tarybos sprendimais ir Valdybos darbo reglamentu.

64. Valdybos nariai privalo saugoti Bendroveés ir Bendrovés jmoniy grupés komercines (gamybines)
paslaptis ir konfidencialig informacijg, kurig suzino bidami Valdybos nariais.

65. Valdybos sprendimy priémimas ir darbo tvarka:

65.1. Valdybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Valdybos darbo reglamente.

65.2. Kiekvienas Valdybos narys yra atsakingas uz jo kompetencijai — kuravimo sri€iai, tiesiogiai susijusiai
su darbu Valdyboje, — paskirty klausimy, dél kuriy turi bati priimamas atitinkamas sprendimas, analize ir visos
reikiamos informacijos pateikimg kitiems Valdybos nariams tam, kad bdty laiku priimti reikalingi Valdybos
sprendimai. Konkrecios Valdybos nariy kuravimo sritys nustatomos Valdybos darbo reglamente.

65.3. Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posédzZiuose. Valdybos posédZiai turi bati protokoluojami.
Valdyba savo veiklg organizuoja Valdybos darbo reglamente nustatyta tvarka.

65.4. Valdybos posédziai privalo bati rengiami ne reciau kaip kartg per 2 (dvi) savaites, jeigu Valdybos darbo
reglamente nenustatyta kitaip.

65.5. Jeigu atsistatydina ar atSaukiamas Bendrovés vadovas, Valdyba turi nedelsdama spresti dél Valdybos
pirmininko atSaukimo.

65.6. Valdybos posédZius Saukia ir jiems pirmininkauja Valdybos pirmininkas. Kai néra Valdybos pirmininko,
Valdybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy Valdybos narys.

65.7. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje dalyvauja ne maziau
nei 4 (keturi) Valdybos nariai. IS anksto balsave Valdybos nariai laikomi dalyvavusiais posédyije.

65.8. Valdybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje dalyvaujanciy Valdybos
nariy. Balsams pasiskirsCius po lygiai, sprendimg lemia Valdybos pirmininko balsas.

65.9. Valdybos nariai privalo dalyvauti Valdybos posédziuose ir kiekvienu svarstomu klausimu balsuoti uz
arba prieS. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus atvejus, kai gali kilti
Valdybos nario ir Bendroves interesy konfliktas. Valdybos narys turi teise suteikti rasytinés formos jgaliojimg kitam
Valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Valdybos posédyje.

65.10. Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Valdybos posédyje, privalo i§ anksto apie tai
informuoti rastu arba balsuoti i anksto rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

66. Bendrové privalo uztikrinti tinkamas Valdybos darbo ir Valdybos nariy darbo Valdyboje sglygas,
suteikdama darbui batinas technines ir organizacines priemones. Valdybos posédzius aptarnauja Bendroveés
darbuotojai, atsakingi uz valdymo bei priezilros organy sprendimy priémimo organizavima, ar kiti Bendrovés
vadovo paskirti darbuotojai.

VIII SKYRIUS
BENDROVES VADOVAS

67. Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

68. Bendrovés vadovas veikia Bendrovés vardu ir vienvaldiS$kai sudaro sandorius, iSskyrus atvejus,
nustatytus Akciniy bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose ir Siuose jstatuose.

69. Bendrovés vadovo kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarka bei kadencijos nustatytos Akciniy
bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose ir Siuose jstatuose.

70. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje darbo sutartyje
nenustatyta kitaip. Darbo sutartj su Bendrovés vadovu pasiraso Valdybos jgaliotas Valdybos narys.

71. Bendrovés vadovas turi teise atsistatydinti i$ pareigy rastu informuodamas Valdybg ir Stebétojy taryba.

72. Bendroveés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais, Visuotinio
susirinkimo sprendimais, Stebétojy tarybos bei Valdybos sprendimais ir savo pareiginiais nuostatais.

73. Bendrovés vadovas privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig
informacija, kurig suzino eidamas pareigas Bendrovéje.

74. Bendrovés vadovas:

74 .1. vadovauja Bendrovei;

74.2. organizuoja kasdiening Bendrovés veiklg;

74.3. uztikrina Bendroveés veikles-strategijos ir strateginio plano jgyvendinima;

74.4. jgyvendina Valdybos sprendimus;

74.5. priima sprendimus, kuriais reguliuojama Bendrovés veikla;
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74.6. priima j darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria
jiems nuobaudas;

74.7. atidaro ir uzdaro saskaitas bankuose ar kitose mokéjimo paslaugy teikéjy jstaigose bei disponuoja
jose esanciomis Bendrovés léSomis;

74.8. iSduoda jgaliojimus ir prokdras;

74.9. uztikrina Bendrovés turto apsaugg, tinkamy darbo sglygy Bendrovés darbuotojams sukdrimg,
Bendrovés komerciniy paslapéiy ir konfidencialios informacijos apsauga;

74 .10. teikia sidlymus Valdybai del Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy biudzety;

74.11. sudaro paslaugy teikimo sutartj su auditoriumi ar audito jmone, ar nepriklausomu tvarumo
atskaitomybés uztikrinimo paslaugy-teikime-sutart] teikeéju ir uztikrina visg auditui-paslaugy teikimui atlikti reikalingy
Bendroveés dokumenty pateikimag;

74.12. atsako uz:

74.12.1. Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkiniy sudarymaparengimg, Bendrovés—metinio—pranesSimo—ir—-Bendrovés jmoniy grupés
konsoliduotyjy metiniy ir tarpiniy vadovybés ataskaityeje-metinio-pranesime parengima;

74.12.2. sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu flnansmlal metai Ialkotarp1 skyrlmo prOJekto parenglma,
tarpiniy flnansmlq ataskaltq r|nk|n|o sudapymagarenglmg

74.12.3. akcmlnkq asmemnlq vertyblnlq poplerlq sqskaltq tvarkymg ir materialiy akcijy savininky
registravimg Bendrovéje, iSskyrus atvejus, kai nematerialiy akcijy apskaita perduota saskaity tvarkytojams;

74.12.4. informacijos ir dokumenty pateikimg Visuotiniam susirinkimui, Stebétojy tarybai ir Valdybai Akciniy
bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy prasymu;

74.12.5. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

74.12.6. Bendrovés dokumenty pateikimg Lietuvos bankui ir Centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui;

74.12.7. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vie$g paskelbima Siuose jstatuose nurodytame
Saltinyje;

74.12.8. informacijos pateikimg akcininkams;

74.12.9. Bendrovés—ir-Bendrovés jmoniy grupés metiniy—biudzety-ilgalaikio ir trumpalaikio planavimo
dokumenty projekty parengima;

74.12.10. atlygio politikos ir athygie—ataskaites-informacijos apie atlygj projekty parengimg bei patvirtinty
atlygio politikos ir informacijos apie atlygj athygio-ataskaites-vieSg paskelbimg Bendrovés interneto svetaingje;

74.13. vykdo kitas funkcijas, nustatytas jstatymuose, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose,
Stebétojy tarybos, Valdybos sprendimuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose, ir sprendzia kitus
Bendrovés veiklos klausimus, kurie jstatymais ar Siais jstatais nepriskirti kity Bendrovés organy kompetencijai.

75. Bendrovés vadovas dalyvauja ir balsuoja jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrové, visuotiniuose akcininky
susirinkimuose, jeigu Valdyba—nepaveda kitam asmeniui jgyvendinti Valdybos sprendimy dél dalyvavimo ir
balsavimo visuotiniuose akcininky susirinkimuose.

76. Jeigu pagal jstatymus ar Siuos jstatus Bendrovés sandoriams sudaryti ar kitiems sprendimams priimti
reikia Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimo ir (ar) pritarimo, Bendrovés vadovas gali sudaryti
Bendrovés sandorius ir priimti kitus sprendimus, kai priimtas toks Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimas
ir (ar) pritarimas.

IX SKYRIUS
AUDITO KOMITETAS

77. Audito komitetas sudaromas i§ 5 (penkiy) nariy, kuriuos ne ilgesniam kaip 4 (ketveriy) mety laikotarpiui,
uztikrinant, kad Audito komiteto nariy daugumg sudaryty nepriklausomi nariai, skiria Visuotinis susirinkimas. Du
kandidatus j Audito komitetg teikia Stebétojy taryba.

78. Audito komitetas i§ nepriklausomy savo nariy renka Audito komiteto pirmininka.

79. Audito komiteto nariai turi atitikti Lietuvos banko valdybos 2017 m. sausio 24 d. nutarime Nr. 03-14 ,Dél
Reikalavimy audito komitetams apraso patvirtinimo* nurodytus nepriklausomumo, kvalifikacijos ir kitus
reikalavimus.

80. Audito komitetas atsakingas uz objektyviy iSvady ar pasitlymy dél audito ir vidaus kontrolés sistemos
Bendrovés jmoniy grupéje veikimo parengimg ir pateikimg Bendrovei.

81. Audito komiteto kompetencija apima, bet neapsiriboja:

81.1. Bendrovés jmoniy grupés bendrovig jmoniy finansiniy ataskaity rengimo ir audito atlikimo procesy
priezilra;

81.2. Bendrovés jmoniy grupés bendreviy jmoniy auditoriy,- audito jmoniy ir nepriklausomy uztikrinimo
paslaugy teikéjy nepriklausomumo principo laikymosi priezitra;

81.3. Bendrovés jmoniy grupés bendrevigjmoniy vidaus kontrolés ir; rizikos valdymo sistemuy, turinCiy jtakos
audituojamy Bendrovés jmoniy grupés jmoniy finansinei atskaitomybei ir Bendrovés tvarumo atskaitomybei, ir
vidaus audito sistemy bei procesy veiksmingumo priezidrg;

81.4. rekomendacijy, susijusiy su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir
atSaukimu bei su sutarties su iSorés audito jmone sglygomis, rengimg ir teikimg Bendrovei;

81.5. vidaus audito funkcijos Bendrovés jmoniy grupéje veiksmingumo uztikrinima;

81.6. nuomonés dél sandoriy su susijusiomis $Salimis, kaip nustatyta- Akciniy bendroviy jstatymo 372
straipsnyje, teikimg Bendrovei.
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82. Audito komitetas veikia kaip visos Bendrovés jmoniy grupés audito komitetas.
83. Audito komiteto veiklos nuostatus tvirtina Visuotinis susirinkimas.

X SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS PLANAVIMAS, VIDAUS AUDITAS IR BENDROVES FINANSAI

84. Bendrovés ir Bendroves jmoniy grupés veikla planuojama sudarantparengiant Bendrovés-i-Bendrovés
1mon|q grupes |Iqala|k|o ir trumpalalklo planawmo dokumentusmehmus%wdzete&kunues%m}a&ebetejeﬁapyb&

85 Bendroves flnansmlq ataskaltq ir Bendroves 1mon|q grupes konsollduotqu flnansmlq ataskaltq rmklnlal
turi-bati sudaromirengiami pagal Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybeés jstatymo ir
tarptautlnlgus flnansmes atskaltomybes standartgus relkalawmus

86. Bendrovés vidaus audito funkcijas atliekantis struktdrinis padalinys atskaitingas Stebétojy tarybai.

Xl SKYRIUS
PRANESIMY SKELBIMAS

87. Bendrovés pranesimai apie Visuotinio susirinkimo su$aukima, reglamentuojama informacija, kaip Si
sgvoka apibrézta Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatyme, kurig Bendrové privalo atskleisti pagal
Vertybiniy popieriy jstatymag, skelbiami Siame jstatyme nustatyta tvarka Centrinéje reglamentuojamos informacijos
bazéje ir Bendrovés interneto svetaingje.

88. Kita jstaty 87 punkte nenurodyta informacija ir pranesimai, kuriuos Bendrové privalo paskelbti viesai,
skelbiami Vyriausybés nustatyta tvarka Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidZiamame elektroniniame leidinyje
vieSiems praneSimams skelbti.

XIl SKYRIUS
DOKUMENTY IR KITOS INFORMACIJOS TEIKIMAS AKCININKAMS, STEBETOJY TARYBAI IR
VALDYBAI

89. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo reikalavimo gavimo
dienos privalo sudaryti jam galimybe susipazinti su Siais dokumentais: Siais jstatais, Bendrovés metiniy bei tarpiniy
ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy bei tarpiniy konsoliduotujy finansiniy ataskaity rinkiniais,Bendroves-metiniais;
tarpiniais—ir__Bendrovés jmoniy grupés- konsoliduotgja metine ir konsoliduotgja tarpine vadovybés
ataskaitomiskenseliduotaisiais—metiniais—pranesimais, auditoriaus iSvadomis ir finansiniy ataskaity audito
ataskaitomis, tvarumo atskaitomybeés uztikrinimo iSvadomis, Visuotinio susirinkimo, Stebétojy tarybos ir Valdybos
posédziy protokolais ar kitais dokumentais, kuriais jforminti Bendrovés organy sprendimai, Stebétojy tarybos
pasillymais ar atsiliepimais Visuotiniam susirinkimui, akcininky sgrasais, Stebétojy tarybos ir Valdybos nariy
sgrasais, taip pat kitais Bendrovés dokumentais, kurie turi bati viesi pagal jstatymus, jei Siuose dokumentuose néra
komercinés (gamybinés) paslapties ar konfidencialios informacijos, ir (ar) pateikti minéty dokumenty kopijas.

90. Bendrové privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti su visa kita, iy jstaty 89 punkte nenurodyta,
Bendrovés informacija, kuri akcininko praSymu turi bati susisteminta pagal jo nurodytus pagrjstus kriterijus, ir (ar)
pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai, jskaitant informacijg ir dokumentus, susijusius su
Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui batini vykdant kituose teisés
aktuose nustatytus reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialuma. Bendrové
atsisako akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko
tapatybés. Atsisakymg sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas Bendrove turi
fforminti rastu, jeigu akcininkas to pareikalauja.

91. Bet kuris Stebétojy tarybos ar Valdybos narys turi teise susipazinti su visais Bendrovés ir Bendrovés
jmoniy grupés jmoniy dokumentais bei visa Bendrovées ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy informacija (jskaitant
informacijg apie valdymo organy sprendimy, kurie dar néra priimti, projektus ir informacijg apie planuojamus
sudaryti sandorius ir investicijas), kuri informacijg gaunancio asmens prasymu turi biti susisteminta pagal tokio
asmens nurodytus pagrjstus kriterijus. Jeigu Bendrové neturi Stebétojy tarybos ar Valdybos nariy praSomy
Bendrovés jmoniy grupés jmoniy dokumenty ar informacijos, Bendrovés vadovas privalo nedelsdamas imtis
veiksmy, kad Bendrové gauty tokius dokumentus ar informacijg. Informacija ir dokumentai, teikiami pagal §j punkta,
turi bati pateikti nedelsiant, taciau ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo
dienos. Siame punkte nurodyti subjektai turi teise reikalauti, o Bendrové turi pareigg uztikrinti, kad tam tikra konkreti
informacija ir dokumentai baty teikiami periodiSkai be atskiro atitinkamo subjekto prasymo.

92. Visa informacija ir dokumentai, nurodyti Siy jstaty 89—91 punktuose, akcininkams, Stebétojy tarybos ir
Valdybos nariams teikiami neatlygintinai.

_ Xl SKYRIUS _
BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

93. Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés steigiami ir jy veikla nutraukiama Valdybos sprendimu. Bendroves
filialy ir (ar) atstovybiy skaiCius neribotas.
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94. Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés veikia pagal Valdybos tvirtinamus filialy ir (ar) atstovybiy nuostatus.
95. Bendrovés filialy ir (ar) atstovybiy vadovai skiriami ir atSaukiami vadovaujantis $iy jstaty 55.3 papunkéiu,
Valdybos patvirtintais filialy ir (ar) atstovybiy nuostatais.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

96. Bendrovés jstatai keiciami Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

97. Visuotiniam susirinkimui priemus sprendima pakeisti Siuos jstatus, suraSomas visas pakeisty Bendroveés
jstaty tekstas ir jj pasira$o Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

98. Sie jstatai jsigalioja nuo jy registravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

99. Pasikeitus jstatymy nuostatoms ir dél to atsiradus Siy jstaty nuostaty prieStaravimams pasikeitusiems
jstatymams, privaloma vadovautis jstatymais, iki pakeiciami Bendrovés jstatai.

|statai pasirasyti: 2023 m. keve-34-d.
Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo:

AB ,Ignitis grupé“ vadovas Darius Maiksténas

35| Pranesimas apie neeilinj visuotinj akcininky susirinkima




Priedas Nr. 7. argumentai dél siuilymo patvirtinti AB ,Ignitis grupe” audito komiteto
nuostaty naujg redakcijg

2024 m. liepos 1 d. jsigaliojo Finansiniy ataskaity audito ir Kity uztikrinimo paslaugy jstatymo ir Kity jstatymy
pakeitimai, kuriais, be kity pakeitimy, jgyvendinta 2022 m. gruodzio 14 d. priimta Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2022/2464 2022 m. gruodzio 14 d. kuria i§ dalies keiCiamas Reglamentas (ES) Nr. 537/2014,
Direktyva 2004/109/EB, Direktyva 2006/43/EB ir Direktyva 2013/34/ES deél jmoniy informacijos apie tvarumg
teikimo. Atsizvelgiant ] minetus teises akty pakeitimus Bendroveés neeiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui
silloma patvirtinti Bendrovés Audito komiteto nuostaty naujg redakcija, kurioje atlikti Sie pakeitimai:

1. Nuostatai papildyti Audito komiteto funkcijomis, susijusiomis su tvarumo atskaitomybés uztikrinimu:
fvarumo atskaitomybés uztikrinimo paslaugy teikejo nepriklausomumo principo laikymosi priezilra,
tvarumo atskaitomybés proceso ir tvarumo atskaitomybés uztikrinimo proceso prieziura, taip pat
proceso, reikalingo vadovybés ataskaitai, kurioje turi buti pateikta informacija tvarumo klausimais,
parengti Europos Sgjungos elektroninio ataskaity teikimo formatu, priezitra;

2. Nuostatai papildyfti reikalavimu, kad komiteto nariai, be kity kvalifikacijy, tfuréty ziniy tvarumo ataskaity
teikimo srityje.
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Priedas Nr. 8: AB ,Ignitis grupé” audito komiteto nuostaty nauja redakcija

PATVIRTINTA

AB ,Ignitis grupé”

Visuotinio akcininky susirinkimo
2024 m. [xxxxxx] d. sprendimu
(poseédzio protokolo Nr. [x])

AB ,IGNITIS GRUPE“AUDITO KOMITETO NUOSTATAI

1. Nuostatuose naudojami terminai ir sutrumpinimai

Siuose Nuostatuose naudojamos tokios sgvokos:
Bendrove - AB ,lgnitis grupe” (juridinio asmens kodas
301844044);

Grupé - Bendrove ir jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomi ju-
ridiniai asmenys;

Viesojo intereso jmoné — AB ,Ignitis grupe&” jmoniy grupés
jmonés, afitinkancios Lietuvos Respublikos finansiniy atas-
kaity audito ir kity uztikrinimo paslaugy jstatymo 2 straipsnio
39 dalyje nustatytus Kkriterijus;

Komitetas — Bendroves Audito komitetas;

Nuostatai — Sie Audito komiteto nuostatai;

Stebétojy taryba — Bendrovés stebétojy taryba;

Visuotinis susirinkimas — Bendroveés visuotinis akcininky su-
sirinkimas.

1. Bendrosios nuostatos

2.1. Nuostatai nustato Komiteto veiklos apimtj, funkcijas, tei-
ses, pareigas, sudétj, posedziy Saukimo tvarka, Bendroveés
ir Bendroveés jmoniy grupés jmoniy darbuotojy pareigas
tiek, kiek jos susijusios su Komiteto veikla.

2.2. Komitetas yra sudaromas Bendroveéje, kaip Bendroves
jmoniy grupés patronuojancioje jmoneije, todél Sie Nuosta-
taiir i§ jy kylantys reikalavimai yra taikomi visoms Bendroveés
jmoniy grupées jmonéms bei kitos teisines formos juridi-
niams asmenims, kuriuose Bendrove tiesiogiai ar netiesio-
giai gali daryti lemiama jtaka.

2.3. Nuostatus tvirtina ir keicia Visuotinis susirinkimas pap-
rasta jame dalyvaujanciy akcininky balsy dauguma.

2.4. Komiteto nariai savo veikloje vadovauijasi Siais Nuosta-
tais ir kitais galiojanciais teisés aktais.

2. Komiteto sudétis

2.1.  Komitetas sudaromas Visuotinio susirinkimo spren-
dimu i§ 5 (penkiy) nariy. Komiteto nariams yra taikomi
Bendroveés jstaty 26 punkte nustatyti ribojimai. Skiriant Ko-
miteto narius turi bati uztikrinama, kad dauguma Komiteto
nariy buty nepriklausomi. Du kandidatus j Audito komitetg
teikia Stebétojy taryba.

2.2.  Nepriklausomi Komiteto nariai turi afitikti NASDAQ
OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
nuostatas dél nepriklausomy kolegialaus organo nariy, taip
pat 2017 m. sausio 24 d. Lietuvos banko valdybos nutarimu
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APPROVED

by [xxxxxx] 2024 decision

of the General Shareholders Meeting
of AB “Ignitis grupé”

(minutes of the meeting No. [x])

REGULATIONS OF THE AUDIT COMMITTEE OF AB “IGNITIS
GRUPE"

1. Terms and Abbreviations used in the Regulations

For the purposes of these Regulations, the following defini-
tions shall apply:

Company — AB “Ignitis grupe” (legal entity code 301844044);
Group - the Company and its directly and indirectly cont-
rolled legal entities,

Public interest entity — AB “Ignitis grupé” group companies
that meet the criteria set forth in Article 2 (39) of the Republic
of Lithuania Law on Audit of Financial Statements and Other
Assurance Services;

Committee — the Audit Committee of the Company;
Regulations — the following regulations of the Audit Commit-
tee;

Supervisory Board — the Supervisory Board of the Company;
General Meeting — General Meeting of Shareholders of the
Company.

2. General Provisions

2.1. The Regulations shall determine the scope of activities,
functions, rights, duties, composition, procedure of conve-
ning meetings of the Committee, the duties of the employees
of the Company and the companies of the Company's group
of companiesinsofar as they are related to the activities of the
Committee.

2.2. The Committee is formed in the Company as the parent
company of the Company's group of companies, therefore
these regulations and the requirements arising therefrom ap-
ply to all companies of the Company's group of companies
and other legal entities in which the Company can directly or
indirectly exercise decisive influence.

2.3. The Regulations shall be approved and amended by the
General Meeting by a simple majority vote of the sha-
reholders present.

2.4. The members of the Committee shall act in accordance
with these Regulations and other applicable legal acts.

3. Composition of the Committee

3.1.  The Committee shall be formed by the decision of
the General Meeting from 5 (five) members. The members
of the Committee shall be subject to the restrictions set forth
in Article 26 of the Company's Arficles of Association. The
appointment of the members of the Committee shall aim to
ensure that the majority of members of the Committee are
independent. Two candidates for the Audit Committee are
nominated by the Supervisory Board.

3.2.  Independent members of the Committee must
comply with the provisions of the Corporate Governance




Nr. 03-14 patvirtinto Reikalavimy audito komitetams ap-
raSo (akfuali redakcija) nuostatas.

2.3.  Komiteto nariai turi bati tinkamos kvalifikacijos ir pa-
tirties, kolegialiai turintys ziniy finansy, buhalterinés apskai-
tos ar tvarumo atskaitomybeés ar finansiniy ataskaity audito
srityje ir sektoriuje, kuriame veikia Bendrove. Bent vienas i$
nepriklausomy Komiteto nariy turi turéti ne mazesne kaip
5 mety darbo patirtj buhalterinés apskaitos arba finansiniy
ataskaity audito srityse.

2.4.  ISrinktam nepriklausomam Komiteto nariui nebeati-
tinkant nepriklausomumo kriterijy, Komiteto narys privalo
nedelsiant informuoti Bendrove. Tokiu atveju Bendroves
valdyba privalo suSaukfti Visuotinj susirinkima naujam nep-
riklausomam Komiteto nariui iSrinkfi.

2.5. Komitetas renkamas 4 (ketveriy) mety kadencijai.
Jeigu renkami pavieniai Komiteto nariai, jie renkami tik iki
veikian¢io Komiteto kadencijos pabaigos.

2.6. I8rinktas naujas Komitetas (jo nariai) pradeda eiti pa-
reigas nuo to momento, kai pasibaigia Visuofinis susirinki-
mas, kuriame Komitetas (jo nariai) buvo isrinki.

2.7.  Visuotinis susirinkimas gali atSaukfi visg Komitetg
arba pavienius jo narius nesibaigus Komiteto kadencijai.
2.8.  Komitetas i§ nepriklausomy savo nariy renka Komi-
teto pirmininka.

2.9. Komiteto pirmininkas negali vadovauti jokiam kitam
Bendroveéje jsteigtam komitetui.

2.10. Sprendima deél Komiteto nariy ir pirmininko sutarciy
del veiklos Komitete ir konfidencialios informacijos salygu
nustatymo, jgalioto Bendroveés vardu pasiradyti Sias sutartis
asmens paskyrimo priima Visuotinis susirinkimas.

2.11. Komiteto narys turi teise atsistatydinti pateikes ra-
Sytinj pranesimg Bendrovei prie§ 14 kalendoriniy dieny.
Jeigu Stebétojy tarybos narys, kuris yra ir Komiteto narys,
atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezasciy nustoja eiti
Stebétojy tarybos nario pareigas, jis nustoja eiti pareigas ir
Komitete.

3. Komiteto funkcijos, teisés ir pareigos

3.1. Komiteto funkcijos:

] stebi Bendroves ir Grupés jmoniy finansines ats-
kaitomybés ir Bendrovés konsoliduotos tvarumo atskaito-
mybés procesus, , reikalingus finansinéms ataskaitoms ir
vadovybés ataskaitoje teikiamai informacijai tvarumo klau-
simais parengti ES elektroninio ataskaity teikimo formatu,
Bendrovés ir Grupés jmoniy procesus, kuriuos jos taiko
rinkdamos ir teikdamos informacijg tvarumo klausimais pa-
gal Europos tvarumo atskaitomybeés standartus, taip pat
teikia rekomendacijas ar pasitalymus dél Siy procesy pati-
kimumo;

] stebi Bendrovés ir Grupés jmoniy vidaus kontro-
|és ir rizikos valdymo sistemuy, turin€iy jtakos audituojamy
Grupés jmoniy finansinei atskaitomybei ir Bendroves tva-
rumo atskaitomybei, jskaitant procesg, reikalingg vadovy-
bés ataskaitai, kurioje turi buti pateikta informacija tvarumo
klausimais, parengti ES elektroninio ataskaity teikimo for-
matu, taip pat Grupés jmoniy vidaus kontrolés ir rizikos val-
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Code of companies listed on the NASDAQ OMX Vilnius re-
garding independent members of the collegial body, as well
as the Description of Requirements for Audit Committees
approved by Resolution of the Board of the Bank of Lithuania
of 24 January 2017 No. 03-14.

3.3.  The members of the Committee must be suitably qu-
alified and experienced, having collegial knowledge in the
field of finance, accounting or sustainability reporting or au-
diting of financial statements and in the sector in which the
Company operates. At least one of the independent mem-
bers of the Committee must have at least 5 years of work
experience in the field of accounting or auditing of financial
statements.

3.4. Ifanelectedindependent member of the Committee
no longer meets the independence criteria, the member
must immediately inform the Company. In such case the
Company's Management Board must convene General
Meeting to elect a new independent Committee member.
3.5.  The Committee shall be elected for a term of 4 (four)
years. If individual members of the Committee are elected,
they shall be elected only until the end of the term of office
of the current Committee.

3.6. The newly elected Committee (its members) shall co-
mmence its activities after the end of the General Meeting
which elected the Committee (its members).

3.7.  The entire Committee or its individual members can
be revoked before the end of term of office of the Commit-
tee by the General Meeting.

3.8.  The Chair of the Committee is elected by the mem-
bers of the Committee from among their independent mem-
bers.

3.9.  The Chairman of the Committee may not chair any
other committee established in the Company.

3.10. The decisions on setting the terms and conditions of
the contracts regarding activities of the members and Chair
of the Audit Committee, and on confidential information pro-
tection, appointment of authorized person to sign these
contracts on behalf of the Company shall be adopted by the
General Meeting.

3.11. A member of the Committee shall have the right to
resign by submitting a written notice to the Company in wri-
ting at least 14 calendar days in advance. If a member of the
Supervisory Board, who is also a member of the Committee,
is revoked, resigns or ceases to hold the position of a mem-
ber of the Supervisory Board for other reasons, he or she
shall also cease 1o hold office on the Committee.

4. Functions, Rights and Obligations of the Committee

4.1. Functions of the Committee:

41.1.  shallmonitor the processes of financial reporting of
the Company and the Group companies and the Company’s
consolidated sustainability reporting necessary to prepare
the financial statements and information provided in the ma-
nagement report on sustainability issues in the EU electronic
reporting format, the processes of the Company and the
Group companies that they apply when collecting and pro-
viding information on sustainability issues in accordance with
the European Sustainability Reporting Standards, and also
provides recommendations or suggestions regarding the
reliability of these processes;

4.1.2. shall monitor the effectiveness of the Company's
and the Group companies' internal control and risk manage-
ment systems that affect the financial reporting of audited
Group companies and the Company's sustainability repor-
fing, including the process required to prepare the manage-
ment report in the EU electronic reporting format, which




dymo sistemy, skirty korupcijos, uzsienio pareiguny papir-
kimo sudarant tarptautinius sandorius, pinigy plovimo ir te-
roristy finansavimo prevencijai, veiksminguma bei vidaus
audito veiksminguma, nepazeidziant vidaus audito neprik-
lausomumo;

] atsako uz auditoriaus (auditoriy) arba audito jmo-
nes (jmoniy) atrankos proceduaros atlikimg ir teikia reko-
mendacijas, kurj (kuriuos) auditoriy (auditorius) arba audito
jmone (jmones) paskirti, pagal Reglamento (ES) Nr.
537/20141 16 straipsn;;

= stebi tvarumo atskaitomybés uztikrinimo pas-
laugy teikejo atrankos procedura ir priima sprendimg del
tvarumo atskaitomybés uztikrinimo paslaugy teikéjo nep-
riklausomumo;

] stebi VieSojo intereso jmoniy metiniy finansiniy a-
taskaity, Grupés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg
ir Grupées konsoliduotosios tvarumo atskaitomybés uztikri-
nima, ypac atkreipiant démesj j audito atlikimg ir uztikri-
nimo paslaugy suteikima,

= perziariir stebi auditoriy ar audito jmoniy, tfaip pat
nepriklausomy tvarumo atskaitomybeés uztikrinimo pas-
laugy teikéjy nepriklausomuma ir objektyvuma:

. stebi, kad nebuty pazeisti iSorés audito jmoniy ir
pagrindiniy audito partneriy rotacijos reikalavimai;
. stebi, koks ne finansiniy ataskaity audito pas-

laugy pobudis ir mastas, teikia nuomone dél Grupei taiko-
mos politikos, apibreziancios teikiamas ne finansiniy atas-
kaity audito paslaugas, suteikia leidimus Sioms paslaugoms
aflikti;

. aptaria galimas grésmes nepriklausomumui, taip
pat Sioms gréesmems mazinti taikytas apsaugos priemo-
nes,

] informuoja audituojamos Bendroves ir (ar) Gru-
pés monés vadova ar Bendroves Stebétojy taryba apie fi-
nansiniy ataskaity audifto ir konsoliduotosios fvarumo ats-
kaitomybés uztikrinimo rezultatus ir paaiskina, kaip finansi-
niy ataskaity auditas ir konsoliduotosios tvarumo atskaito-
mybés uztikrinimas prisidéjo prie finansiniy ataskaity ir in-
formacijos tvarumo klausimais patikimumo ir koks buvo
Audito komiteto vaidmuo tai atliekant;

] Komitetas uztikrindamas vidaus audito funkcijos
veiksminguma:
. teikia Bendroveés Stebétojy tarybai rekomenda-

cijas dél Bendroves vidaus audito tarnybos vadovo pasi-
rinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo ir atleidimo;

. tvirtina Bendrovés vidaus audito tarnybos nuos-
tatus, einamyjy mety vidaus audito plana, asmeny, kuriems
pateikiama vidaus audito farnybos metiné ataskaita arba
jos santrauka, sgrasg ir metinés ataskaitos pateikimo tvarkg;
. prizitri, kad Bendroves vidaus audito tarnybai
buty skirta pakankamai finansiniy istekliy numatytiems uz-
daviniams jgyvendinfi, faip pat palaikyti reikiama vidaus au-
dito tarnybos darbuotojy kvalifikacijg savo funkcijoms at-
likti:

. stebi ir periodiSkai vertina Bendroveés vidaus au-
dito tarnybos darbg, aptaria patikrinimy rezultatus, kaip $a-
linami rasti trikumai, jgyvendinami vidaus audito planai, jei
reikia, imasi afitinkamy veiksmu;

= vertina ir analizuoja kitus klausimus, priskirtus Ko-
miteto kompetencijai;
. teikia nuomone Bendrovei ir Grupés jmonems,

kuriy akcijomis leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, del

must contain information on sustainability issues, , also the e-
ffectiveness of the Group companies' internal control and
risk management systems for the prevention of corruption,
bribery of foreign public officials in international tran-
sactions, money laundering and ferrorist financing, and the
effectiveness of internal audit, without prejudice to the inde-
pendence of internal audit;

4.1.3. shall be responsible for carrying out the selection
procedure for the statutory auditor(s) or audit firm(s) and
shall make recommendations for the appointment of the sta-
tutory auditor(s) or audit firm(s) in accordance with Article 16
of Regulation (EU) No. 537/2014";

414, monitors the selection procedure of the sustainabi-
lity reporting assurance service provider and makes a deci-
sion on the independence of the sustainability reporting
assurance service provider;

4.15. shall monitor the audit of the annual financial sta-
tements of Public interest entifies, the consolidated financial
statements of the Group, and assurance of consolidated sus-
tainability reporting of the Group, with a particular focus on
audit performance and provision of assurance services;
416. shall review and monitor the independence and
objectivity of statutory auditors or audit firms, as well as inde-
pendent sustainability reporting assurance service provi-
ders;

4.1.6.1. shall monitor that the rotation requirements of
external audit firms and key audit partners are not violated:;
4.1.6.2. shall monitor the nature and scope of non-financial
statement audit services, provide an opinion on the policy
applied to the Group, which defines the non-financial sta-
tfement audit services provided, authorize the performance
of these services;

4.1.6.3. shall consider potential threats to independence as
well as safeguards applied to mitigate such threats;

4.1.7.  shall inform the Head of the audited Company and
the Group company or the Company's Supervisory Board a-
bout the results of the audit of the financial statements and
assurance of consolidated sustainability reporting, and
explain how the audit of the financial statements and the
assurance of consolidated sustainability reporting contribu-
ted to the reliability of the financial statements and informa-
fion on sustainability issues and what was the role of the Au-
dit Committee in doing so;

4.1.8. In ensuring the effectiveness of the internal audit
function, the Committee shall:

4.1.8.1. make recommendations to the Company's Super-
visory Board regarding the selection, appointment, re-ap-
pointment and dismissal of the head of the Company's inter-
nal auditf service;

4.1.8.2. approve the regulations of the Company's internal
audit unit, the internal audit plan for the current year, the list
of persons to whom the annual report of the internal audit
service or a summary thereof is submitted and the pro-
cedure for submission of the annual report;

4.1.8.3. oversee that the Company's internal audit service is
provided with sufficient financial resources to implement
the planned tasks, as well as to maintain the necessary quali-
fication of the employees of the internal audit service to per-
form their functions;

4.1.8.4. monitor and periodically evaluate the work of the
Company's internal audit service, discuss the results of ins-
pections, ways of elimination of the identified deficiencies,

12014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 537/2014 dél konkreciy vie$ojo intereso jmoniy
teisés akty nustatyto audito reikalavimy, kuriuo panaikinamas Komisijos sprendimas 2005/909/EB.
"Regulation (EU) No. 537/2014 of the European Parliament and of the Council of 16 April 2014 on specific requirements regarding
statutory audit of public-interest entities and repealing Commission Decision 2005/909/EC
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implement the internal audit plans and, if necessary, take ap-
propriate actions;

419. evaluate and analyse other issues assigned to the
competence of the Committee;

4.1.10. provide an opinion to the Company and the Group
companies, the shares of which are admitted to trading on a
regulated market, regarding fransactions with a related
party, as provided for in Article 372 (5) of the Republic of
Lithuania Law on Companies;

sandoriy su susijusia Salimi, kaip fai numatyta Lietuvos Res-
publikos akciniy bendroviy jstatymo 372str. 5d.;

= vykdo kitas teisés aktuose? numatytas funkcijas,
susijusias su Komiteto funkcijomis.

3.2. Komitetas savo funkcijas vykdo Komiteto posedziy
metu priimdamas sprendimus.

3.3.  Komitetas Visuotiniam susirinkimui ir Stebétojy tary-
bai teikia veiklos ataskaitg, kai Bendroves Visuotiniam susi-
rinkimui teikiamas tvirtinti finansiniy ataskaity rinkinys.

3.4. Komiteto nariai privalo: 41.11. perform other functions provided for in legal acts3
] sgziningai, rupestingai ir atsakingai veikti Bendro- | related to the functions of the Committee.

veés, Bendroves jmoniy grupés jmoniy bei akcininky nau- | 4.2. The Committee shall perform its functions by taking
dai decisions during the meetings of the Committee.

] iSlaikyti savo analizes, sprendimy priémimo ir | 4.3. The Committee shall prepare and submit an activity re-
veiksmy objektyvuma; port to the General Meeting and the Supervisory Board
] reiksti savo priesStaravimg tuo atveju, kai mano, | when a set of financial statements is submitted to the Gene-

ral Meeting of the Company for approval..
4.4, Committee members must:
441. act honestly, diligently and responsibly for the be-

kad Bendroveés ar Bendroves jmoniy grupés jmoniy or-
gano sprendimas gali pakenkti Bendrovei ir (arba) Bendro-
VES Jmoniy grupes jmonei;

] uztikrinti informacijos, kurig suzinojo eidamas Ko- | nefit of the Company, the companies of the Company's
miteto nario pareigas, konfidencialumg ir apsauga; group of companies and the shareholders,;
] teikti informacijg Bendroves Stebétojy tarybai a- | 4.4.2. maintain the objectivity of its analysis, decision-ma-

king and actions;

443, express its objection in the event that it considers
that the decision of the body of the Company or the group
of companies of the Company may harm the Company
and/or the company of the Company's group of companies;

pie Komiteto veiklg, priimamus sprendimus.

3.5. Komiteto nariai, atlikdami savo pareigas, turi Sias tei-
ses:

L] pasinaudodami profesinémis ziniomis ir jgudziais
pasirinkti veiklos tvarka bei proceduras, kurios uztikrinty

tinkamag, teiseés aktais nustatyty, Komiteto funkcijy jgyven- | 4.4.4.  ensure the confidentiality and protection of infor-
dinimg; mation obtained in the performance of his/her duties as a
= gauti i§ Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés j- | member of the Committee;

445, provide information to the Company's Supervisory
Board on the activities of the Committee and decisions
made.

45. The members of the Committee shall, in the perfor-
mance of their duties, have the following rights:

45.1. 1o select operational order and procedures that
would ensure the proper implementation of the functions of

moniy reikalingus dokumentus ir (arba) jy kopijas bei infor-
macijg, reikalingg Komiteto funkcijoms atlikfi;

L] savo nuozidrakviestij savo posédzius Bendroves
ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy atsakingus asmenis bei
gauti is jy reikiamus paaiskinimus,

L] kitas teises, numatytas galiojanciuose teises ak-
tuose ir Bendroves vidaus teises aktuose.

4.6. Siekiant, kad Komitetas galéty tinkamai vykdyti parei-
gas, Komiteto nariams, ypac naujai paskirtiems, turéty bafi
pasiulyta mokymy programa. Jvadinés mokymy programos
metu Komiteto nariai turéty bati supazindinti su Komiteto
vaidmeniu — nuostatais ir jmonés lukesciais, taip pat —su Vie-
Sojo intereso jmonés veikla (pagrindinémis veiklos sritimis,
finansinés srities bukle, rizikomis ir pan.), ilgalaike ir trumpa-
laike strategijomis, VieSojo intereso jmonés vadovaujan-

the Committee established by law by using professional
knowledge and skills;

452. 1o receive from the Company and the companies
of the Company's group of companies the nhecessary docu-
ments and/or their copies and information necessary for the
performance of the functions of the Committee;

45.3. atits own discretion, to invite the responsible per-
sons of the Company and the companies of the Company's

Ciais darbuotojais, esant poreikiui — ir kitais darbuotojais, ir

2Valstybés valdomos energetikos jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gairiy aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2013 m. birzelio 7 d. jsakymu Nr. 1K-205 (Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 7 d. jsakymo Nr. 1K-
293 redakcija); Lietuvos Respublikos Finansiniy ataskaity audito jstatymas; NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy val-
dymo kodeksas; 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/56/ES, kuria i$ dalies kei€iama Direktyva
2006/43/EB dél teisés akty nustatyto metinés finansinés atskaitomybés ir konsoliduotos finansinés atskaitomybés audito; 2014
m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 537/2014 dél konkrec€iy vieSojo intereso jmoniy teisés
akty nustatyto audito reikalavimy, kuriuo panaikinamas Komisijos sprendimas 2005/909/EB; 2017 m. sausio 24 d. Lietuvos banko
valdybos nutarimu Nr. 03-14 patvirtintas Reikalavimy audito komitetams aprasas (Lietuvos banko valdybos 2018 m. kovo 13 d.
nutarimo Nr. 03-35 redakcija); 2017 m. vasario 27 d. Lietuvos banko Priezitros tarnybos direktoriaus sprendimu Nr. 241-37
patvirtintos Reikalavimy audito komitetams apraso taikymo ir finansiniy ataskaity audito proceso veiksmingumo uztikrinimo gai-
res.

2Description of corporate governance guidelines for the state-owned energy group, approved by Order of the Minister of Finance
of the Republic of Lithuania of 7 June 2013 No. 1K-205 (wording of Order of the Minister of Finance of the Republic of Lithuania
of 7 June 2020 No. 1K-293); the Republic of Lithuanian Law on Audit of Financial Statements; NASDAQ OMX Vilnius Corporate
Governance Code; Directive 2014/56/EU of the European Parliament and of the Council of 16 April 2014 amending Directive
2006/43/EC on statutory audits of annual accounts and consolidated accounts; Regulation (EU) No. 537/2014 of the European
Parliament and of the Council of 16 April 2014 on specific requirements regarding statutory audit of public-interest entities and
repealing Commission Decision 2005/909/EC; Description of Requirements for Audit Committees approved by Resolution of the
Board of the Bank of Lithuania of 24 January 2017 No. 03-14 (wording of the Resolution of the Board of the Bank of Lithuania of
13 March 2018 No. 03-35); Guidelines for the Application of the Description of Requirements for Audit Committees and Ensuring
the Efficiency of the Audit Process of Financial Statements approved by the Decision of the Director of the Supervision Service
of the Bank of Lithuania of 27 February 2017 No. 241-37.
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kt. Be Siy mokymy, Komiteto nariams dar turéty buti organi-
zuojami ir kiti (periodiniai) mokymai, kuriuose Komiteto na-
riai gauty naujos informacijos arba praplésty zinias apie e-
sama ir numatomga teisinj reguliavima, praktinj jo jgyvendi-
nimg ir teismy praktika (finansinés atskaitomybés, bendro-
viy teises, VieSojo intereso jmones verslo srities, vidaus au-
dito, finansiniy ataskaity audito, rizikos valdymo ir Kitais klau-
simais). Sie mokymai galéty biti organizuojami Viesojo inte-
reso jmonei apmokant Komiteto nariy dalyvavima atitinka-
muose kursuose, seminaruose ar konferencijose, taip pat
organizuojant susitikimus su VieSojo intereso jmonés vado-
vaujanciais darbuotojais, esant poreikiui — ir kitais darbuoto-
jais, taip pat —iSores konsultantais;

4.7. Komitetui atliekant savo pareigas, jo nariams turi bati su-
teikta teisé gauti bet kokig informacija ar dokumentus, taip
pat pasitelkti j pagalbg treciuosius asmenis ypatingiems ty-
rimams arba kitoms uzduotims atlikti ir gauti i$ VieSojo inte-
reso jmones reikiama finansavima. Su treciaisiais asmenimis
sudaromuose susitarimuose dél minéty tyrimy arba kity uz-
duociy atlikimo turi buti nustatyta treciyjy asmeny konfiden-
cialumo pareiga.

4. Komiteto posédziai

4.1. Komiteto eiliniai posédziai vyksta ne reciau kaip
kartg per ketvirtj. Komitetas gali pasitvirtintiir Kitg eiliniy po-
sedziy vykdymo plana.

42. Komiteto sprendimai priimami Komiteto posédziy
metu.

4.3. Komitetas gali priimti sprendimus ir jo posedis laiko-
mas jvykusiu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip 3 (frys) Ko-
miteto nariai. Komiteto sprendimas laikomas priimtfu, kai uz
il yra gauta daugiau balsy uz negu pries. Balsams pasiskirs-
Cius po lygiai, sprendimg lemia Komiteto pirmininko bal-
sas.

44, | Komiteto posédzius be Komiteto nariy gali buti
kvieCiami svarstomy klausimy praneseijai bei kiti svarstomu
klausimu suinteresuoti asmenys.

4.5. Komitetas gali rinktis j neeilinius posédzius, kuriuos i-
nicijuoti turi teise Komiteto pirmininkas ar bet kuris kitas
Komiteto narys. Kartu su siGlymu suSaukti neeilinj Komiteto
poséd;, iniciatorius privalo pateikti inicijuojamo posedzio
darbotvarke ir sillomiems svarstyti darbotvarkes klausi-
mams reikalingg medziaga.

4.6. Komiteto posédzius Saukia ir, reikalui esant, atSaukia
Komiteto pirmininkas. Parengiamuosius Komiteto pose-
dzio darbus Komiteto pirmininkas gali deleguoti Komiteto
posedziy sekretoriui, kurj paskiria Komitetas. Bendrove
privalo deleguoti asmenj, kuris vykdyty Komiteto posé-
dziy sekretoriaus funkcijas.

47. Komiteto posedziy sekretorius kvietimg | Komiteto
posed], posédzio darbotvarke ir visg su svarstomais klausi-
mais susijusia medziaga Komiteto nariams ir, reikalui esant,

41 | Pranesimas apie neeilinj visuotinj akcininky susirinkima

group of companies to its meetings and to receive the ne-
cessary explanations from them;

454. otherrights provided forinthe applicable legal acts
and the Company's internal legal acts.

4.6. In order for the Committee to be able to carry out its du-
fies properly, a training program should be offered to the
members of the Committeg, in particular for newly appointed
members. During the infroductory fraining program, the
members of the Committee should be intfroduced to the role
of the Committee — regulations and company expectations,
as well as to the activities of the Public Interest Entity (main a-
reas of acfivity, financial condition, risks, etc.), long-term and
short-term strategies, managers of the Public Interest Enfity, if
necessary — other employees, etc. In addition o these trai-
nings, other (periodic) trainings should be organised for the
Committee members, in which the Commiftee members
would receive new information or expand knowledge about
the existing and planned legal regulation, its practical imple-
mentation and case law (financial reporting, company law,
public inferest business internal audit, audit of financial sta-
tfements, risk management and other issues). This fraining co-
uld take the form of fraining the Public Interest Entity in atten-
ding relevant Committee courses, seminars or conferences,
as well as meetings with the Public Interest Entity's manage-
ment staff and, if necessary, other employees, as well as
external consultants.

4.7. In the performance of its duties, the members of the Co-
mmittee shall have the right to obtain any information or
documents, as well as use the assistance of third parties to
carry out special investigations or other tasks and obtain the
necessary funding from the Public Interest Entity. Agree-
ments with third parties on the performance of such investi-
gations or other tasks must include an obligation of confiden-
fiality from third parties.

5. Committee Meetings

5.1. Ordinary meetings of the Committee shall be held at
least once a quarter. The Committee may approve another
plan for ordinary meetings.

5.2. Decisions of the Committee shall be taken at meetings
of the Committee.

5.3. The Committee can make decisions and the meeting is
considered to have taken place if no fewer than 3 (three) Co-
mmittee members participate in the meeting. The decision
of the Committee shall be deemed to have been adopted
when there are more votes for it than against it. In the event
of atie, the chairman of the Committee shall have the casting
vote.

5.4. In addition to the members of the Committee, rappor-
feurs on the issues under consideration and other persons
interested in the issue under consideration may be invited to
the meetings of the Committee.

5.5. The Committee may elect to extraordinary meetings,
which may be convened by the Chairman of the Committee
or by any other member of the Committee. Together with
the proposal to convene an extraordinary meeting of the
Committee, the initiator must submit the agenda of the initia-
ted meeting and the material necessary for the items on the
agenda to be considered.

5.6. Meetings of the Committee shall be convened and, if
necessary, cancelled by the Chairman of the Committee.
The Chairman of the Committee may delegate the prepara-




suinteresuotiems Bendroveés ar Bendrovés jmoniy grupés
jmoniy darbuotojams siuncCia asmeniskai, elektroniniu
pastu (Komiteto nario, Bendrovés darbuotojo elektroninio
pasto adresu) arba bet kuriuo kitu budu (uztikrinant infor-
macijos saugumg), likus ne maziau kaip 5 (penkioms)
darbo dienoms iki Komiteto posedzio dienos, iSskyrus at-
vejus, kai tfrumpesniam terminui nepriestarauja visi Komi-
teto nariai.

4.8. Komiteto posedziy sekretorius kvietimg j neeilinj Ko-
miteto posedj, posédzio darbotvarke ir visg su svarsto-
mais klausimais susijusia medziaga Komiteto nariams ir, rei-
kalui esant, suinteresuotiems Bendrovés ar Bendroves -
moniy grupés jmoniy darbuotojams, siuncia tokiomis pat
priemonemis kaip ir j eilinius posedzius bent pries 2 (dvi)
darbo dienas.

49. Posédzio darbotvarké gali buti keiCiama ar papil-
doma bet kurio Komiteto nario iniciatyva, jei tam nepries-
tarauja Komiteto nariai.

4.10. Komitetas turi teise svarstyti darbotvarkes klausimag ir
priimti sprendima, nesilaikant Siuose Nuostatuose nustaty-
tos Komiteto posédzio suSaukimo ir (ar) medziagos ren-
gimo tvarkos, jei tfam neprieStarauja nei vienas tame pose-
dyje dalyvaujantis Komiteto narys. Komitetas gali nusista-
tyti kitg medziagos pateikimo tvarka bei nustatyti atskirus
reikalavimus medziagos pateikimui.

5. Komiteto posédziy tvarka

5.1. Komiteto posedziui pirmininkauja Komiteto pirminin-
kas, o jei jo néra ar jis negali eiti savo pareigy — vyriausias
pagal amziy Komiteto narys.

5.2. Komiteto nariai privalo dalyvauti visuose Komiteto
posédziuose, iSskyrus atvejus, kai dalyvauti posédyje Ko-
miteto narys negali dél objektyviy aplinkybiy.

5.3. Komiteto narys atvykdamas j Komiteto posédzius vi-
suomet privalo buti susipazines su posédzio darbotvarke
ir visa jam pateikta Komiteto posédzio medziaga. Komi-
teto narys furi aktyviai dalyvauti svarstant posedzio dar-
botvarkeje numatytus klausimus, rastu ar zodziu isdéstyti
savo Pozicijg visais svarstomais klausimais, teikti argumen-
tuotus pasitlymus del svarstomy klausimy sprendimo.

5.4. Balsavimg skelbia Komiteto pirmininkas.

5.5. Balsavimas Komiteto posédyje yra atviras. Balsavi-
mas vyksta rankos pakelimu, jei kitaip nesusitaria Komiteto
nariai. Komiteto narys, atskirais atvejais negalintis fiesiogiai
dalyvauti Komiteto posedyije, privalo i§ anksto balsuofi
raStu ar elektroniniy rySiy priemonémis. IS anksto balsave
Komiteto nariai laikomi dalyvavusiais Komiteto posedyije.
6.6. Balsavimo metu kiekvienas Komiteto narys turi vieng
balsg. Komiteto narys privalo balsuoti ,uz” arba ,prie§" kiek-
vienu svarstomu klausimu. Komiteto narys neturi teisés atsi-
sakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus jstatymuose
ir Siuose Nuostatuose numatytus atvejus.

6.7. Komiteto narys neturi teis€s nebalsuoti ar susilaikyfi
balsuojant, isskyrus atvejus, kai gali kilti Komiteto nario ir
Bendrovés interesy konfliktas ar kitais pagrindais.

6.8. Balsavimo rezultatus paskelbia Komiteto pirmininkas,
kuris taip pat paskelbia ar sprendimas priimtas, ar ne. Komi-
teto sprendimas yra priimtas, kai uz jj yra gauta daugiau
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tory work for a meeting of the Committee to a secretary ap-
pointed by the Committee. The Company must delegate a
person to act as the secretary of the Committee's meetings.
5.7. The Secretary of the Committee meetings shall send
the invitation to the Committee meeting, the agenda of the
meeting and all material related to the issues to the Commit-
tee members and, if necessary, interested employees of the
Company or the companies of the Company's group of
companies in person, by e-mail (to the e-mail address of the
Committee member, employee of the Company) or in any
other way (ensuring information security), at least 5 (five) bu-
siness days before the date of the Committee meeting,
unless all members of the Committee agree on a shorter
ferm.

5.8. The Secretary of the Committee meetings shall send
the invitation to the extraordinary Committee meeting, the
agenda of the meeting and all material related to the issues
to the Committee members and, if necessary, interested
employees of the Company or the companies of the Com-
pany's group of companies by the same means as to ordi-
nary meetings at least 2 (two) business days in advance.

5.9. The agenda of a meeting may be amended or supple-
mented at the initiative of any member of the Committee,
unless the members of the Committee object thereto.

5.10. The Committee shall have the right to consider an item
on the agenda and to take a decision without following the
procedure for convening a meeting of the Committee
and/or preparing the material provided for in these Regula-
fions, unless any member of the Committee present at that
meeting objects thereto. The Committee may prescribe
other procedures for the submission of material and may lay
down separate requirements for the submission of material.

6. Committee Meetings' Procedure

6.1. The meeting of the Committee shall be chaired by the
Chairman of the Committee or, if he or she is absent or indis-
posed, by the oldest member of the Committee.

6.2. The members of the Committee must aftend all the
meetings of the Committee, except in cases when a mem-
ber of the Committee is unable to attend the meeting due to
objective circumstances.

6.3. A member of the Committee must always be acquain-
ted with the agenda of the meeting and all the material of the
Committee meeting submitted to him or her when attending
the meetings of the Committee. A member of the Commit-
tfee must actively participate in the consideration of the is-
sues provided for in the agenda of the meeting, state his or
her position on all the issues under consideration in writing
or orally, submit reasoned proposals on the solution of the
issues under consideration.

6.4. The vote shall be announced by the Chairman of the
Committee.

6.5. Voting af the Committee meeting shall be open. Voting
shall be conducted by show of hands unless otherwise ag-
reed by the members of the Committee. A member of the
Committee who in individual cases is unable to participate
directly in the meeting of the Committee must vote in ad-
vance in writing or by means of electronic communication.
Members of the Committee who have voted in advance
shall be deemed to have attended a meeting of the Commit-
fee.

6.6. Each member of the Committee shall have one vote. A
member of the Committee must vote for or against each item
under consideration. A member of the Committee shall not




~u

balsy ,uz" negu ,pries”, balsams ,uz" ir ,prie$" pasiskirsCius
po lygiai, lemia Komiteto pirmininko balsas. Pirmininkui ne-
sant ar nedalyvaujant posédyije ir balsams pasiskirs€ius po
lygiai, laikoma, kad sprendimas yra nepriimtas.

6.9. Komiteto narys privalo nusiSalinti nuo klausimo, kurio
rengimas, svarstymas ir/ar sprendimas Siuo klausimu gali su-
kelti Komiteto nario ir Bendroveés ir/ar Bendroves grupes j-
moneés(-iy) interesy konflikta, jskaitant, bet neapsiribojant,
negali dalyvauti rengiant, svarstant, priimant sprendimus
Siuo klausimu ar Kitaip paveikti sprendimus, kurie gali sukelti
ar sukelia interesy konfliktus. Prie§ pradedant tokio klau-
simo rengimo, svarstymo ir/ar sprendimo Siuo klausimu pri-
émimo procedurg arba pacios proceduros metu Komiteto
narys privalo informuoti Komitetg ir asmenis, kurie kartu da-
lyvauja rengiant, svarstant ar priimant sprendima Siuo klau-
simu, apie esamg interesy konflikta, pareiksti apie nusisali-
nima ir jokia forma nedalyvauti toliau rengiant, svarstant
klausimag ar priimant sprendimg Siuo klausimu.

6.10. Motyvuotu rasytiniu sprendimu Komitetas gali nepri-
imti Komiteto nario pareiksto nusiSalinimo ir jpareigoti Ko-
miteto narj toliau dalyvauti rengiant, svarstant klausima ar
priimant sprendima Siuo klausimu.

6.11. Paaiskéjus interesy konfliktui ir Komiteto nariui nenusi-
Salinus, Komitetas privalo apsvarstyti motyvus ir/ar aplinky-
bes, galinCius sukelti interesy konfliktg ir priimti sprendima
dél Komiteto nario nusalinimo.

6.12. Komiteto nario galimas interesy konfliktas ir nusisalini-
mas nuo afitinkamo klausimo rengimo, svarstymo ir/ar
sprendimo Siuo klausimu uzfiksuojamas Komiteto poseé-
dzio protokole. Sprendimas dél Komiteto nario nusisali-
nimo nepriemimo ir jpareigojimo Komiteto nariui toliau da-
lyvauti rengiant, svarstant klausimg ar priimant sprendima a-
titinkamu klausimu ir dél nusalinimo dél interesy konflikto
priimamas paprasta posédyje dalyvaujanciy Komiteto nariy
balsy dauguma. Komiteto posédzio protokole uzfiksuo-
jami motyvai ir/ar aplinkybes, sukélusios ar galincios sukelti
Komiteto nario ir Bendroveés ir/ar Grupés jmonés(-iy) inte-
resy konfliktg ir uzfiksuojamas Komiteto sprendimas dél Ko-
miteto nario nusalinimo arba nusisalinimo nepriémimo ir jpa-
reigojimo Komiteto nariui toliau dalyvauti rengiant, svars-
tant §j klausimag ar priimant sprendimg Siuo klausimu. Apie
egzistuojantj interesy konfliktg ir/ar nusiSalinimg, ir/ar nusali-
nimg nuo klausimo rengimo, svarstymo ir sprendimo prie-
mimo dél egzistuojancio ar galin€io kilti interesy konflikto,
nedelsiant yra informuojamas Bendroves vadovas.

6.13. Audito komiteto posédis gali bati organizuojamas te-
lefoninés, vaizdo ar internetinés konferencijos budu, jei Au-
dito komiteto nariai tam nepriestarauja. Atitinkamai, fokiu at-
veju balsavimas taip pat vyksta telekomunikacijy jrenginiais.
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have the right to refuse to vote or to abstain from voting,
exceptin the cases provided by law and these Regulations.
6.7. A member of the Committee shall not have the right not
to vote or abstain from voting, except in cases where a
conflict of interest between the member of the Committee
and the Company may arise or on other grounds.

6.8. The results of the votes shall be announced by the Chair-
man of the Committee, who shall also announce whether or
not a decision has been taken. A decision of the Committee
shall be adopted if there are more votes “in favour” than “a-
gainst”. If the votes of the Committee are divided equally
between “in favour” and "against”, the decision shall be taken
based on the vote of the Chairman of the Committee. In the
absence of the Chairman and in the event of a tie between
the votes, the decision shall be deemed not to have been ta-
ken.

6.9. A member of the Committee must withdraw from an is-
sue, the preparation, consideration and/or decision on which
may cause a conflict of interest between the member of the
Committee and the Company and/or a company (-ies) of the
Company's group of companies, including, but not limited to,
or otherwise affect decisions that may or may not give rise to
conflicts of interest. Before or during the procedure for pre-
paring, considering and/or deciding on such a matter, amem-
ber of the Committee must inform the Committee and the
persons jointly involved in the preparation, consideration or
decision-making on the matter of any conflict of interest,
declare his or her withdrawal and must not participate in any
further preparation, consideration or decision-making.

6.10. The Committee may, by reasoned written decision, re-
fuse to accept a withdrawal expressed by a member of the
Committee and order the member to continue to participate
in the preparation, consideration or decision-making on the
matter.

6.11. If a conflict of interest arises and a member of the Co-
mmittee fails to withdraw, the Committee must consider the
reasons and/or circumstances that may cause a conflict of in-
terest and decide on the withdrawal of the member of the
Committee.

6.12. A possible conflict of interest of a member of the Co-
mmiftee and withdrawal from the preparation, consideration
and/or decision on the relevant issue shall be recorded in the
minutes of the Committee meeting. The decision not to re-
voke a member of the Committee and to oblige the member
to continue to participate in the preparation, consideration or
decision-making on the matter and the revocation due to a
conflict of interest shall be taken by a simple majority of the
members present. The minutes of the Committee meeting
shall record the reasons and/or circumstances that caused or
may cause a conflict of interest between the Committee
member and the Company and/or company (-ies) of the
Company's group of companies and record the decision of
the Committee on the withdrawal or revocation of a member
of the Committee and an obligation for a member of the Co-
mmittee to continue to participate in the preparation, consi-
deration or decision-making of the matter. The CEO of the
Company shall be immediately informed about the existing
conflict of interest and/or withdrawal, and/or revocation
from the preparation, consideration and decision-making of
the matter regarding the existing or potential conflict of inte-
rest.

6.13. The meeting of the Audit Committee may be organised
by telephone, video or web conference, if the members of
the Audit Committee do not object thereto. Accordingly, in
such a case, voting shall also take place via telecommunica-
fions facilities.




6. Posédzio protokolas

6.1. Komiteto posédzio protokolg parengia Komiteto
posédziy sekretorius.

6.2. Komiteto posédzio protokole turi buti nurodoma:
posedzio data, asmenys, dalyvaujantys posédyje, nedaly-
vaujantys posédyje Komiteto nariai, gali bati apraSomi po-
sedyje dalyvaujanc€iy asmeny pranesimai, klausimai, atsa-
kymai, pasisakymai, nurodomi sitilomi sprendimai, priimfi
sprendimai, balsavimo rezultatai, .y. protokole turi buti tin-
kamai atspindéta kiekvieno Komiteto posédyije dalyvavu-
sio Komiteto nario valia kiekvienu klausimu.

6.3. Komiteto posedzio protokolg, ne véliau kaip per 5
(penkias) darbo dienas po posedzio, Komiteto posedziy
sekretorius suderina su Komiteto nariais. Pateikia Komi-
teto nariams protokolg tvirtinimui kito posédzio metu, pa-
siraSo ir pateikia pasirasyti Komiteto posedzio pirmininkui.
Uz protokolo tinkamg parengima yra atsakingas Komiteto
posédziy sekretorius.

6.4. Jei Komiteto narys nesutinka su Komiteto posédzio
protokolo furiniu ar j jo pastabas néra atsizvelgiama, jis turi
teise pateikti tokias pastabas rastu Komiteto posedziy sek-
retoriui per 3 (fris) darbo dienas. Sios pastabos turi buti pri-
dedamos prie Komiteto posédzio protokolo.

6.5. Komiteto posedzio protokolas parengiamas 1
(vienu) egzemplioriumi, kurio originalas saugomas Bend-
roveéje. Komiteto pirmininko sutikimu, suinteresuotiems as-
menims gali buati teikiami Komiteto posedzio protokolo is-
raSai, kuriuos parengia Komiteto posedziy sekretorius.

7. Komiteto nariy atsakomybé

8.1. Sie Nuostatai yra privalomi visiems Komiteto nariams ir
kiekvienas i§ jy yra atsakingas uz tinkama Siy Nuostaty vyk-
dyma ir Komiteto sprendimy jgyvendinima.

8.2. Komiteto nariai privalo veikti Bendroves, Grupés jmo-
niy ir visy Bendrovés akcininky naudai. Savo veikloje Komi-
teto narys vadovauijasi Lietuvos Respublikos bei Europos
Sgjungos tfeisés aktais, Bendroveés jstatais, visuotinio akci-
ninky susirinkimo ir Stebétojy tarybos sprendimais, taip pat
Siais Komiteto nuostatais.

8.3. Komiteto nariai atsako uz Bendroves ir Bendrovés jmo-
niy grupes jmoniy komercines (gamybines) paslaptis suda-
rancios informacijos ir kitos konfidencialios informacijos
atskleidima, praradima, tokio pobudzio informacijos perda-
vima tretiesiems asmenims ar kitokj neteisetg disponavima.

8. Baigiamosios nuostatos

9.1. Nuostatai jsigalioja nuo jy patvirtinimo datos.
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7. Minutes of the Meeting

7.1. Minutes of the meetings of the Committee shall be
drawn up by the Secretary of the Committee.

7.2. The minutes of the Committee meeting must indicate:
the date of the meeting, persons present at the meeting,
members of the Committee not present at the meeting, re-
ports, questions, answers, statements of the persons present
at the meeting, proposed solutions, adopted decisions, vo-
fing results, i.e. the minutes shall duly reflect the will of each
member of the Committee present at a meeting of the Co-
mmittee on each matter.

7.3. The minutes of the meeting of the Committee, not later
than within 5 (five) business days after the meeting, shall be
coordinated by the Secretary of the meetings of the Co-
mmittee with the members of the Committee. The Secretary
of the meetings of the Committee shall submit the minutes
to the members of the Committee for approval at the next
meeting, sign and submit them for signature to the Chairman
of the meeting of the Committee. The Secretary of the mee-
tings of the Committee shall be responsible for the proper
preparation of the minutes.

7.4. If amember of the Committee does not agree with the
content of the minutes of the Committee meeting or his or
her comments are not taken into account, he or she shall
have the right to submit such comments in writing to the
Secretary of the meetings of the Committee within 3 (three)
business days. These comments shall be annexed to the mi-
nutes of the Committee meeting.

7.5. The minutes of the committee meeting shall be prepa-
redin 1 (one) copy, the original of which shall be kept by the
Company. With the agreement of the Chairman of the Co-
mmiftee, interested parties may be provided with extracts
from the minutes of the Committee meeting prepared by
the Secretary of the meetings of the Committee.

8. Liability of Committee Members

8.1. These Regulations shall be binding on all members of the
Committee and each of them shall be liable for the proper
implementation of these Regulations and the implementation
of the decisions of the Committee.

8.2. The members of the Committee must act for the benefit
of the Company, Group companies and all shareholders of
the Company. In his or her activities, amember of the Commit-
tee shall follow the legal acts of the Republic of Lithuania and
the European Union, the Articles of Association of the Com-
pany, decisions of the General Meeting and the Supervisory
Board, as well as these Committee's Regulations.

8.3. The members of the Committee shall be liable for the dis-
closure, loss, transfer of such information to third parties or
other illegal disposal of information constituting commercial
(industrial) secrets of the Company and the companies of the
Company's group of companies.

9. Final Provisions

9.1. The Regulations shall enter into force on the date of their
approval.




Priedas Nr. 9. AB
(lyginamoiji versija)

Jgnitis grupe® audito

vRB lAanitis .

Vispotinio skeininki susirinkime

2024 m_| | d sorendimu
loosadiio oratokola e [x]

AB _IGNITIS GRUPE*AUDITO KOMITETO NUOSTATAI

1. Nuostatuose naudoiami terminai ir sutrumpinimai

Siuose Nuostatuose naudoiamos tokios savokos:

Bendrove - AB _lanitis aruoe® liuridinic asmens kodas
301844044):

Grupe - Bendrove ir ios tiesioogial ir netiesiogial valdomi
iuridiniai asmenvs

Vietolo infereso imone — AB .lanifis arupe” imoniu aruoes
imones. atitinkancios Lietuvos Respublikos finansiniu ataskaitu
addito_ir kit prtierinime nEslanon istatvmo 2 straipsnio 392
C seplde nustatvtus kriteriius,

Kamitatas —Bendrovas Audito komitetas:

Mlostatal — Sie Audito komiteto nuostatai:

Stebetoiu tarviba — Bendroves stebétoiu tarvba:

Visuotinis  susirinkimas - Bendroves wisuotinis  akcininku
susirinkimas.

Al

2. Bendrosios nuostatos

2.1. Nuostatai nustato Komiteto veiklos animti. funkciias. teises.
pareigas. sudeti. posediiu Zaukimeo tvarka, Bendroves ir
Bendrovesimaoniu arupes imoniu darbuctoiu pareicas tiek. kisk
i0s susiiusios su Komiteto veikla.

2.2, Komitetas vra sudaromas Bendrovéie. kaip Bendroves
imoniu arupes patronugiandicie imaneie, todel Sie Nuostatai ir
i% iu kylantvs reikalavimai vra taikomi visoms Bendroves imaniu
arupes  imonems bel kitos teisings  formos  iuridiniams
asmenims. kurivose Bendrove fiesiocial ar netiesioaiai aali
darvti lemiama itaka,

2.3, Nuostatus tvirtina ir kei€ia Visuotinis susirinkimas paprasta
iame dalvvauianiu akcininku balsu dauauma,

2.4, Komiteto nariai savo velkloie vadovauiasi Siais Nuostatais ir
kitais aalicianciais teises aktais.

3. Komiteto sudetis

3.1, Komitetas sudaromas Visuotinio susirinkimo sorendimu
i&H & (penkiul nariu. Komiteto nariams vra falkomi Bendroves
i:}ru 265 punkte nustatvti ribciimai. Skiriant Komiteto narius turi
Dot uZtikrinama  kad dauouma— Komiteto nariu botu
neeriklausomi, Du kandidarus | Audito komiteta reikia Steletoiu
tarvba,

32 MNeoriklausomi Komiteto narial turi atitikti NASDAG OMX
Vilnius listinauoiamu bendroviu valdvmo kodekso nuostatas del
neoriklausomu kolegialaus oraane nariu. faio oat 2017 m. sausio
24 d. Lietuvos banko valdvbos nutarimu Nr. 03-14 patvirtinta
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komiteto nuostaty nauja redakcija

i\'_;-_; =Tty 2
witdl 1 2024 decision
pf the Genaral Shareholders Meaating

="

(oinutes of the mesting Mo [=1)

REGULATIONS OF THE A%[I)'\!L |:QE(.)D-'WITTEE OF AB "IGNITIS

1. Terms and Abbreviations used in the Reaulations

For the purooses of these Reaulations. the followina definitions

shall apply:

Company— AB “lanitis arupe” (leaal entity code 3018440441

Group — the Comopanv and its directlv and indirecthv controlled

lzaal entities:

Public interest entitv — AB “lanitis arupg” aroun companies that

meet the criteria set forth in Article 2 (322 of the Reoublic of

Lithuania Law on Audit of Financial Statements_and Other
el IFAAeE Soryieae

Committee — the Audit Committee of the Company:
Reaulations - the followina reaulations of the Audit Committas:
Supervisory Board - the Supervisory Board of the Companv:
General Meeting - General Mesting of Shareholders of the
Companv.

2. General Provisions

2.1. The Reaulations shall determing the scope of activitias.
functions. riahts, duties. compesition. orecedure of convening
meetinas of the Committee. the duties of the emolovess of the
Companv and the companies of the Companv's arouo of
companies insofar as thev are related to the activities of the
Committee,

2.2. The Committeg is formed in the Company as the parent
company of the Companv's aroun of companies. therefore these
reaulations and the reauirements arising theraefrom apolv to all
companies of the Company's aroup of companies and other legal
entities in which the Company can directly or indirectlv exercise
decisive influence.

2.3, The Reaulations shall be aporoved and amended by the
General Meetina by a simole maiority vote of the shareholders
present,

2.4, The members of the Committee shall act in accordance with
these Reaulations and other applicable leaal acts.

3. Composition of the Committee

3.1,  The Committes shall be formed by the decision of the
General Meeting from & (fivel members, The members of the
Committes shall be subiect to the restrictions set forth in Article
2=0f the Company's Articles of Association. The appointment of
the members of the Committeg shall aim 10 ensure that the
maioritv of members of the Committee are indecendent. Two
candidates for the Audit Committes are nominated bv the
Supervisory Board,

32, Independent memibyers of the Committee must comoly
with the provisions of the Corporate Gowvernance Code of
companies listed on the NASDAQ OMX Vinius regarding
independent members of the collegial body. as well as the




Reikalavimu audito komitelams apraso (akiuali redakgciial
nuostatas.
3.3, Komiteto nariai turi bl finkamos  kvalifikaciios ir
D?ﬂI’TiES. kolegialial turintvs Ziniu finansu. buhalterines apskaitos
arltvarymao atskatomybes ar finansiniu ataskaitu audito sritvie ir
torivie.  kuriame  wveikia Bendrove. Bent  wvignas  i&
neoriklausomu Komiteto nariu turl tureti ne maZesne kaio
metu darbo patirti buhalterines apskaitos arba finansiniu
ataskaitu audito sritvse.
3.4, |Erinktam neoriklausomanm Komiteta nariui
nebeatitinkant neeriklausomume  kriteriiu.  Komitelo narvs
orivalo  nedelsiant  informuoti  Bendrove. Tokiu  atveiu
Bendroves valdvba orivalo susaukti Visuotini susirinkima nauiam
neoriklausomam Komiteto nariui isrinkti,
3.5,  Komitetas renkamas 4 (kefveriul metu kadenciial, Jeigu
renkami pavieniai Komiteto narial. iie renkami tik iki veikiangio
Komiteto kadenciios pabaigos,
3.6, lErinktas nauias Komitefas lio nariail oradeda eifi
pareiaas nuo to momento. kai pasibaiaia Visuotinis susirinkimas.
kuriame Komitetas (io nariail buvo idrinkti.
3.7, Visuotinis susirinkimas aali atsaukti visa Komiteta arba
pavienius io narius nesibaiqus Komiteto kadenciial.
38, Komitetas i& nepriklausomu savo nariu renka Komiteto
girmininka.
3.9, Komiteto pirmininkas neaali vadowvauti iokiam kitam
Bendroveie isteiatam komitetui.
310, Sprendima dél Komiteto nariu ir pirmininko sutaréiu del
veiklos Komitete ir keonfidencialios informaciios  salvau
nustatvmo. igalioto Bendrowves wardu pasiradvti Sias sutartis
asmens paskyvrimo priima Visuotinis susirinkimas.
311, Komiteto narvs furl telse atsistatvdintl pateikes radviini
DIJEI'IESiITIE Bendrovei oried 14 kalendoriniu dienu— Jaiau
Stebétoiu  tarvbos narvs. kuris wra ir Komiteto  narvs.
atiaukiamas. atsistatvdina ar dél kitu origZzaséiu nustoia aiti
Stebetoiu tarvibos nario pareigas. iis nustoia eiti pareigas ir
Komitete.

4.  Komiteto funkciios. teises ir pareiaos

Descrintion of Reauirements for Audit Committess aporoved v
Resolution of the Board of the Bank of Lithuania of 24 Januarv 2017
Mo, 03-14.

3.3, The members of the Committes must be suitablv aualified
and experienced. nawnq colle-:alal knowledas in the fisld of
finance. accounting_o tinag or auditing of
financial statements and in the sector in which the Companv
olperates, At least one of the independent members of the
Committee must have at least 5 vears of work experience in the
field of accounting or auditinag of financial statements.

3.4, If an elected indepandent member of the Committes no
longer meets the independence criteria. the member must
immediatelv inform the Company. In such case the Companv's
Manacement Board must conveng General Maeting to elect a
newy independent Committes memiber.

3.5, The Committes shall be elected for aterm of 4 tfour) vears.
If individual members of the Committee are elected. thev shall be
elected onlv until the end of the tarm of office of the current
Committee,

36, The newlv elected Committeg (its members) shall
commence its activities after the end of the General Meaeting
which glected the Committes lits members),

3.7, The entire Committes or its individual members can be
revoked before the end of term of office of the Committee by
the General Mesting,

3.8, The Chair of the Committes is elected bv the members of
the Committes from amona their independent mambers.

39.  The Chairman of the Committee mav not chair anv other
committee established in the Company.

310, The decisions on settina the terms and conditions of the
contracts recarding activities of the members and Chair of the
Audit Committee, and on confidential information orotection.
appointment of authorized person to sian these confracts on
behalf of the Companvshall be adooted by the General Meating.
311, A mamber of the Committee shall have the riaht to resian
by submitting a written notice 1o the Comeany in writing at least
14 calendar davs in advance If a member of the Supervisory
Board. who is also a member of the Committee. is revoked.
resians or ceases 1o hold the position of a member of the
Supervisory Board for other reasans, he or she shall also cease 1o
hold office on the Committes.

4. Functions. Riahts and Obliaations of the Committee

4.1.
411,

Functions of the Committes:
shall monitor the processes—sfsreparaton of financial

recorfinasttemsaof the Comoany and the Gl’DuD companies

4.1. Komiteto funkciios.
411, stebi Bendroves ir Grupes imeniy  fnansines
attkaitomyvbhiss [ Bendroves konsolidiuctos varmao

L aitomvbhe s RaRssaS

DIOCESLLG, et

and the Cr

ympamy s consolidated sustainability OO0 —raimat

information crovided in the management renort on sustainability

ssues in the FU slectronic renocting format the orocesses of the

E » r Companv and the Grouo companies that thev apoby when

slektroninio ataskaity teikimo formate Bendroves r Grupss | collacting apd oroviding information on sistainability jssyes in
ol procesus  kuraos jos taiko rinkdamos ir teikdamos | accordance  with  the  Furopean  Systainabilit Eenorting
I-'.-Hmn Standards. and als N I )

INAMMACIS klaysimais pmacal F

IFGOGE

twar imes

silvimuys del Sy grocesy oatikimnmo:
4. 2. stebi Bendrowes ir Grupes imoniu vidaus kontrales ir
rigikos valdvmo sistemu. turingiu itakos audituoiamu Grupes

4.1 2 shall monitor the effectiveness of The Companv's and the
Groun companies’ |r1Terr‘|aI c:orn‘rol and rlsk manauernent svstems
J_.:u_affecﬂ-m the &

audited Groun comoanies and the Company's sustainability

imoniu  finansinei  afskaitomviel_ir  Bendroves  fvarumo
atfkaitomybel  iskaitant orocesa  reikalinna  vadowwbeés

ataskaitai

kurinie tur bohl pateikta  informaciia  fvarimo

P

J!.J_M_GL.LH.I-‘_\._II'I‘IOI‘U.H& vidaus kontroles ir rizikos valdvmo
sistemnu. skirtu  korupciios., uZsienio parsiainu  Dapirkima
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rencring I"|('|II-".|I no the process reauired orenars
tin h—*L el—mromrﬂuo ina forms 1 wr|
the effertivenass of Iheum_tn_comnarme-s_ internal cc:mrol anc
risk manacement svstems for the prevention of corruotion.

the

management repo




sudarant farpfadtinius sandorius, giniou olovimo ir teroristu
fifansavimo ocrevenciial veiksminouma—e Dodaidalod oo
vitaus audito wvaiksminouma nepafeidziant vidaus audito
neoriklausomume;

4 ’ 3__atsako uZ auditoriaus fauditoril arba audito imones
fimoniul atrankos orocedoras atlikima ir teikia rekomendaciias.
kuri (kuriuos! auditoriu (auditorius) arba audito imong imones)
pskirt, pagal Realamento [ES) Nr. £37/2014" 16 straiosni,

I 24 1 4 stehi tvarumo atskaitomybes (#ikiinimo oaslauou
ke atrankos rmr edurs ir onima sorendima el fvarimo
—4-£_1_E.Steb| Veémo infereso imoniu metiniu - finansiniu
iskaltu_-c-r-Grunes konsollduo'rum fm:ansmlu ataskalru audlla-JL

—E-A._Lﬁ_perilun ir stetu auclrrorlu ar audno II‘I'IOI'III..LJ.a.LLd.L

Eﬁ.l.J.l'lenrlkIEustuma ir Obiekt\MJma

Fe—4 16 1 stebi. kad nebitu paZeisti iSarés audito imoniu ir
arindiniu audito partneriu rotaciios reikalavimai;
4424162 stebi. koks ne finansiniv - ataskaitu  audito
paslavau oobodis it mastas. teikia nuomone del Grupel
taikomos oolitikos. apibreziancios teikiamas ne finansiniu
ataskaitu audito paslaugas, suteikia leidimus Sioms paslauaoms
atlikti:

44524 1 6 3 aptaria aalimas arésmes nepriklausomumui. taio
pat Sloms aresmems maZinti taikytas apsauaocs oriemones,
4484 1 Finformuocia auditugiamos Bendroves ir [al Grupes
imones vadova ar l_'.al_L_._._LHa_STebétcrlu Iawba aDIE!' flnansmlu
ataskaitu audito S 1|
wAtkrinime rezultatus ir Daalsmna kaip finansiniy ataskaity
Aalclitas r kansoliductasios bAarme Atskaitomyvbes
u;JJsLuLm.d.::—a:H-H-aer DrlEIdE‘IO prie finansiniu ataskaitu ic
[ / 17is patikimumo ir koks buvo

Adiclito kOmIIeTG vaidmuo tai atliekant:
ﬂ-'LHI_LB_Kc:mlTetas uztikrindamas wvidaus audito funkciios

veiksminauma:

-4 1.8 1. teikia Bendroves  Stebetoiu tarvbai
rekomendaciias del Bendroves vidaus audito tarnvbos vadovo
pasirinkimo, skvrime. pakartotinio skvrimo ir atleidima:
A1 82 tvirting Bendroves vidaus audite  farmvibos
nuostatus. einamuiu metu vidaus audito olana. asmenu. kuriems
pateikiama vidaus audito tarmvibos meting ataskaita arba ios
sanfrauka. saragair mefines ataskaitos pateikime tvarka:
4454 18 3 priziori. kad Bendrowves vidaus audito tarnvbai
bOtu  skirta pakankamai  finansiniu  iStekliu numatvtiems
uZdaviniams iQwvendinti, taio oat palaikvti reikiama vidaus
audito tarnvbos darbuctoiu kvalifikaciia savo funkciioms atlikti:
44744184 stebi ir periodiSkal vertina Bendrowves vidaus
audito tarnvbos darba. aotaria patikrinimo rezoltatus, kaio
Salinami rasti trokumai. igvvendinami vidaus audito olanai. il
reikia. imasi atitinkamu veiksmu:

44841 9vertina ir analizuoia  Kkitus  klausimus.
Komiteto komoetenciiai;

4404110 teikia nuomong Bendrove ir Grupeés imonams.
kuriu akcilomis leista orekiautl reaulivciameie rinkoie. dél
sandoriu s susiiusia Salimi. kaio tai numatvta  Listuvos
Resoublikos akciniu bendroviu istatvmeo 372 st S d.:

E*ME?FEPﬂfﬁﬁ%

oriskirtus

bribery of foreian public officials in international 1ransac:hons
maney laundering and tarrorist financing, and=whecs
the effectiveness of internal audit. without preiudice to The
independence of internal audit;

413 shall be responsible for carrving out the selsction
procedure for the statutory auditar-s) or audit firrrHs) and shall
make recommendarions for the aooointment of the statutory
auditor=s! or audit firm—s! in accordance with Article 16 of
Reaulation ([EUY No. 537/20144%

== 1 4 manitors the selection orocadure of the sustainability

1 AREUrance &

= I le =

the independence of the systainability reporting  assyrance

4—1—4—51_1.5§hall menitor the audit of the annual financial statements
of Public interest entifies—ssa the consclidated financial

statemants of the Grouo__and assurance of consplidated

4—1—5—51._1_E-jhall review and monitar the |ndenendenc:e and
oblecﬂwlv Df sTalumrv audltors c:r audlt ilrrns_a&.JieJ_au

4+E—1—i.lﬁi;hall menitar ThaT the rotation recmremems of
external audit firms and kev audit partnars are not violated:
43624 1 6 2 shall menitor the nature and scope of nordinancial
statement audit services. provide an oRinion on the policy anplied
to the Groun. which defines the nonfinancial statement audit
services provided. authorize the performance of these services:
4352416 3shall consider potential threats to independence as
well as safecuards apolied to mitiaata such threats:
4464 1 7 shallinform the Head of the audited Company and the
Grouc company or the Company's Supervisory Board about the
resul'rs c:f the audn of the flnancml staternen'rs and_assurance of
and axplain how the s
the

“.’ Ih—r {lna 1C |~I statements  and assyrance  of
[nfe 1 contributed to the reliability
of the financial statements and infarmation on spstainability issyes
andwhat was the role of the Audit Committee in daina so
4341 81In ensuring the effectivensss of the internal audit
function. the Committee shall;
4174418 1make recommendations to the Companvs
supervisory Board regarding the selection. appointment, re-
appointment and dismissal of the head of the Company's internal
audit service:
== 18 2 aporove the reaulations of the Company's internal
audit unit, the internal audit olan for the current vear. the list of
oersons to whom the annual report of the internal audit service or
asummary thereof is submitted and the orocedure for submission
of the annual regort.
44424 1 8 3 oversee that the Company's internal audit service is
orovided with sufficient financial resources to imolement the
planned tasks. as well as to maintain the necassary aualification of
the emplovess of the infernal audit service to perform their
functions:
44744 1 8 Amaonitar and pericdicallv evaluate the work of the
Companv's infernal audit service. discuss the resdits of
inspections. wavs of elimination of the identified deficiencies.
imolement the internal audit olans and. if necessarv. take
aporopriate actions:
4484 19 evaluate and analvee other issues assianed to the
comoetence of the Committes:

audlt

12014 m. balandZio 16 d_ Eurcpos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Mr. 537/2014 dél kenkregiy vieSojo intereso jmoniy teisés akty
nustatyto audito reikalavimy, kurivo panaikinamas Komisijos sprendimas 2005/90%WEB.
'Regulation (EU) Mo. 537/2014 of the European Pariament and of the Council of 18 April 2014 on specific reguirements regarding statutory

audlt of Dubhl: |ntere5 entities and repeallnq CDI’TImISSIOI'l Decision 2I:I SI:fIZIEIJ'EC
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At 111 yykdo kitas teises aktupse? numatvtas funkciias, | 4===4.1.10  provide an epinion to the Company and the Grouo

susiiusias su Komiteto funkciomis. companies. the shares of which are admitted to trading on a
4.2, Komitetas savo funkciias vwkdo Komiteto posedziu metu | reaulated market. recarding fransactions with a related oartv. as
priimdamas serendimus. provided for in Article 372(5) of the Reoublic of Lithuania Law on

4.3, Komitetas Visuotiniam susirinkimui ir Stebetoiu tarvbal | Companies:
Teikia veilklos ataskaita. kai Bendroves Visuotiniam susirinkimui | 4523041 11 perform other functions orovided for in legal acts=

teikiamas tvirtinti finansiniu ataskaitu rinkinys related 1o the functions of the Committes.

4.4, Komiteto nariai orivalg: 42, The Committee shall perform its funcfions by faking
441, sazininoai. rooestinaai ir atsakinoal veikti Bendrowves. | decisions durina the meetinas of the Committes.

Bendroves imoniu arupes imoniu bei akcininku naudai: 4.3, The Committee shall orepare and subrmit an activitv report
4,42, iElaikvti save analizes. sprendimu grismime ir veiksmu | 1o the General Meeting and the Supervisory Board when a set of
ohigktwwuma: financial statements is submitted to the General Meetina of the

4.#.3. reikéti savo priestaravima tuo atveil. kai mano. kad | Companv for anorovals

Bendroves ar Bendroves imoniu aruoes imeniv oraang | 4.4, Committee memiers must,

sprendimas dali pakenkti Bendrovel ir (arba) Bendroves imeoniv | 4.4.1. act honestly, diligently and responsibly for the benefit of
arupas imonei: the Companv. the companies of the Companv's aroun of
4,44, wztikrinti informacios. kuria suzinoio eidamas Komiteto | companies and the shareholders.

nario pareiaas. kenfidencialuma ir aosauaa: 4.4.2, maintain the obiectiviry of its analvsis. decision-making and
4.45. teikti informaciia Bendroves Stebétoiu tarvbal apie | actions:

Komiteto veikla. oriimamus sorendimus. 4.4.3. express its obiection in the event that it considers that the
4.5, Komiteto nariai. aflikdami savo pareiqas. turi Sias teises. decision of the body of the Company or the aroup of companies
4,51, pasinaudodami  profesinemis  Ziniomis  ir  igudziais | of the Company mav harm the Company and/or the company of
pasirinkti veiklos tvarka bei orocedoras. kurios uztikrintu | the Company's aroun of comoanies:

finkama. feises  aklals  nustatvtu,  Komiteto  funkciv | 4.4.4, ensure the confidentiality and protection of information
ivvendinima. obtainedin the performancs of his/her duties as a member of the
4.5.2. oauti is Bendroves ir Bendroves imoniu arupes imoniu | Committes:

reikalinaus dokumentus ir (arbal iu koniias bel informaciia. | 4.4.5. orovide information to the Companv's Supervisory Board
reikalinga Komiteto funkciioms atlikti, <n the activities of the Committes and decisions made.

4.5.3. savo nuozidra kviesti | savo posedzius Bendroves ir | 4.5, The members of the Committee shall. in the erformance of
Bendroves imoniu aruoes imoniu atsakinaus asmenis bei aauti | their duties. have the followina riahts:

i% iu reikiamus paaiskinimus, 4,51, 1o select operational order and procedures that weould
454, kitas teises. numatvtas galioiandiuose teisés aktuose ir | ensure the proper implementation of the functions of the
Bendroves vidaus teises aktuoses. Committee established by law by using professional knowledoe

4.6, Sigkiant. kad Komitetas aaletu tinkamal vwkcwvti pareicas. | and skills:

Komiteto nariams, vioad nauiai paskirtiems, turetu buti pasidivia | 4.5.2. 1o receive from the Company and the companies of the
mokvmu  orograma.  vadines mokvmu  programos metu | Comopbanv's aroun of companies the necessarv documents
Komiteto nariai turétu boti supazindinti su Komiteto vaidmeniu | andfor  their copies and information necessarvy for the
— nuostatais ir imones lukesdiais. taip pat - su Viedoio infereso | performance of the functions of the Committes;

imones veikla (paarindinemis veiklos sritimis. finansines srifies

“alstybés valdomos energetikos imoniy grupés korporatyvinio valdymo gairy aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos finansy ministro
2013 m. birZelio 7 d. jsakymu Nr. 1K-205 (Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birFelio 7 d. jsakymo Nr. 1K-293 redakcija);
Lietuvos Respublikos Finansiniy ataskaity audito jstatymas; NASDAQ OMX Vilnius listinguojamuy bendroviy valdymo kodeksas; 2014 m.
balandZio 16 d. Europos Pardamento ir Tarybos direktyva 2014/5S6/ES, kuria i3 dalies kei¢iama Direktyva 2006/43/EB dél teizés akty
nustatyto metinés finansinés atskaitomybés ir konsoliduotos finansinés atskaitomybés audite; 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 537/2014 dél konkrefiy vieSojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy, kuriuo
panaikinamas Komisijos sprendimas 2005/909/EB; 2017 m. sausio 24 d. Lietuvos banko valdybos nutarimu Nr. 03-14 patviriintas
Reikalavimy audito komitetams apradas (Listuvos banko valdybos 2018 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 03-35 redakcija); 2017 m. vasario 27
d. Lietuvos banko PrieZidros tamybos direktoriaus sprendimu Nr. 241-37 patvirtintos Reikalavimy audito komitetams apraso taikymo ir
ﬁnans-lnlq ataskaity audito proceso vaks-mlngum uztllmnlmo galres

Republic of Lithuania of 7 June 2013 No. 1K-205 | v.ordlnq of Grder of the Minister of Flnance of the Republlc of Lrthuanlﬁ of T .June 2020
Mo. 1K-293): the Republic of Lithuanian Law on Audit of Financial Statements;: NASDAQ OMX Vilnius Corporate Govemnance Code;
Directive 2014/56/EU of the European Parliament and of the Council of 16 April 2014 amending Directive 2006/43/EC on statutory audits
of annual accounts and consolidated accounts; Requlation (EU} No. 537/2014 of the European Parliament and of the Council of 16 April
2014 on specific reguirements regarding statutory audit of public-interest entities and repealing Commission Decision 2005/909/EC;
Description of Reguirements for Audit Commitiees approved by Resolution of the Board of the Bank of Lithuania of 24 January 2017 Mo,
03-14 (weording of the Resclution of the Board of the Bank of Lithuania of 13 March 2018 No. 03-35); Guidelines for the Application of the

Description of Requirements for Audit Committees and Ensuring the Efficiency of the Audit Process of Financial Statements approved by
the Decision of the Director of the Supervision Service of the Bank of Lithuania of 27 February 2017 No. 241-37.
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bikle, rizkomis ir oan.. ilaalaike ir trumoalaike strategiiomis.,
Viegoio intereso imoneés vadovauiandiais darbuotoiais. esant
oorsikiul — i kitais darbuctoiais. ir kt. Be giu mokvmu. Komiteto
nariams dar furétu Duti organizuciami i kit (oeriodiniail
mokymal. kuruose Komiteto narial autu nauios informaciios
arba oraoléstu Zinias apie esama ir numatoma  teisini
requliavima. praktini o igyvendinima ir telsmu  praktika
tfinansines atskaitomybes. bendroviu teises. Viesoio intereso
imaongs verslo srities, vidaus audito. finansiniu ataskaitu audito,
rizikos waldvmo ir kitais klausimais). Sie mokvmai aalétu bati
Qraanizuciami Viedcio inferese imonel anmokant Komiteto
nariu dalvwavima atitinkamuose kursuose. seminaruose ar
konferenciiose. taio pat oraanizuciant susitikimus su Viesoio
interesoimeness vadovauiandiais darbuctoiais. esant poreikiui-
ir kitais darbuotoiais, taie pat — isores konsultantais:

4.7, Komitetui atliekant savo pareigas. io nariams turi bati
suteikia teise gauti bet kokia informaciia ar dokumentus, taip
pal pasitelkti | pacalba frediucsius asmenis voatingiems
twrimarmns arba kitoms uzduotims atlikti ir oautiis Viesoio intereso
imones reikiama finansavima. Su  tfreciaisiais  asmenimis
sudaromuose susitarimucse del minetu fvrimu arba  kitu
uZduodiu  aflikimo  turi bufi nustatvta  frediviu  asmenu
konfidencialumo pareiaa,

5. Komiteto posedziai

8.1, Komiteto eilinial posedziai vvksta ne rediau kaip karta oer
ketvirti, Komitetas <ali pasitvirtingi ir kita eiliniu oosediiu
wwkdvmo olana.

5.2. Komiteto sorendimal oriimami Komiteto posédziu metu.
5.3. Komitetas qali oriimti sprendimus ir io posedis laikomas
ivvkusiu, kai iame dalvvauia ne maziau kaio 3 (frvs) Komiteto
nariai. Komiteto sorendimas laikomas oriimtu. kai uz i vra gauta
daugiau alsu uZ nequ pries. Balsams pasiskirsius oo vaial,
sprendima lemia Komiteto oirmininko balsas.

5.4, |Komiteto posedzius be Komiteto nariu aali ot kviediami
svarstomu klausimu pranedéial bei kiti svarstomu kKlausimu
suinteresucti asmenys.

55 Komitetas aali rinktis | neellinius oosédzius. kuriuos
iniciivot tur teise Komiteto pirmininkas ar bet kuris kitas
Komiteto narvs, Karfu su sidlvmu susaukti nesllini Komiteto
posed. iniciatorivs orivalo pateikti inicivciamo  posadzio
darbotvarke ir sillomiems svarstvti darbotvarkeés klausimams
reikalinaa medziaaa.

5.6, Komiteto posedzius daukia ir. reikalui esant. atiaukia
Komiteto nirmininkas. Parenaiamuosius Komiteto oosadzio
darbus Komiteto pirmininkas aali deleaucti Komiteto nosedziu
sekretoriul, kuri paskina Komitetas. Bendrove orivalo delequoti
asmeni. kuris  wwkdvitu  Komiteto  posedziu sekretoriaus
funkciias.

5.7, Komiteto posediiu sekretorius kvistima |1 Komiteto
posedi. posedzio darbotvarke ir visa su svarstomais klausimais
susiiusia medZfziaga Komiteto nariams ir. reikalui esant.
suinteresuotiems Bendrovés ar Bendroves imoniu arupes
imoniu darbuotciams siuncia asmenidkal. elekironiniu pastu
{Komiteto nario. Bendroves darbuotoio elekironinio pasto
adresul arba bet kurivo kitu bodu (uztikrinant informaciios
sauqumal. likus ne maziau kaio 5 (penkioms darbo dienoms iki
Komiteto posedzio dienos. iSskvrus atveius. Kai trumoeasniam
terminui nepriestaravia visi Komiteto nariai.
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4,53, atits own discretion. 10 invite the respeonsiole persans of
the Company and the companies of the Comopanv's aroun of
companies to its meetings and to receive the necessarv
explanations from them:

4.5.4. other riahts crovided for in the applicable leqal acts and
the Companv's internal leqal acts.

4.6, In order for the Committee 1o be able to carry out its duties
properly, atraining proaram should be offered to the members of
the Committee. in particular for newly appointed members.
Durina the introductory training oroaram. the members of the
Committes should be introduced o the role of the Committes -
reaulations and company expectations. as well as to the activities
of the Public Interest Enfitv (main areas of activitv. financial
condition, risks, etc) longterm and shortterm  strategies.
managers of the Public Inferest Enfitv. if necessary — other
emplovees. etc. In addition to these traininas. other (pericdic)
frainings should be organised for the Committee members. in
which the Committee members would receive new information
of expand knowledae about the axisting and planned leaal
requlation. its oractical imolementation and case law (financial
reporting. company lav. oublic inferest business internal audit.
audit of financial statements. risk management and other issues.
This fraining could take the form of fraining the Public Interest
Entitv in aftending relevant Committee courses, seminars or
<onferences. as well as mestings with the Pullic Inferest Entity's
manaoement staff and. if necessarv. other emplovees. as well as
axternal consultants.

47. In the performance of its duties. the members of the
Committee shall have the right 1o obtain anv information or
documents, as well as use the assistance of third parties to carry
out soacial investiaations or other tasks and obtain the necessary
fundina from the Public Inferest Entity. Agreements with third
parties on the performance of such investiaations or other tasks
must include an obliaation of confidentiality from third oarties.

5. Committee Meetinas

5.1. Ordinary meetinas of the Committee shall be held at least
once a auarter. The Committee mav aporove another plan for
ordinary meetings.

5.2, Decisions of the Committee shall be taken at meetings of the
Committee.

5.3 The Committes can make decisions and the mesting is
<onsidered 10 have faken place if no fewer than 3 (three)
Committee members particioate in the meeting. The decision of
the Committee shall be deemed to have been adooted when
thare are more votes for it than acainst it. In the event of a tie. the
<hairman of the Commitiee shall have the casting vote,

5.4, Inaddition to the members of the Committee. ranoorteurs
ontha issues under consideration and other persons interested in
the issue under consideration mav be invited 1o the meetinas of
the Committee.

5.5 The Committes mav elect to extracrdinary meatinas. which
mav be convened by the Chairman of the Committee or by anv
other member of the Committes, Toasther with the proposal 1o
convens an extracrdinary mesting of the Committes. the initiator
must submit the acenda of the initiated meetina and the material
necessary for the items on the anenda 1o be considerad.

5.6, Meetinas of the Committee shall be convened and. if
necessarv. cancelled bw the Chairman of the Committee. The
Chairman of the Committee mav deleqate the preparatory work
for a meeting of the Committes to a secretary anoointad by the
Committee. The Company must deleaate a person to act as the
secretary of the Committee's meetinas.

5.7, The Secretary of the Committee meetings shall send the
invitation to the Committee meetina. the agenda of the mesating




5.8, Komiteto posedZiu sekreforius  kvietima |1 nesilini
Komiteto nosadi. posadzio darbotvarke ir visa su svarstomais
klausimais susiiusia medziaga Komiteto nariams ir. reikalui esant.
suinteresugtiems Bendroves ar Bendroves imoniu arupes
imoniu darbuotoiams. siundia tokiomis pat priemaonemis kaio ir
i eilinius posadZius bent ories 2 (dvil darbo dienas.

8.9, Posediiodarbotvarke qali bufi keiciama ar papildoma bet
kurio Komiteto nariQ iniciatvva. il tam nepriestaradia Komiteto
nariai.

5.10. Komitetas turi teise svarstvti darbotvarkes klausima ir
priimti sprendima. nesilaikant duose Muostatuose nustatvios
Komitete posédzio suSaukimo i lar) medZagos renaimo
tvarkos. el tam neoriestaravia nsi vienas fame posedvie
dalvvauiantis Komiteto narvs, Komitetas @ali nusistatvti kita
medziaaos patelkimo tvarka bei nustatyti atskirus relkalavimus
medZiaaos pateikimui.

6. Komiteto posedZiu tvarka

6.1. Komiteto posedzivi pirmininkavia Komiteto oirmininkas, o
ieiio nera ar iis negali it savo pareiau — vvriausias padal amziu
Kdmiteto narvs.

6.2, Komiteto narial erivalo  dalvvaufi visuose Komiteto
posadziuosa. idskvrus atveius. kai dalvvauti posédvie Komiteto
narvs neaali dél obisktwiu aolinkviiu.

6.3. Komiteto narvs atvvkdamas | Komitelo posediius
visuomet privalo Dot susivazines su posediio darbotvarke ir
visalam pateikta Komiteto posédzio medziaoa. Komiteto narvs
furi akbwwial dalvwauti svarstant posedzio  darbotvarkéie
numatvius klausimus. radtu ar Zodziu isdestvii savo poziciia
visals svarstomais klausimais. teikti araumentuotus pasidlvmus
del svarstomu klausimu sprendimo.

6.4. Balsavima skelbia Komiteto pirmininkas.

6.5. Balsavimas Komitetc posedvie vra atviras. Balsavimas
wwksta rankos pakelimu. iel kitalo nesusitaria Komiteto nariai.
Komiteto narvs. atskirais atveiais neaalintis tiesiocial dalvvauti
Komitelo posedvie, orivale & ankslo Dalsuofi radtu ar
elektroniniu rviiu priemonémis. 18 anksto balsave Komiteto
nariai laikomi dahvwavusiais Komiteto posédvie.

6.6, Balsavimo metu kiekvienas Komiteto narvs turi viena balsa.
Komiteto narvs orivalo balsuoti  uZ” arba _ories” Kiekvienu
svarstomu klausimu. Komiteto narvs neturi teises atsisakwti
balsuoti ar susilaikvti balsuciant. idskvrus istatvmuose ir Siuose
Muostatucse numatyius afveius.

6.7. Komiteto narvs neturl teises nebalsuoti ar susilaikvii
balsuoiant. iSskvrus atveius. kai oali kilti Komiteto nario ir
Bendroves interesu konfliktas ar kitais paarindais.

6.8, Balsavimo rezultatus paskelkbia Komiteto girmininkas. kuris
tain pat paskelbia ar sorendimas orimtas. ar ne. Komiteto
sprendimas vra priimtas, kal uz i vra gauta dauaiau balsu _uz”
neau .ories”. balsams .uz"ir .oried” pasiskirscius Do vaial. lemia
Komiteto pirmininko balsas. Pirmininkui nesant ar nedalvvauiant
posedvie It balsams pasiskirscius po lvaial. laikema. kad
sorendimas vra neoriimtas.

6.9 Komiteto narvs privalo nusidalinti nuo  klausimo. kurio
rengimas. svarstvmas ir/ar serendimas &g klausimu qali sukelti
Komiteto nario ir Bendroves irfar Bendroves arupes imongsi-iul
interasu konflikta iskaitant. bet neapsiriboiant. neaali dalvvauti
renaiant. svarstant. primant sorendimus Siuo klausimu ar kitaio
pavelkti sorendimus. kurie aali sukelti ar sukelia interesu
kanfliktus. Pried oradedant tokio klausimo renaimo. svarstvmo
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and all material related to the issuss to the Committes members
and. if necessary. interasted emolovees of the Companv ar the
companies of the Companv's aroup of companies in parson. by
e-mail fo the email address of the Committee member.
emplovee of the Companvl or in anv other wav {ensuring
information securitv). at least 5 (fivel business davs bafore the
date of the Committee mesting, unless all members of the
Committee aaree on a shorter term.

5.8. The Secretary of the Committee meetinas shall send the
invitation to the extracrdinary Committee meetina. the acenda of
the meeting and all material related 1o the issues 1o the Commities
members and. if necessarv. inferested emplovess of the
Company or the companies of the Companv's aroup of
companies by the same means as 1o ordinary meetings at least 2
(twol business davs in advance.

59. The azenda of a meeting mav be amended or
supplemented at the inifiative of any member of the Committes.
unlessthe memizers of the Committes obiect thereta,

5.10. The Committee shall have the riaht to consider an item on
the agenda and to take a decision without followinag the
procedure for convening a meeting of the Committee and/or
preparing the material provided for in these Reaulations. unless
anv member of the Committes cresent at that meeting obiects
thereto, The Committes may orescribe other procedures for the
submission of material and mav lav down separate requirements
for the submission of material.

g. Committee Meetinas’ Procedure

6.1. The meetina of the Committee shall be chaired bv the
Chairman of the Committee or. if he or she is absent or
indisposed. by the oldaest member of tha Committes.

6.2. Themembers of the Committes must attend all the meetinas
of the Committes. excent in cases when a member of the
Committeg is unable to attend the mestinag due to obiective
circumstances.

6.3, A member of the Committee must alwavs be acauainted
with the agenda of the meeting and all the material of the
Committee meeting submitted to him or her when attendina the
mastinas of the Committes. A member of the Committee must
activelv participate in the consideration of the issues orovided for
in the acenda of the meatina. state his or her position on all the
issues under consideration in writina or orallv. submit reasoned
proposals on the solution of the issues under consideration.

64, The vote shall be announced bv the Chairman of the
Committee.

6.5. Voting at the Committes meetinag shall be ooen. Votina shall
ke conducted by show of hands unless otherwise aareed by the
members of the Committes. A member of the Committee who in
indlividual cases is unable to participate direcilv in the meetina of
the Committee must vote in advance in writing or bv means of
electronic communication. Members of the Committes who have
voted in advance shall be deemed o have attended a meetina of
the Committes.

6.6, Each member of the Committee shall have one vole. A
member of the Committee must vote for or aaainst 2ach item
under consideration. A member of the Committee shall not have
the right to refuse 1o vole or to abstain from voting. excert in the
cases orovided by law and these Reaulations.

8.7. A member of the Committes shall not have the riaht not to
wvote or abstain from voting. excent in cases where a conflict of
interest between the member of the Committee and the
Comoany may arise or on other argunds.

6.8. The results of the votes shall be anncunced by the Chairman
of the Committee. who shall also announce whethar or not a
decision has been taken. A decision of the Committee shall be
adoopted if there are more votes “in favour” than “acainst”. If the




irfar sorendime siuo klausimu oriemime procedura arlba nacios
orocediros metu Komiteto narvs orivalo informucti Komitetair
asmenis. kurie kartu dahlwauia renaiant. svarstant ar orimant
sorendima  duo Kklausimu, apie esama interesu  konflikta,
pargikiti apie nusidalinima i iokia forma nedalywauti toliau
renaiant. svarstant klausima ar priimant sorendima Siuo klausirmu.
6.10. Motvwuctu radvtiniu sorendimu Komitetas call neoriimti
Komiteto naric pareikéto nusisalinimo iripareiaoti Komiteto nari
foliau  dalvvauti renciant, svarstant klausima ar oriimant
sprendima Siuo klausimu.

6.11. Paaiskeius interesu  konflikfui ir Komiteto  nariui
nenusisalinus. Komitetas orivalo  apsvarstetl motvwus  irfar
aclinkvibes, alinCius sukelti interesu  konflikia ir oriimti
sprendima del Komiteto nario nuialinime.,

£.12. Komiteto nario aalimas interesu konflikias ir nusizalinimas
nua atitinkamo klausimo renaimo. svarstvmo irfar sorendima
iuo klausimu uzfiksuoiamas Komiteto posedzio orotokale.
Sprendimas del Komiteto nario nusizalinimeo nepriemimao ir
ipargiaciimo Komiteto nariui toliau dalvvauti renaiant. svarstant
klausima ar primant sorendima atitinkamu klausimu ir déal
nuzalinime del interesu konflikto primamas paorasta posedvie
dalvvauianciu Komiteto nariv balsu  dauguma, Komiteto
posedfio protokole uwifiksuoiami motweal irfar aplinkvioes.,
sukelusios ar alin€ios sukelti Komiteto nario ir Bendroves irfar
Grupes imoneskHul interesu konflikta ir uZfiksuciamas Komiteto
sorendimas del Komiteto nario nuialinime arba nusisalinimo
neoriemimae ir ipareiacimo Komiteto nariui toliau dabwwauti
renaiant, svarstant & klausima ar primant serendima &ue
klausimu, Aoie eazistugianti inferesu konflikta ir/ar nusizalinima,
irfar nugalinima nuo klausimo renaimo. svarstvmo ir sprandime
priemimo del eqzistuoiancio ar aalin€io kilti interesu konflikio.
nedelsiant vra informugiamas Bendroves vadovas,

613, Audito komiteto possdis call boh oraanizuoiamas
telefonings. vaizdo ar infernetines konferenciios bodu. ial
Audito komiteto narial tam nepriestaravia. Atitinkamail. tokiu
atveid balsavimas taio pat vvksta telekomunikaciiu irenainiais.

7. Posediio protokolas

7.1, Komiteto oposédzio orotokola parenoia  Komiteto
posedziu sekretorius.

7.2, Komiteto posediio orofokole tur bufi nurodoma
posediic  data,  asmenvs.  dalvvaudiantvs  posedvie
nedakwauiantys posadvie Komiteto narial. cali bt aorasomi
posedvie  dalvvauianciu  asmenu  pranesimai.  klausimai,
atsakvmal. pasisakvmal. nurodomi sidlemi serendimai. riimti
sprendimal. balsavimao rezultatal. v, orotokole turi boti tinkamai
atspindeta kiekvieno Komiteto posedvie dahwavusio Komiteto
nario valia kiekvienu klausimu.

7.3, Komiteto posedifio protokola. ne weéliau kaio per &
(oenkias) darbo dienas po posediio. Komiteto posédiiu
sekretorius sudsrina su Komiteto nariais, Pateikia Komiteto
nariams protokela tirtinimui kito posedzio metu. pasiraso ir
pateikia pasiradvti Komiteto  posedzio  pirmininkui. Uz
protokolo  finkama oDarenaima vra  atsakingas  Komiteto
posediu sekretorius,
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votes of the Committee are divided eauallv between "in favour”
and "against”. the decision shall be taken based on the vote of the
Chairman of the Committae. In the absence of the Chairman and
in the event of a tie between the votes, the decision shall be
deamed not 1o have been takean.

£.9. Amember of the Committee must withdraw from an issus. the
oreparation. consideration and/or decision onwhich may cause a
conflict of interest between the member of the Committeg and
the Comipany and/or a company Hes) of the Company's aroup of
companies. including, but not limited ta. or otherwise affect
decisions that mav or mav not aive rise to conflicts of interest.
Before or durina the procedure for preparing. considering and/or
deciding on such a matter. a member of the Committee must
infarm the Committee and the persons igintly involved in the
preparation. consideration or decision-making on the matter of
anv conflict of inferest, declare his or her withdrawal and must not
particivate in any further oreparation. consideration or decision-
rmaking.

6.10. The Committee mav. bv reasoned written decision. refuse
fo accent a withdrawal exoressed bv a member of the
Committes and order the member to continue to particioate in
the oreparation. consideration or decision-making on the matter.
6.11. If aconflict of interest arises and a member of the Commitiee
fails to withdraw. the Committee must consider the reasons
and/or circumstances that mav cause a conflict of interest and
decide on the withdrawal of the member of the Committes.
6.12. Apossible conflict of interast of amember of the Committes
and withdrawal from the oreparation. consideration and/or
decision on the relevant issue shall be recorded in the minutes of
the Committes meeting. The decision not 1o revoks a memiber of
the Committee and fo oblioe the member to continue to
particicate in the preparation. considerafion or decision-making
©on the matter and the revocation due to a conflict of interest shall
be taken bwv a simple maiority of the members oresent. The
minutas of the Committee mesting shall record the reasons
and/or circumstances that caused or may cause a conflict of
interest between the Committee member and the Company
and/or company Hes) of the Company's aroun of companias and
record the decision of the Committee on the withdrawal or
revocation of a member of the Committes and an obligation far a
member of the Committes o continue to parficioate in the
preparation. consideration or decision-makina of the matter. The
CEOQ of the Companv shall be immediatelv informed about the
axisting conflict of interest and/or withdrawal. and/or revocation
from the oreparation. consideration and decisionmakina of the
matter reqarding the existing or potential conflict of interest.
6.13. The meeting of the Audit Commitiee mav be oraanised by
telechone. video or wab conference. if the membears of the Audit
Committeg do not obiect thereto, Accordinaly. in such a case.
voting shall also take place via telecommunications facilities.

7. Minutes of the Meetina

7.1, Minutes of the meetinas of the Committas shall ba drawn up
bv the Secretary of the Committes.

7.2, The minutes of the Committee mesting must indicate: the
date of tha mesting. parsons oresent at the meeting. membears of
the Committeg not oresent at the measting. reports. auestions.
answers. statements of the persons present at the meesting,
proposed solufions. adopted decisions. voling results, L.e. the
minutes shall dulv reflect the will of each member of the
Committeg oresent at a meeting of the Committee on each
matter.

7.3. The minutes of the meatina of the Committes. not later than
within & (fivel business davs after the meeting. shall be
coordinated by the Secretary of the meetinas of the Committee
with the members of the Committee. The Secretary of the




74, Jei Komiteto narvs nesutinka su Komiteto oosediio
protokolo turiniu ar i io pastabas néra atsizvelaiama. iis turi teise
pateikti tokias pastabas rastu Komiteto posedziu sekretoriui
per 3 ifris) darbo dienas. Sios pastabos fur bufi oridedamos
orie Komiteto nosedzio orotokolo.

745 Komiteto posedzio orotokolas parenaiamas 1 (vienul
eqzemolioriumi, kurico  originalas saugomas  Bendroveie,
Komiteto pirmininke sutikimu, suinteresuotiems asmenims <ali
buti teikiami Komiteto posedzio orotokolo igrasal. Kuriuos
parendia Komiteto oosadziu sekratorius.

8. Komiteto nariu atsakomvbe

8.1. Sie Nuostatal vra orivalomi visiems Komiteto nariams ir
kiskvienas i3 iu vra atsakinaas u? tinkama Siu Muostatu vwkdvma
ir Komiteto sprendimu iavvendinima.

8.2. Komiteto nariai orivale veikti Bendroves, Grupes imoniu ir
visu Bendroveés akcininku naudai. Savo veikloie Komiteto narvs
vadovauiasi Lietuvos Respublikos bei Europos Saiunaos teisas
aktais, Bendroves istatais. visuotinio akcininku susininkime ir
Stebetoiu tarvbos sorendimais. taio pat  Siais Komiteto
nuostatais.

8.3. Komiteto nariai atsako uz Bendroves ir Bendrovés imoniu
arupeés imoniu komercines ([aamvbines) paslaotis sudarancios
informaciios ir kitos kenfidencialios informaciios atskleidima.
praradima. tokio pobudzio informaciios oerdavima fretiesiems
asmenims ar kitoki neteiseta disoonavima.

‘9. Baiciamosios nuostatos

9 1. Nuostatai isicalicia nuo iu oatvirtinima datos.

52 | Pranesimas apie neeilinj visuotinj akcininky susirinkima

meetings of the Committee shall submit the minutes o the
meambers of the Committee for anoroval at the next mestina. sian
and submit them for sianature to the Chairman of the meetina of
the Committes. The Secrefary of the mestinas of the Committee
shall be resnonsible for the proper oreparation of the minutes.
74 If a member of the Committes does not aaree with the
content of the minutes of the Committes meeting or his or her
comments are not taken intg account, he or she shall have the
riaht to submit such commeants in writina to the Secretary of the
meeatinas of the Committes within 3 (three) business davs. Thase
<comments shall be annexed fo the minutes of the Committee
meeting.

7.5, The minutes of the committee meaeting shall be orepared in
1 (ong) conv. the original of which shall be keot by the Company.
With the aareement of the Chairman of the Committes. inferested
parties mav be provided with extracts from the minutes of the
Committes mesting prepared by the Secretary of the meetings
of the Commitiee,

8. Labilitv of Committee Members
8.1. These Reaulations shall be bindina on all members of the
Committee and each of them shall be liable for the prooer
imolementation of these Reaulations and the imelementation of
the decisions of tha Committee.
8.2. The members of the Committes must act for the benafit of the
Companv. Groun companias and all shareholders of the
Company. Inhis or her activities. a member of the Committes shall
follow the leaal acts of the Reoublic of Lithuania and the European
Union. the Articles of Association of the Companv. decisions of
the General Meetina and the Supervisorv Board. as well as these
Committee’s Reaulations.
8.3, The members of the Committee shall be liakle for the
disclosure. loss. transfer of such information to third parties or
other illeoal disposal of information constituting commercial
lindustriall secrets of the Comeany and the companies of the
Company's aroup of companies.

9. Final Provisions
91. The Reaulaticns shall enter into force on the date of their
aporoval.




