KALLELSE TILL ARSSTAMMA I JLT MOBILE COMPUTERS

Aktieagarna i JLT Mobile Computers AB (publ) kallas till &rsstimma tisdagen den 7 maj 2024 K.
16.00 pa PM & Vanner Hotell, Vastergatan 10 i Vaxijo.

RATT TILL DELTAGANDE

Ratt att delta i stdmman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken avseende forhallandena fredagen den 26 april 2024, dels anmalt sin avsikt att delta
senast torsdagen den 2 maj 2024.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade, genom bank eller annan férvaltare, maste, for
att ha ratt att delta vid bolagsstimman omregistrera aktierna i eget namn. Sadan omregistrering (s.k.
rostrattsregistrering), som kan vara tillfallig, maste vara genomférd fredagen den 26 april 2024, vilket
innebér att aktiedgare som onskar sadan omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god
tid fore ndmnda datum. ROstrattsregistreringar som gjorts senast den 30 april 2024 kommer att
beaktas vid framstallningen av aktieboken.

I bolaget finns totalt 28 712 000 aktier och roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

ANMALAN OM DELTAGANDE

Anmalan kan goras skriftligen under adress JLT Mobile Computers AB (publ), Isbjérnsvagen 3,
352 45 Vixjo (mark kuvertet “arsstimma”), via e-post till rebecka.johansson@jltmobile.com eller
per telefon 0470-53 03 00 (vardagar 9.00-16.00). Vid anmélan ska anges namn, person- eller
organisationsnummer, antal aktier, telefon dagtid samt, i forekommande fall, det antal bitrdden (hdgst
tva) som avses medforas vid stamman. Om aktiedgare avser lata sig foretradas av ombud bér fullmakt
och dvriga behorighetshandlingar bilaggas anmalan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
hemsida, www.jltmobile.com, och kan dven bestéllas fran bolaget pa ovan angivna adress.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans éppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkénnande av réstlangd

Godk&nnande av dagordning for stdmman

Val av en eller tva justeringspersoner

Proévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse

8. Beslut om
a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrdkning och

koncernbalansrékning

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansréakningen
¢) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktdren

9. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter

10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

11. Val av styrelse och revisor

12. Forslag till beslut om valberedning

13. Styrelsens forslag till beslut om utgivande och Gverlatelse av teckningsoptioner

14. Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande

15. Stdmmans avslutande

NogakownE

UTDELNING (PUNKT 8b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2023 och att bolagets resultat
Overfors i ny rékning.



STYRELSE OCH REVISOR M M (PUNKTERNA 2, 9-11)
Bolagets valberedning, som bestar av Emil Hjalmarsson (AB Grenspecialisten), ordforande, Jan
Olofsson (eget innehav) och Wilhelm Gruvberg (Alcur Fonder), foreslar:

- att till ordforande vid stamman valjs Ola Blomberg,

- att styrelsen ska bestd av fem ledamoter utan suppleanter,

- att bolaget ska ha en revisor utan suppleanter,

- att styrelsearvodet bestams till totalt 600 000 kronor, varav 200 000 kronor till styrelsens ordférande
samt 100 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter,

- att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning,

- att styrelseledaméterna Ola Blomberg, Jan Sjowall, Jessica Svenmar, Per Adelroth och Karl Hill
omvaljs for tiden intill slutet av nasta arsstamma,

- att Ola Blomberg omvaljs som styrelsens ordférande, samt

- att Luminor Revision AB viljs till bolagets revisor for tiden intill slutet av nésta arsstamma, varvid
Tommy Jonasson avses vara huvudansvarig revisor.

VALBEREDNING (PUNKT 12)

Bolagets storre aktieagare foreslar att bolaget ska ha en valberedning bestdende av tre ledamoter,
varvid en ledamot ska utses av var och en av de tre storsta aktiedgarna i bolaget. Ordforande i
valberedningen ska, om inte ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som utses av den storsta
aktiedgaren. Valberedningen ska ha méjlighet att adjungera bolagets styrelseordférande.

Valberedningen ska, infor arsstamman 2025, konstitueras baserat pa aktieagarstatistik per den sista
bankdagen i september manad 2024 och &vrig aktiedgarinformation som ar tillganglig for bolaget
vid denna tidpunkt. Bolagets styrelseordfdrande kallar till ett konstituerande mote for valberedningen
nér &agarstatistik finns tillgangligt. Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av
aktiedgarna som utsett ledaméter i valberedningen inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna, ska
ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till forfogande varefter ny aktiedgare i
storleksmaéssig turordning ska erbjudas majlighet att utse ledamot, dock behdver endast tre aktiedgare
i turordning tillfragas.

Om inte sérskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i valberedningens sammanséttning om
endast marginella forandringar i rostetal gt rum eller om forandringen intraffar senare an tre
manader fore arsstamman.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara
ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledamoéter ska vara oberoende i forhallande
till den i bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets
forvaltning. Styrelseledamdéter ska inte utgéra en majoritet av valberedningens ledaméter. Om mer
an en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till
bolagets storre aktiedgare.

Arvode ska inte utgd till valberedningens ledaméter. Vid behov ska bolaget svara for skaliga
kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedéms nddvandiga for att valberedningen
ska kunna fullgdra sitt uppdrag.

Sammansittningen av valberedningen ska offentliggoras genom separat pressmeddelande sa snart
valberedningen utsetts och senast sex manader fore arsstamman. Informationen ska aven aterfinnas
pa bolagets webbplats, dar det dven ska anges hur aktiedgare kan lamna forslag till valberedningen.
Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstimman 2025 for
beslut:

- forslag till ordférande pa stamman;
- forslag till styrelse;
- forslag till styrelseordférande;



- forslag till arvoden och annan erséttning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna
samt ersattning for utskottsarbete;

- forslag till revisor;

- forslag till arvode till bolagets revisor; samt

- forslag till instruktion for valberedning infor arsstimman 2026.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM UTGIVANDE AV TECKNINGSOPTIONER
SAMT GODKANNANDE AV VIDAREOVERLATELSE DARAV (PUNKT 13)
Incitamentsprogrammet i sammandrag

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om ett nytt langsiktigt incitamentsprogram enligt vilket
bolaget erbjuder upp till 20 personer inom JLT-koncernen att forvérva teckningsoptioner i bolaget.
Ratt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma verkstallande direktor, ledande befattningshavare
samt dvriga nyckelpersoner. Styrelsens forslag innebar att bolagsstimman foreslas fatta beslut om
(i) en riktad emission av hdgst 1.000.000 teckningsoptioner till ett av bolaget helégt dotterbolag samt
(i) att godkanna att det heldgda dotterbolaget som tecknat teckningsoptionerna 6verlater dessa till
deltagarna i incitamentsprogrammet mot marknadsmassigt vederlag.

Motiv for incitamentsprogrammet

Motiven for forslaget och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget
bedomer att det &r positivt for bolagets langsiktiga utveckling att de ledande befattningshavarna och
Ovriga anstallda i koncernen erbjuds mojlighet till deldagande genom ett incitamentsprogram.

Villkor foér incitamentsprogrammet
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utgivande av hogst 1.000.000 teckningsoptioner av
serie 2024/2027, vilket innebdr att bolagets aktiekapital kan 6ka med hogst 1.000.000 kronor.

Rétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, tillkomma
bolagets heldgda dotterbolag JLT Mobile Computers Sweden AB, for vidaredverlatelse till
deltagarna i programmet i enlighet med styrelsens instruktioner. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till dotterbolaget. Overteckning kan inte ske. Overlatelse till deltagare i programmet
ska i Sverige ske till ett pris motsvarande teckningsoptionernas teoretiska marknadsvarde vid
overlatelsetillfallet med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell och vid Gverlatelse i
utlandet i enlighet med sedvanliga villkor fér optionserbjudanden till mottagare i respektive land.

Teckningsoptionerna har en Iéptid pa tre ar. Varje teckningsoption ger rétt att under perioden 1 juni
- 30 juni 2027 teckna en ny aktie i bolaget. Teckningskursen per aktie vid sadan nyteckning ska
uppga till det hogsta av 5,40 kronor eller 130 procent av den genomsnittliga stangningskursen for
bolagets aktie under de 10 handelsdagar som foljer omedelbart efter arsstimman 2024. Antalet aktier
som varje teckningsoption beréttigar till teckning av ska omrdknas i héandelse av split,
sammanléaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omréakningsvillkor.

Fordelning av teckningsoptioner

Ratt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma hogst 20 ledande befattningshavare och évriga
nyckelpersoner i JLT-koncernen. Ledande befattningshavare far tilldelas hogst 300.000
teckningsoptioner  vardera. Ovriga nyckelpersoner i koncernen som omfattas av
incitamentsprogrammet far tilldelas hogst 50.000 teckningsoptioner vardera. Det maximala antalet
teckningsoptioner som tilldelas deltagarna far dock inte dverstiga 1.000.000 teckningsoptioner.

Omfattning och kostnader for programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal

Eftersom incitamentsprogrammet baseras pa teckningsoptioner, vilka vid utnyttjandet medfér en
utspadning av aktiekapitalet, innebéar programmet inte nagra kostnader for bolaget utéver for eget
arbete och externa radgivare i samband med genomférandet. Av denna anledning foreligger inte
behov av att vidta nagra atgarder for sékring (hedge) av programmet. Programmet forvéantas endast
ha en marginell inverkan pa bolagets nyckeltal.

Utspadningseffekt



Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillfallet gallande villkor kan antalet aktier
och roster i bolaget 6ka med hogst 1.000.000, vilket motsvarar cirka 3,4 procent av antalet aktier och
roster. Utestdende optionsprogram finns i enlighet med arsstaimmans beslut den 6 maj 2021,
omfattande 1.000.000 teckningsoptioner. Total utspadning fran 2021 &rs program och det nu
foreslagna programmet motsvarar cirka 7,1 procent av antalet aktier och roster i bolaget.

Beredning av forslaget

Teckningsoptionsprogrammet 2024/2027 har utarbetats av bolagets styrelse baserat pa en
utvérdering av tidigare incitamentsprogram och rddande marknadspraxis. Incitamentsprogrammet
har beretts av styrelsens erséttningsutskott och behandlats av styrelsen vid sammantréden i bérjan av
2024. Forslaget stods av bolagets storre aktiedgare.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.
For en beskrivning av bolagets 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram (2021/2024) hanvisas till
bolagets arsredovisning for 2023.

Majoritetskrav

Beslutet, innefattande dven godkannande av JLT Mobile Computers Sweden AB:s vidareoverlatelse
av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och évriga anstéllda i koncernen enligt ovan, &r
giltigt endast om det bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som
de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

EMISSIONSBEMYNDIGANDE (PUNKT 14)

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att under tiden intill nasta arsstimma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om nyemission av hogst 2 871 200 aktier, vilket motsvarar 10 procent av antalet
aktier i bolaget per dagen for arsstamman. Styrelsen ska darvid ha rétt att besluta om avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt bestdmmelse om apport, kvittning eller annat villkor.
Emissionskursen for de nya aktierna skall faststallas pa grundval av aktiens marknadspris vid
respektive emissionstillfalle.

Syftet med bemyndigandet och skélet till den mojliga avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att mojliggora for bolaget att pa andamalsenligt satt anskaffa kapital for finansieringen av dess
verksamhet och for genomférande av foretagsforvarv. Verkstallande direktéren bemyndigas att gora
de formella justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering dérav.

DOKUMENTATION M M

Arsredovisningen och dvrigt beslutsunderlag halls tillgangligt hos bolaget och pé bolagets hemsida,
www.jltmobile.com, senast tre veckor fore stdmman och sénds till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begdra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Bolagets organisationsnummer ar 556239-4071 och bolaget har sitt sate i Vaxjo.

Véaxjo i april 2024
Styrelsen for JLT Mobile Computers AB (publ)
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