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NIDURSTODUR ADALFUNDAR EIMSKIPAFELAGS ISLANDS HF.
HALDINN | HOFUDSTOBPVUM FELAGSINS AD KORNGORDUM 2, REYKJAVIK
FIMMTUDAGINN 28. MARS 2019 KL. 16:00

Meéfylgjandi eru nidurstdédur fundarins.

1. Skyrsla stjornar félagsins um starfsemi pess a lidnu starfsari og stadfesting
arsreiknings fyrir sidastlidid reikningsar (dagskrarlidir 1 og 2)

Arsreikningurinn og skyrsla stjérnar voru sampykkt samhljéda.

2. Akvordun um radstofun hagnadar félagsins a reikningsarinu 2018 (dagskrarlidur 3)

Fundurinn sampykkti ad félagid greidi hluth6fum ard vegna reikningsarsins 2018 sem nemur
3,50 kr. & hlut, sem samsvarar um 64,8% af hagnadi arsins. Vidmidunardagsetning ardgreidslu
er vid lok vidskipta & adalfundardegi og ardleysisdagur! pvi 29. mars 2019 og ardsréttardagur?
1. april 2019. Utborgunardagur? verdur pann 10. april 2019.

3. Tillaga félagsstjornar um starfskjarastefnu (dagskrarlidur 4)

Fundurinn sampykkti breytingar a starfskjarastefnu félagsins. Eftirfarandi er gildandi
starfskjarastefna félagsins:

+~STARFSKIARASTEFNA EIMSKIPS

1. GRUNDVOLLUR OG MARKMIP

Samkvaemt akvaedi 79. gr. a. i 16gum 2/1995 um hlutafélég ber Eimskipafélagi Islands hf.
(“félagid”) ad setja sér starfskjarastefnu vardandi laun og adrar greidslur til forstjéora og annarra
stjérnenda félagsins sem og stjéornarmanna pess. Starfskjarastefnan skal sampykkt & adalfundi
félagsins og er hluthéfum pannig gert kleift ad hafa ahrif a stefnu félagsins vardandi starfskjor.

Starfskjarastefnan er & abyrgd stjornar félagsins, sem tok mid af fimmtu utgafu leidbeininga
Vidskiptarads Islands um gdéda stjérnarheetti vid gerd stefnunnar.

Markmid starfskjarastefnu pessarar er ad gera starf hja félaginu ad eftirséknarverdum kosti fyrir
haeft starfsfolk og par med tryggja samkeppnishaefni félagsins, frampréun og vidunandi
ardsemi. Til ad svo megi verda er naudsynlegt ad félaginu sé gert kleift ad bjdda
samkeppnishaef starfskjor & hinum ymsu starfsvaeedum félagsins. Starfskjor stjornenda og
annarra lykilstarfsmanna skulu taka mid af starfskjérum annarra starfsmanna félagsins og med
bvi leitast vid ad tryggja samreemda og sanngjarna starfskjarastefnu innan félagsins.
Naudsynlegt er ad félagid og stjéornendur pess hafi svigrum til pess ad bjéda samkeppnisheef
starfskjor, sem eftir atvikum eru tengd vid stadsetningu, umsvif, drangur og abyrga.

2. STARFSKIJARANEFND

Stjorn félagsins skal skipa starfskjaranefnd sem skipud er premur ménnum sem stjorn félagsins
kys ur sinum rédum. Nefndin starfar samkveemt sérstokum starfsreglum sem stjorn félagsins
setur henni. Hlutverk starfskjaranefndar er ad vera leidbeinandi fyrir félagsstjorn og
framkvaemdastjorn um  starfskjor adstu stjérnenda félagsins og radgefandi um
starfskjarastefnu. Skal nefndin jafnframt fylgjast med pvi ad starfskjor lykilstarfsmanna séu
innan ramma starfskjarastefnunnar og gefa félagsstjorn skyrslu par um arlega i tengslum vid
adalfund félagsins.

3. STARFSKIOR STIORNARMANNA

L Ardleysisdagur er sa dagur sem vidskipti hefjast an ardsréttinda, p.e. naesti vidskiptadagur eftir adalfund.
2 Ardsréttardagur er sa dagur sem hluthafar verda ad vera skradir i hlutaskra til ad eiga rétt a ardi, p.e. annar vidskiptadagur
eftir adalfund. petta pydir ad hluthafar sem hafa keypt hluti & adalfundardegi munu fa greiddan ard.

3 Utborgunardagur er sa dagur sem ardur er greiddur Ut til hluthafa, rimum premur vikum eftir adalfund.
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Stjérnarmonnum skal greidd fost manadarleg pdknun i samraemi vid akvordun adalfundar ar
hvert, svo sem kvedid er 2 um i 79. gr. laga um hlutafélég. Gerir stjérnin tillégu um poknunina
fyrir komandi starfsar og tekur mid af peim tima sem stjornarmenn verja til starfans, peirri
abyrgd sem a peim hvilir, afkomu félagsins auk pess sem litid skal til pdknunar til
stjérnarmanna sambeerilegra félaga. Heimilt er ad greida stjérnarmdénnum sérstaklega fyrir
akvedin afmorkud verkefni. Greidslur fyrir slik verk skulu hadar sampykki stjérnar, annarra en
pess stjornarmanns sem um radir hverju sinni. Félagid skal tryggja stjéornarménnum ad peir
séu skadlausir af kréfum sem a pa kunna ad verda gerdar eda a ba kunna ad falla vegna starfa
fyrir félagid ad svo miklu leyti sem akveedi laga um hlutafélog leyfa. Oheimilt er ad gera
starfslokasamninga vié stjérnarmenn.

4. STARFSKIOR FORSTIORA

Gera skal skriflegan rddningarsamning vid forstjéra. I peim samningi skulu koma fram helstu
skyldur forstjéra og abyrgdarsvid hans. Fjarhaed grunnlauna og annarra greidsina til forstjora
skal taka mid af menntun, reynslu og fyrri storfum. Tilgreina skal Onnur starfskjor i
radningarsamningnum, svo sem greidslur i lifeyrissjod, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest. Auk
pbess er heimilt ad semja vid forstjora um afkomutengdar greidslur og/eda hlutabréfatengd
réttindi ad hlutafé i félaginu, skv. pvi sem getid er i 7. grein, og skulu slikir samningar skodast
sem hluti af rddningarsamningi.

Vid akvordun uppsagnarfrests | rddningarsamningi ma hafa sérsték akveedi um ad
uppsagnarfrestur skuli lengjast i hlutfalli vid starfstima forstjora. Jafnframt skal, i
radningarsamningi, geta um skilyrdi uppsagnar forstjora.

Endurskoda skal grunnlaun forstjora arlega og skal vid slika endurskodun hafa hlidsjon
af frammist6du forstjora, préun launakjara almennt i sambaerilegum fyrirtaekjum og afkomu
félagsins.

Vi& gerd radningarsamnings vid forstjora skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidsina
vid starfslok en fram koma i rddningarsamningi. Heimilt er po vid sérstok skilyrdi ad gera
sérstakan starfslokasamning vid forstjora sem pjoni hagsmunum félagsins ad mati stjornar.

5. STARFSKIOR FRAMKVAEMDASTIORA og annarra lykilstarfsmanna

Forstjori raedur framkveemdastjéra félagsins og adra lykilstarfsmenn félagsins i samradi vid
stjorn félagsins. Vid akvordun starfskjara framkvamdastjora gilda somu sjonarmid og akvaedi
sem rakin eru i 4. gr.

6. ADRIR STARFSMENN

Vid akvordun starfskjara annarra starfsmanna skulu framkveemdastjérar einstakra svida taka
mid af ofangreindum reglum eftir pvi sem vid a. Starfskjor annarra starfsmanna skuli vera
samkeppnisheaef & meelikvarda vidkomandi lands.

7. KAUPAUKAR

Stjorn félagsins er heimilt er ad greida forstjéra, framkvaemdastjorum og 068rum
lykilstarfsmonnum félagsins kaupauka i formi reidufjar og/eda hlutbréfatengdra réttinda a
grundvelli sérstaks kaupaukakerfis sem sampykkt hefur verid af stjérn ad fengnu aliti
starfskjaranefndar.

Med kaupauka er att vid greidslur og hlunnindi til starfsmanna, medal annars reidufé, sérstakar
lifeyrisgreidslur og hlutabréfatengd réttindi, p.m.t. kauprétti, venjulega skilgreint med tilliti til
arangurs, sem ekki er pattur i féstum starfskjorum starfsmanna, par sem endanleg fjarhaed
liggur ekki fyrir med nakveemum heetti fyrirfram. Kaupauki getur ad hamarki numid fjarhaed
sem samsvarar priggja manada grunnlaunum hja forstjora, en tveggja manada grunnlaunum
hja 68rum.

Skulu kaupaukar midast vid frammistédu vidkomandi starfsmanna, afkomu félagsins, mikilveega
afanga i rekstri og starfsemi félagsins, p.4.m. hvort settum markmidum hefur verid ndd. Slikir
kaupaukar eda hlutabréfatengd réttindi skulu einungis vera starfsmonnum til boda sem starfa
hja félaginu pegar kaupaukinn er greiddur.

Akvesi stjérnin ad gefa lykilstarfsménnum félagsins kost & samningum um hlutabréfatengd
réttindi skal daetlun um slika samninga 16gd fyrir hluthafafund félagsins til sampykktar eda
synjunar, med upplysingum um vidmidunarverd hlutabréfa, timalengd peirra, fjolda hluta og
fjolda starfsmanna sem aeetlun neer til. Skal stjornin gera fundinum grein fyrir peim kostnadi
sem félagid kann ad hafa af deetlunum um hlutabréfatengd réttindi, verdi paer sampykktar.
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Gera skal skriflega samninga um hlutabréfatengd réttindi vid einstaka starfsmenn. beir
samningar skulu avallt vera innan ramma laga um hlutafélég nr. 2/1995 og had peim skilyrdum
sem par koma fram.

Stjornarmenn skulu ekki njota hlutabréfatengdra réttinda.

Greidsla kaupauka og gerd samninga um hlutabréfatengd réttindi er avallt had skilyrdum laga
um hlutafélég nr. 2/1995 og had peim skilyrdum sem par koma fram.

8. LANVEITINGAR TIL STARFSMANNA

Félagsstjorn skal oOheimilt ad veita starfsmoénnum 1an til hlutabréfakaupa i tengslum vid
fjarmognun & kaupum bpeirra & hlutum i félaginu sbr. 2. mgr. 104. gr. laga nr. 2/1995 um
hlutafélog.

9. Abyrgdartrygging stjérnenda

A hverjum tima skal félagid sja til pess ad i gildi sé &byrgdartrygging vegna starfa stjérnenda
bess, sem tryggir peim skadleysi vegna krafna sem kunna ad vera gerdar vegna starfa peirra
fyrir félagid. Félagid tryggir stjornendum ekki skadleysi ef krafan er tilkomin vegna saknaemrar
hattsemi viskomandi stjéornanda, pannig ad han teljist asetningur eda storfellt galeysi.

10. UPPLYSINGAGIOF

A adalfundi skal stjorn gera grein fyrir kjorum forstjéra, framkvaemdastjora, lykilstarfsmanna og
stjornarmanna. Upplysa skal um heildarfjarhaed greiddra launa & arinu, greidslur fra 6drum
félogum i somu fyrirteekjasamstaedu, fjarhaed kaupauka og hlutabréfatengdra réttinda, annars
konar greidslur sem tengjast hlutabréfum i félaginu, starfslokagreidslur ef einhverjar eru, auk
heildarfjarhaedar annarra greidsina. ba skal gera grein fyrir launum og starfskjorum stjérnar og
2dstu stjérnenda i arsskyrslu félagsins.

Starfskjarastefna pessi skal vera adgengileg a vefsidu félagsins.
11. SAMPYKKT STARFSKJARASTEFNU OG FLEIRA

Starfskjarastefna pessi var sampykkt & stjornarfundi félagsins pann 13. mars 2019 og 06dlast
gildi vid sampykki adalfundar.

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til
sampykktar med eda an breytinga.

Er starfskjarastefnan bindandi fyrir stjérn félagsins ad pvi er vardar akveedi um samninga um
hlutabréfatengd réttindi og hvers konar samninga eda greidslur er fylgja proun verds a
hlutabréfum i félaginu, sbr. 2. mgr. 79. gr. a. hlutafélagalaga. Ad 06dru leyti er
starfskjarastefnan leidbeinandi fyrir félagid og stjorn pess. Stjorn félagsins skal faera til bokar i
fundargerdarbok veigamikil fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd
greinargédum rékum. Gera skal grein fyrir fravikum & naesta adalfundi félagsins.

GREINARGERD MED STARFSKJARASTEFNU EIMSKIPAFELAGS ISLANDS HF.

Med 16gum nr. 89/2006 var m.a. gerd su breyting & hlutafélagalégum ad grein 79 a. var baett
inn i 16gin. Greininni hefur sidan verid breytt med 16gum 87/2009 og l6gum 68/2010 Greinin
leggur pa skyldu & stjorn Eimskipafélags Islands hf. aé leggja starfskjarastefnu fyrir adalfund
félagsins til sampykktar eda synjunar. Skal starfskjarastefnan meela fyrir um laun og adrar
greidslur til forstjéra og annarra lykilstarfsmanna félagsins, svo og stjéornarmanna pess. Segir |
I6gunum ad i starfskjarastefnu skuli koma fram grundvallaratridi vardandi starfskjor stjérnenda
og stjérnarmanna og stefnu félagsins vardandi samninga vié stjornendur og stjérnarmenn.
Jafnframt skal koma par fram hvort og pa vid hvada adstaedur og innan hvada ramma heimilt sé
ad greida eda umbuna stjérnendum og stjéornarménnum til vidbotar grunnlaunum peirra og pa
medal annars i formi afhendingar hluta, arangurstengdra greidsina, hlutabréfa, kaup- og
sOluréttar, forkaupsréttar og annars konar greidsina sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda
bréun verds & peim (hlutabréfatengd réttindi), ldnasamninga, lifeyrissamninga og
starfslokasamninga.

Var umraedd lagabreyting gerd vegna tilmaela Framkvaemdastjornar Evrépubandalagsins
2004/913/EB fra 14. desember 2004 um ad studla ad videigandi fyrirkomulagi ad pvi er vardar
starfskjor stjéornenda i hlutafélogum sem eru skrad i Kaupholl.

Stjérn Eimskipafélags Islands hf. hefur pad a® markmidi med tilldgu ad starfskjarastefnu, sem
hér er 16gd fyrir adalfund félagsins, ad marka félaginu raunhaefa starfskjarastefnu sem gerir
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félaginu feert ad lada til sin starfsmenn i fremstu r6d og tryggja par med samkeppnishafni
félagsins a alpjodlegum vettvangi ad teknu tilliti til laga og reglina.

Sampykkt & adalfundi pann 28. mars 2019."
Kosning stjornar félagsins (dagskrarlidur 5)
Gengid var til kosninga i adalstjérn. Nidurstada kosninganna var ad ekki tokst ad kjosa lo6gmaeta

stjorn og pvi uUrskurdadi fundarstjori ad fresta fundinum til framhaldsadalfundar sem haldinn
verdur innan manadar.

Akv6érdun um poéknun til stjérnarmanna, varamanna og undirnefnda stjérnar
(dagskrarlidur 6)

Fundurinn sampykkti tillogu um ad pdknun stjérnarmanna, varamanna og undirnefnda stjornar.
péknanir verda pvi sem hér segir:

Stjornarformadur kr. 470.000 & manudi

Varaformadur kr. 450.000 & manudi
Medstjornendur kr. 310.000 & manudi
Varamenn kr. 125.000 fyrir hvern setinn fund, p6 ekki haerra en kr. 310.000 fyrir

hvern manud

Nefndarmenn i
endurskodunarnefnd kr. 125.000 & manudi

Nefndarmenn i
starfskjaranefnd kr. 125.000 & manudi

Stjornarlaun og laun nefndarmanna i endurskodunar- og starfskjaranefnd eru akvedin fyrirfram
fyrir kjortimabilid.

Kosning endurskodenda (dagskrarlidur 7)

KPMG ehf., Borgartuni 27, 105 Reykjavik, var endurkjorid endurskodendur félagsins.



