
TRAINERS’ HOUSE  l  TILINPÄÄTÖS 2020

Trainers’ House Oyj:n toimielinten palkitsemisraportti 
2020 on laadittu Suomen pörssiyhtiöiden hallinnointikoo-
din 2020 mukaisesti. Toimielinten palkitseminen vuonna 
2020 on ollut yhdenmukaista palkitsemispolitiikan kanssa.

Trainers’ Housen liikevaihdon ja kannattavuuden kehi-
tys on nähtävissä alla olevissa kuvioissa. Liiketoiminnan 
kannattavuutta kuvastaa parhaiten EBITA, johon ei vaiku-
ta vuoden 2020 kertaluontoinen arvonalentumiskirjaus. 
Vuonna 2020 liikevaihto pieneni hieman ja operatiivinen 
kannattavuus vahvistui. 

Trainers’ Housen palkitsemispolitiikan tavoitteena on edis-
tää yhtiön lyhyen ja pitkän aikavälin taloudellista menes-
tystä, yrityskulttuurin halutunlaista vahvistumista ja tätä 
kautta tukea omistaja-arvon kasvua kaikkien sidosryhmi-
en kannalta oikeudenmukaisella ja kilpailukykyisellä taval-
la. Toimielinten palkitsemisen periaatteet ja päätöksente-
koprosessi on kuvattu tarkemmin palkitsemispolitiikassa.
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KOKONAISPALKITSEMINEN EUR 2016 2017 2018 2019 2020

Hallituksen puheenjohtaja 42 000 42 000 42 000 42 000 35 000

Hallituksen muut jäsenet keskimäärin 18 000 16 500 18 000 18 000 11 250

Toimitusjohtaja 175 547 408 000 174 240 174 240 169 900

Johtoryhmä 388 231 750 957 452 253 452 562 329 828

Keskimääräisen työntekijän  
palkkakehitys

58 888 48 885 45 204 43 749 46 573

PALKITSEMISEN KEHITYS 2016–2020:

*Keskimääräinen palkkiokehitys on laskettu jakamalla kunkin vuoden palkka- ja palkkiokulut (pois lukien muut henkilösivukulut) keskimääräisellä henkilömäärällä.
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HALLITUKSEN PALKKIOT TILIKAUDELTA 2020

Trainers’ Housen 12.8.2020 pidetty varsinainen yhtiökoko-
us päätti hallituksen esityksen mukaisesti pitää hallituk-
sen jäsenille maksettavat palkkiot ennallaan siten, että 
puheenjohtajan palkkio on 3500 euroa kuukaudessa ja 
hallituksen jäsenen 1500 euroa kuukaudessa. Hallituksen 
palkkiot on maksettu rahana.

TOIMITUSJOHTAJAN PALKITSEMINEN TILIKAUDELLA 2020

Trainers’ House Oyj:n toimitusjohtaja on Arto Heimonen. 
Toimitusjohtajan vuoden 2020 ansiot koostuivat kiinte-
ästä rahapalkasta ja luontaiseduista. Osana yhtiön toisen 
vuosineljänneksen sopeutustoimia Covid-19 pandemiaan 
liittyen toimitusjohtaja leikkasi palkkaansa kahden kuu-
kauden ajaksi.

Osana yhtiön toisen vuosineljänneksen sopeutustoimia 
Covid-19 pandemiaan liittyen hallituksen jäsenet jättivät 
kahden kuukauden palkkiot vastaanottamatta.

Toimitusjohtajalla on oikeus lakisääteiseen eläkkeeseen 
ja eläkeikä määräytyy lakisääteisen työeläkejärjestelmän 
puitteissa. Toimitusjohtajan lakisääteinen eläkekulu vuon-
na 2020 oli 29.175,63 euroa (36.590,40 euroa vuonna 2019).

PALKITSEMISRAPORTTI 2020

2

PALKITSEMISRAPORTTI 2020

NIMI VUOSIPALKKIO

Aktan Aarne 35 000

Hyökyvaara Jarmo 15 000

Ignatius Nina (12.8.2020 saakka) 9 000

Sarasvuo Jari 15 000

Palsila Elma (12.8.2020 alkaen)* 6 000

* Lisäksi yhtiö maksaa Elma Palsilalle työsopimuksen mukaista palkkaa työsuhteesta Trainers’ House Oyj:ssä.


