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PRESSMEDDELANDE

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | COPPERSTONE RESOURCES AB (PUBL)

Aktiedgarna i Copperstone Resources AB (publ), org.nr 556704-4168 ("Copperstone” eller “Bolaget”) kallas harmed till
arsstimma den 19 maj 2021 kl. 15.00, i Hannes Snellman Advokatbyras lokaler, Kungstradgardsgatan 20, 111 47
Stockholm. Inregistrering paborjas kl. 14.30

Anmalan m.m.

Aktiedgare som onskar delta vid arsstimman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken 10 maj
2021, dels anmala sitt deltagande via post till Bolaget senast 14 maj 2021 kl. 12.00 till adress Copperstone Resources
AB (publ), Fasadvagen 43, 981 41 Kiruna, eller via e-post: info@copperstone.se, med angivande av "arsstimma”. Vid
anmalan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav

samt uppgift om eventuella bitraden (hogst tva).

Om deltagande ska ske med stdd av fullmakt dr vi tacksamma om sadan ges in redan i samband med anmalan.
Fullmakten far inte vara aldre an ett ar gammal, dock att fullmakten far vara aldre an ett ar om det framgar att den ar
giltig for en langre period, langst fem ar. Fullmaktsformular tillhandahalls aktiedgare pa begaran och finns tillgdngligt
hos Bolaget och pa Bolagets webbplats, www.copperstone.se. Den som féretrader juridisk person ombeds visa upp

kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandlingar utvisande behorig firmatecknare.

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta vid arsstdmman, genom forvaltares férsorg
lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
per den 10 maj 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig. Aktiedgaren maste darfoér kontakta sin férvaltare i god tid fore
detta datum enligt forvaltarens rutiner och begdra rostrattsregistrering. ROstrattsregistreringar som gjorts av

forvaltaren senast den 12 maj 2021 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Bolaget kommer att mojliggora sa kallad postrostning enligt den nya interimslagstiftningen hdarom. Information och
formular kommer att hallas tillgéngligt pa Bolagets webbplats i god tid for arsstamman. Postrostningsformularet maste

vara Copperstone Resources AB tillhanda senast den 18 maj 2021.

Information avseende Covid-19

Copperstone féljer noggrant hur situationen kring Covid-19, coronaviruset, utvecklas. Som en forsiktighets- och
riskminimeringsatgard for sina aktiedgare kommer Copperstone att vidta sarskilda atgarder i samband med arsstamman
sasom begransningar av arsstammans langd, fortaring och narvaro av ledande befattningshavare. Ytterligare
information kommer aterfinnas och uppdateras pa Bolagets webbplats. Aktiedgare som &r sjuka eller tillhor en
riskgrupp, bor inte narvara, utan kan rosta via ombud. Fullmaktsformuldar kommer i god tid fore stamman att finnas
tillgangligt pa Copperstones webbplats www.copperstone.se. Bolaget kommer att mojliggéra s kallad postrostning
enligt den nya interimslagstiftningen harom. Information och formular kommer att hallas tillgangligt pa Bolagets

webbplats i god tid for arsstimman.
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Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid arsstdamman.

2. Uppréattande och godkannande av réstlangd.

3. Val av en eller tva justeringsman.

4. Provande av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad.

5. Godkannande av dagordning.

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen.
7. Beslut om
a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen
b) dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen och

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstéallande direktoren.

8. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorn.

9. Val till styrelsen och revisor.

10. Beslut om riktlinjer for tillsdttande av valberedning.

11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

12. Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2021/2024:1 genom (A) emission av teckningsoptioner till

dotterbolaget Copperstone Incentive AB och (B) godkdnnande av oGverlatelse av teckningsoptioner till

ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget.

13. Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2021/2024:2 genom (A) emission av teckningsoptioner till
dotterbolaget Copperstone Incentive AB och (B) godkdnnande av oGverlatelse av teckningsoptioner till

styrelseledaméter.

14. Stammans avslutande.

Forslag till beslut
Punkt 7b: Beslut om dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller férlust enligt den faststillda balansrakningen

Forslag rorande dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda balansrdkningen

kommer att framlaggas samt darvid offentliggéras pa Bolagets webbplats i god tid fore arsstamman.
Punkt 8: Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorn.

Forslag rorande arvoden till styrelsen och revisorn kommer att framldggas samt darvid offentliggéras pa Bolagets

webbplats i god tid fére arsstamman.
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Punkt 9: Val till styrelsen och revisor

Forslag rérande val till styrelsen och revisor kommer att framlaggas samt darvid offentliggéras pa Bolagets webbplats i

god tid fore arsstamman.
Punkt 10: Forslag till riktlinjer for tillsdttande av valberedning

Forslag rorande riktlinjer for tillsdttande av valberedning kommer, vilka avses vasentligen bygga pa foregdende ars

riktlinjer, kommer att framldggas samt darvid offentliggoras i god tid fore arsstamman.
Punkt 11: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen for Copperstone Resources AB (publ) org.nr 556704-4168, foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga
styrelsen att fram till nasta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med
villkor, besluta om emission av nya aktier, konvertibler eller teckningsoptioner. Det totala antalet aktier som emitteras,
eller som kan tillkomma vid konvertering av konvertibler eller utnyttjande av teckningsoptioner, far inte Gverstiga 20
procent av det vid bolagsstammans beslut registrerade antalet aktier i Bolaget. | fraga om antal aktier som kan tillkomma
vid konvertering av konvertibler eller utnyttjande av teckningsoptioner avses antalet aktier fére eventuell omrakning.
Syftet med bemyndigandet, och skalet till mojligheten att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att mojliggora for
Bolaget att pa ett skyndsamt och kostnadseffektivt sdtt anskaffa kapital, genomféra forvarv eller tillvarata andra
strategiska mojligheter. Det varde som Bolaget tillfors genom emission med stéd av bemyndigandet ska vara

marknadsmassigt och kunna innefatta marknadsmassig emissionsrabatt.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma att vara

nodvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

For giltigt beslut av bolagsstamman i enlighet med styrelsens forslag, erfordras att beslutet bitrdds av minst tva

tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagstamman.

Punkt 12: Beslut om inforande av Incitamentsprogram 2021/2024:1 genom (A) emission av teckningsoptioner till
dotterbolaget Copperstone Incentive AB och (B) godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner till ledande

befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget.

Styrelsen har for avsikt att lagga fram forslag till incitamentsprogram for ledande befattningshavare, vilket i sa fall
kommer att bygga pa att teckningsoptioner initialt utges vederlagsfritt till dotterbolaget Copperstone Incentive AB infor
marknadsmadssiga vidareoverlatelser, samt dven i 6vrigt kommer att ha en liknande utformning som tidigare
incitamentsprogram foér ledande befattningshavare; den antalsmassiga utspadningseffekten ska inte oOverstiga 1

procent.

Den detaljerade utformningen av ett sddant incitamentsprogram kommer att framga av det fullstandiga forslaget infor
stdmman, innefattande dven férdelningsprinciper, bedémda kostnadseffekter och andra effekter. Beslut fattas med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretrddda aktierna enligt 16 kap.

aktiebolagslagen.

Punkt 13: Beslut om inforande av Incitamentsprogram 2021/2024:2 genom (A) emission av teckningsoptioner till
dotterbolaget Copperstone Incentive AB och (B) godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner till

styrelseledaméter.
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Aktiedgare har for avsikt att lagga fram forslag till incitamentsprogram for styrelsen som i férsta hand avses vara
koordinerat med eventuellt forslag darefter fran styrelsen rérande incitamentsprogram for ledande befattningshavare.
Sadant forslag om incitamentsprogram avses i sa fall utges pd marknadsmassiga principer, samt innebdra en

utspadningseffekt om hogst 1,5 procent.

Den detaljerade utformningen av ett sddant incitamentsprogram kommer att framga av det fullstdndiga forslaget infor
stdmman, innefattande dven den narmare férdelningen, bedémda kostnadseffekter och andra effekter. Beslut fattas
med minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid stamman foéretradda aktierna enligt 16 kap.

aktiebolagslagen.

For det fall incitamentsprogram enligt punkten 12 respektive 13 skulle implementeras upp till fullo inom nu avsedda
ramar, kommer den sammanlagda antalsmassiga utspadningseffekten med idag utelépande teckningsoptionsprogram

inte att overstiga 5 procent.

Ratt till upplysning

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
ett drende pa dagordningen, och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterféretags

ekonomiska situation samt om Bolagets forhallande till annat koncernbolag.

Handlingar

Fullstandiga forslag till beslut enligt ovan kommer att anslas pa Bolagets webbplats, www.copperstone.se, samt hallas
tillgangliga hos Copperstone Resources AB (publ), Fasadvédgen 43, 981 41 Kiruna, senast tre veckor fore arsstimman och

sandas till de aktiedgare som sa 6nskar och uppger sin postadress.

Aktier och roster

Bolaget kan utge aktier av ett slag. | Bolaget finns totalt 982 513 554 aktier och roster. Efter anmalan och registrering
av den pagaende riktade emissionen av aktier bedoms antalet aktier i bolaget uppga till 1 110 768 694. Varje aktie i

Bolaget medfor en rost pa arsstimman. Bolaget innehar inga egna aktier.

Kiruna i april 2021
Copperstone Resources AB (publ)

Styrelsen
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For mer information:

Jérgen Olsson, Styrelseordférande
Tel: ++46 (0) 703 — 420 570

E-post: jorgen.olsson@deciso.se eller info@copperstone.se

Om Copperstone

Copperstone Resources AB ar ett prospekteringsbolag som bildades 2006. Under 2019 forvarvades Viscaria-fyndigheten
i Kiruna och darmed reviderades bolagets strategi. Malsattningen ar att bli ett modernt och ansvarsfullt producerande
gruvbolag genom ateréppnandet av Viscaria-gruvan. Fyndighetens hoga kopparhalt och geografiska placering innebar
goda forutsattningar att bli en nyckelleverantér av kvalitativ och ansvarsfullt producerad koppar till kunder som driver
den globala forandringen mot ett elektrifierat samhallet. Utdver Viscaria-gruvan innehar Copperstone ett antal andra
bearbetningskoncessioner och undersokningstillstand i Arvidsjaur (Eva, Svartliden, Granliden) och Smedjebacken
(Tvistbogruvan) — samtliga i Sverige. Bolagets aktie ar foremal for handel pa Nasdaq First North Growth Market (ticker
COPP B). Augment Partners ar bolagets Certified Adviser, info@augment.se, +46 8-604 22 55.
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