
MARTELA OYJ:N YHTIÖJÄRJESTYS

1 § Yhtiön toiminimi ja kotipaikka

Yhtiön toiminimi on Martela Oyj, englanniksi Martela Corporation, ja kotipaikka Espoo.

2 § Yhtiön toimiala

Yhtiön toimialana on tuottaa työympäristöjen suunnittelua, toteutusta ja ylläpitoa sekä
tuottaa tähän liittyviä palveluja, konsultointia, valmistusta, asennusta ja muuttoja. Lisäksi
yhtiö voi omistaa ja hallita osakkeita, osuuksia, arvopapereita ja muuta omaisuutta.

3 § Arvo-osuusjärjestelmä

Yhtiön osakkeet kuuluvat arvo-osuusjärjestelmään.

4 § Hallitus

Yhtiön hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä huolehtii hallitus, johon
yhtiökokous valitsee vähintään viisi (5) ja enintään yhdeksän (9) varsinaista jäsentä.
Yhtiökokous voi lisäksi valita enintään kaksi (2) hallituksen varajäsentä. Valitun
hallituksen toimikausi kestää seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättymiseen saakka.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seuraavan
varsinaisen yhtiökokouksen päättymiseen saakka.

5 § Hallituksen päätösvaltaisuus

Hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on saapuvilla.
Päätökset tehdään yksinkertaisella ääntenenemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee
puheenjohtajan ääni.

6 § Edustamisoikeus

Hallituksen puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla kummallakin yksin sekä hallituksen
jäsenellä kaksi yhdessä on oikeus edustaa yhtiötä.

Hallitus voi antaa nimetylle henkilölle oikeuden yhtiön edustamiseen.

7 § Tilintarkastus

Yhtiössä on yksi varsinainen tilintarkastaja, jonka tulee olla tilintarkastusyhteisö
päävastuullisena tilintarkastajanaan KHT-tilintarkastaja.

Tilintarkastajan toimikausi päättyy valintaa ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen
päättyessä.

8 § Tilikausi

Yhtiön tilit päätetään kalenterivuosittain.

Tilinpäätös on maaliskuun loppuun mennessä toimitettava tilintarkastajille, joiden tulee
antaa tarkastuskertomuksena hallitukselle kahden (2) viikon kuluessa tämän jälkeen.

9 § Kutsu yhtiökokoukseen, kokouspaikka ja osallistumistapa



Kutsu yhtiökokoukseen tulee toimittaa osakkeenomistajille aikaisintaan kolme (3)
kuukautta ja viimeistään kolme (3) viikkoa ennen yhtiökokousta, kuitenkin viimeistään
yhdeksän (9) päivää ennen yhtiökokouksen täsmäytyspäivää.

Kutsu on toimitettava osakkeenomistajille ilmoituksella, joka julkaistaan yhtiön
verkkosivuilla.

Osakkeenomistajan on voidakseen käyttää puhe- ja äänivaltaansa yhtiökokouksessa
ilmoittauduttava kokouskutsussa ilmoitetulla tavalla ja viimeistään kokouskutsussa
mainittuna päivänä, joka voi olla aikaisintaan kymmenen (10) päivää ennen yhtiökokousta.
Hallitus voi päättää, että yhtiökokoukseen saa osallistua myös siten, että
osakkeenomistaja käyttää päätösvaltaansa tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvälineen
avulla ennen yhtiökokousta tai kokouksen aikana. Hallitus voi päättää myös, että
yhtiökokous järjestetään ilman kokouspaikkaa siten, että osakkeenomistajat käyttävät
täysimääräisesti päätösvaltaansa ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen
apuvälineen avulla kokouksen aikana.

Yhtiökokoukset voidaan pitää yhtiön kotipaikan lisäksi Helsingissä.

10 § Ilmoittautuminen yhtiökokoukseen

Osakkeenomistajan on, saadakseen osallistua yhtiökokoukseen, ilmoittauduttava yhtiölle
viimeistään kokouskutsussa mainittuna viimeisenä ilmoittautumispäivänä, joka voi olla
aikaisintaan kymmenen (10) päivää ennen kokousta.

11 § Varsinainen yhtiökokous

Varsinainen yhtiökokous on pidettävä kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
päättymisestä.

Kokouksessa

esitetään

1. tilinpäätös ja toimintakertomus,

2. tilintarkastuskertomus,

päätetään

3. tilinpäätöksen vahvistamisesta,

4. taseen osoittavan voiton käyttämisestä,

5. vastuunvapaudesta hallituksen jäsenille ja

toimitusjohtajalle,

6. hallituksen ja tilintarkastajien palkkiosta,

7. hallituksen jäsenmäärästä,

valitaan

8. hallituksen jäsenet,

9. tilintarkastaja,



ja käsitellään

10. muut kokouskutsussa mainitut asiat

Äänestyksen suorittamistavan määrää yhtiökokouksen puheenjohtaja.

12 § Muut määräykset

Muilta osin noudatetaan osakeyhtiölain määräyksiä.


