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KINNEVIK SATTER KLIMATMAL SOM EN DEL I SIN STRATEGI FOR HALLBAR
AFFARSUTVECKLING

Kinnevik AB (publ) ("Kinnevik"”) meddelade idag att bolaget har satt klimatmal i linje med
Parisavtalet for att minska utslappen av vaxthusgaser betydligt fran Kinneviks egen
organisation och fran portféljen. Klimatmalen &ar en del av Kinneviks strategi fér hallbar
affarsutveckling vilken ar baserad pa FN:s Globala mal. Strategin innefattar dven malen for
mangfald och inkludering som meddelades for ett ar sedan.

Kinnevik ar dvertygade om att hallbar affarsutveckling ar en férutsattning for att kunna
bygga langsiktigt framgangsrika bolag. Agenda 2030 och FN:s mal fér hallbar utveckling
(de "Globala malen”) utgdr basen for Kinneviks hallbarhetsstrategi vilken innefattar tre
dimensioner av hallbar utveckling: ekonomi, samhalle och klimat.

Klimatféréndringarna har redan fatt skadliga konsekvenser for samhéllen och den globala
ekonomin och Kinnevik vill 6ka sin ambitionsniva betydligtinom detta omrade. For att driva
den férandring vi vill se inom Kinnevik och i vara portféljbolag har vi satt tva klimatmal fér
att minska utsldppen av vaxthusgaser i linje med Parisavtalet och 1,5-gradersambitionen.

¢ Netto noll utslapp av véxthusgaser fran Kinneviks egen verksamhet och affarsresor
fran 2020 och framat

e 50% minskning av vaxthusgasintensitet i Kinneviks portfélj ar 2030 jamfort med
2020

Det forsta malet innebar att Kinnevik ska minska sitt eget utslapp av véxthusgaser till sa nara
noll som mgjligt och kompensera for utsléapp relaterade till affarsresor och andra
oundvikliga utsldpp for att uppna netto noll utsldpp. Kompensationen kommer att ske
genom sa kallad koldioxidavskiljning och permanent lagring, en ny teknik som mojliggor
att koldioxid avskiljs fran luften och lagras under mark. Det andra malet innebér att alla
portfoljbolag ska satta relevanta klimatmal for deras verksamhet och vardekedjor i linje med
de atgarder som behovs for att begrénsa 6kningen av den globala medeltemperaturen till
1,5°C jamfort med forindustriella nivaer. Eftersom manga av vara bolag befinner sig i stark
tillvaxt sa kommer deras utslapp att matas i relation till utvecklingen av relevanta
ekonomiska och fysiska nyckeltal.

“Som aktiv dgare ar det Kinneviks ansvar att satta hallbar affarsutveckling hogst upp pa
agendan hos vara portfoljbolag och sakerstélla att de tar tillvara pa mojligheterna som
kommer av detta. Vi &r dvertygade om att for att vara ett langsiktigt framgangsrikt bolag
maste man vara en del av I&sningen, inte problemet, och jag ser fram emot att arbeta
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tillsammans med vara bolag for att fortsatta driva var hallbarhetsagenda”, sade Kinneviks
Styrelseordférande Dame Amelia Fawcett.

Forra aret antog Kinnevik ett ramverk for mangfald och inkludering med fyra 6vergripande
mal for att driva social féréndring inom ramen for var hallbarhetsstrategi. Vi har aktivt drivit
denna agenda under aret och gjort tydliga framsteg inom Kinnevik och i vara portféljibolag:

e Rekryterat tva nya medlemmar till Kinneviks ledningsgrupp, Erika Soderberg
Johnson som CFO och Anna Stenberg som CPO, vilket gor att ledningsgruppen nu
bestar av 43% kvinnor

e Genomfért en oOversyn av Kinneviks organisation ur ett mangfalds- och
inkluderingsperspektiv vilket innefattar individuella intervjuer, enkater till alla
anstallda och utbildningar i omedveten partiskhet

e Infort mangfalds- och inkluderingsaspekterialla delar av investeringsprocessen, fran
urval och utvardering av nya investeringsmaojligheter till den pagaende utvecklingen
av vara bolag

e Kontinuerligt arbetat for att diversifiera och utdka var pipeline av potentiella
investeringsmojligheter

¢ Inkluderat de fyra 6vergripande malen fér mangfald och inkludering i Kinneviks mal
for 2020 vilket knyter dem vara anstalldas ersattning

Vi satte dven ett mal om att 10% av den arliga investeringsbudgeten ska reserveras for
investeringar i bolag som grundats eller leds av kvinnor. Vi har utvarderat ett antal bolag
som grundats eller leds av kvinnor och vi hoppas kunna rapportera framsteg pa denna
malsattning inom en snar framtid.

“Vara klimat- och mangfaldsmal utgér en stor maojlighet fér Kinnevik och vara bolag att
sakerstélla att vi fortsatter vara konsumenternas forsta val. Vi &r évertygade om att bolag
som bedriver verksamhet pa ett ansvarsfullt och hallbart satt kommer kunna erbjuda battre
produkter och rekrytera de basta medarbetarna och darmed ocksa prestera battre an sina
konkurrenter i det langa loppet”, sade Kinneviks vd Georgi Ganev.

For ytterligare information, besék www.kinnevik.com eller kontakta:

Torun Litzén, Informations- och IR-chef
Telefon +46 (0)70 762 00 50
Email press@kinnevik.com

Kinnevik &r ett sektorfokuserat investmentbolag som brinner f6r entreprendrskap. Vart syfte ar att férbéttra manniskors liv
genom att erbjuda fler och béttre valmdjligheter. Tillsammans med drivna grundare och féretagsledare bygger vi bolag som
genom digitalisering och teknisk innovation tillgodoser vasentliga vardagsbehov hos konsumenten. Som aktiva dgare tror vi
pa att skapa bade aktiedgarvarde och socialt varde genom att bygga langsiktigt héllbara bolag som bidrar positivt till
samhallet. Vi investerar i Europa med fokus pa Norden, USA och i andra utvalda marknader. Kinnevik grundades 1936 av
familjerna Stenbeck, Klingspor och von Horn. Kinneviks aktier handlas pad Nasdaq Stockholms lista for stora bolag under
kortnamnen KINV A och KINV B.
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