AB Siauliy banko visuotiniam akcininky susirinkimui 2025-03-07

Dél atlygio politikos pakeitimo

AB Siauliy bankas (toliau — Bankas), juridinio asmens kodas 112025254, adresas Tilzés g. 149, Siauliai,
Lietuva, ir Banko patronuojamos jmonés (toliau — Grupés jmonés) savo veikloje vadovaujasi Atlygio politika,
kuri patvirtinta 2024 m. kovo 29 d. Banko visuotinio akcininky susirinkimo (toliau — Politika). Bankas yra
parenges ir teikia sidlymg 2025 m. visuotiniam akcininky susirinkimui tvirtinti atnaujintg Politikos redakcija.

Politikos atnaujinimo prieZastys:

- Bankas siekia jdiegti ir taikyti Banko darbuotojy ilgalaikio skatinimo programas;

- Bankui siekiant taikyti darbuotojy ilgalaikio skatinimo programag kyla poreikis taikyti didesnj nei 100
proc. kintamojo ir fiksuoto atlygio santykj;

- Bankas siekia sudaryti sglygas ateityje kintamajj atlygj Banko akcijomis mokéti ir kitiems Banko ir
grupés darbuotojams, kurie néra laikomi Nustatytaisiais darbuotojais;

- Politika turi bati perzitrima reguliariai, taciau ne rec€iau kaip kartg per metus;

- Politika perzidreti jvertinus atitikimg galiojan€iam teisiniam reguliavimui ir gerajai praktikai.

Pagrindiniai sidlomi Politikos pakeitimai:

= Numatoma galimybé Banko darbuotojams taikyti ilgalaikio skatinimo programas. Politikoje nustatomi
ilgalaikio skatinimo programy principai:

o llgalaikio skatinimo programa taikoma tik Banko stebétojy tarybos sprendimu, t.y. Banko
stebétojy tarybai parengus ir patvirtinus ilgalaikio skatinimo programa, kuri turi atitikti ir
nepriestarauti Atlygio politikoje nurodytoms nuostatoms;

o ilgalaikio skatinimo programos taikomos 3 mety ar ilgesniam laikotarpiui;

o ilgalaikio skatinimo programa taikoma Nustatytiesiems darbuotojams (kaip tai apibrézta
Politikos 4.7 p.), kuriy profesiné veikla turi reikSmingiausig poveikj Banko rizikos pobudziui,
suteikiant teise ir pareigg Banko stebétojy tarybai nuspresti, kokius Nustatytuosius
darbuotojus jtraukti j ilgalaikio skatinimo programa;

o |ilgalaikio skatinimo programg jtrauktiems Banko darbuotojams gali bati taikomas didesnis nei
100 proc., taciau ne didesnis nei 200 proc., kintamojo ir fiksuoto atlygio santykis;

o pagal ilgalaikio skatinimo programg darbuotojams kintamasis atlygis buty suteikiamas 100
proc. Banko akcijomis, taikant 5 mety atidéjimo ir 1 mety sulaikymo laikotarpius;

o pagal ilgalaikio skatinimo programg skiriamo kintamojo atlygio suteikimas priklausyty nuo
blsimy 3 mety ar ilgesnio laikotarpio veiklos rezultaty salygy jvykdymo (jeigu bisimy veiklos
rezultaty salygos nejvykdomos, paskirtas kintamasis atlygis mazinamas proporcingai su
galimybe mazinti iki nulio);

o ilgalaikio skatinimo programose gali bati nustatomi tarpiniai metiniai tikslai, kuriuos pasiekus
Nustatytasis darbuotojas galéty gauti dalj kintamojo atlygio, nors néra pasiekiami bendri 3
mety ar ilgesnio laikotarpio tikslai, ar Nustatytasis darbuotojas pasitraukty i$ ilgalaikio
skatinimo programos be kaltés iki ilgalaikio skatinimo programos pabaigos.

= Numatoma, kad ne Nustatytiesiems darbuotojams priedy forma skiriamas kintamasis atlygis gali bati
iSmokamas ir Banko akcijomis.

= Politikoje numatomi principai, kad vidaus kontrolés funkcijas vykdanc&iy asmeny atlygis turéty bati
daugiausia fiksuotas, kad atspindéty jy atsakomybés pobudj, o jiems taikomas kintamojo ir fiksuoto
atlygio santykis turéty bati mazZesnis palyginus su jy kontroliuojamy verslo padaliniy darbuotojams
taikomu kintamojo ir fiksuoto atlygio santykiu.

= Numatyta, kad dél visy iSeitiniy iSmoky Nustatytiesiems darbuotojams, virSijancCiy jstatymais
nustatytas sumas, sprendzia Taryba, taCiau Taryba gali Sig teise deleguoti Valdybai.

Sitlomas Politikos projektas atitinka svarbiy kredito jstaigy ir akciniy bendroviy, kuriy akcijomis leista prekiauti
reguliuojamoje rinkoje, atlygio politikai taikomy teisés akty reikalavimus.

Vadovaujantis LR Akciniy bendroviy jstatymu (37(3) str. 5d.), keiciant Politikg Banko visuotiniam akcininky
susirinkimui turi bati pateikiamos visos vadovybés ataskaitos, kuriose pateikta informacija apie atlygj ir kurios



patvirtintos po paskutinio visuotinio akcininky susirinkimo balsavimo dél atlygio politikos. Atsizvelgiant j tai, kad
Atlygio politika buvo atnaujinta jg patvirtinant 2024 m. kovo 29 d. Banko eilinio visuotinio akcininky susirinkimo
metu, Atlygio ataskaita uz 2023 m. yra pateikiama 2023 metinéje AB Siauliy banko ir banko grupés ataskaitoje
(178-183 psl.), kuri skelbiama Banko interneto svetainéje (nuoroda), o Atlygio ataskaita uz 2023 metus yra
pateikiama 2024 metinéje AB Siauliy banko ir banko grupés ataskaitoje, kuri pateikiama 2025-03-31 d. Banko
eiliniam visuotinam susirinkimui darbotvarkés 1 klausimu.

Dél didesnio nei 100 proc. kintamojo ir fiksuoto atlygio santykio taikymo

Lietuvos banko valdybos 2015 m. geguzés 8 d. nutarimu Nr. 03-82 patvirtinto Minimaliy atlygio politikos
reikalavimy apraso (toliau — Aprasas) 14 p. numato galimybe Banko visuotiniam akcininky susirinkimui iki
200 proc. padidinti maksimaly kintamojo ir pastoviojo atlygio santykj, jeigu tenkinamos Sios saglygos:
= akcininkams yra pateikiama iSsami rekomendacija, kurioje pagrindziamos Sio pasidlymo priezastys ir
mastas, jskaitant darbuotojy skaicius ir funkcijos, taip pat tikétinas poveikis reikalavimui turtéti tvirtg
kapitalo baze;
= prieziGros institucija i anksto yra informuojama apie akcininkams patiektg rekomendacijg padidinti
maksimaly pastoviojo ir kintamojo atlygio santykj;
= sprendimas padidinti maksimaly pastoviojo ir kintamojo atlygio santykj primamas ne mazesne kaip
2/3 kvalifikuotgja balsy dauguma;
= priezidros institucija yra nedelsiant informuojama apie akcininky sprendima dél pastoviojo ir kintamojo
atlygio santykio padidinimo ir patvirtintg maksimaly pastoviojo ir kintamojo atlygio santykj;
= darbuotojams, kuriems galéty bati tiesiogiai taikomi didesni maksimalaus kintamojo atlygio lygiai,
neturi bati leidziama tiesiogiai ir netiesiogiai naudotis jokiomis balsavimo teisémis.

Politikos projekte siGloma visuotiniam akcininky susirikimui nustatyti, kad j ilgalaikio skatinimo programa
jtrauktiems Nustatytiesiems darbuotojams, kuriems kintamasis atlygis taikomas pagal Politikos projekto
4.14.1.1. p. numatytg metodg (Banko valdybos nariams (vykdantiems ir vidaus kontrolés funkcijas),
administracijos vadovui, administracijos vadovo pavaduotojams, tarnyby vadovams (iSskyrus tarnyby
vadovus, vykdangius vidaus kontrolés funkcijas)), gali biti taikomas iki 200 proc. fiksuotojo ir kintamojo atlygio
santykis (Politikos projekto 4.30 p.). Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise bet kada §j sprendimg
atSaukti (Europos bankininkystés institucijos 2021 m. liepos 2 d. gairiy dél patikimos atlygio politikos pagal
Direktyvg 2013/36/ES (EBA/GL/2021/04) 49 p.).

Pagal Politikos projekto nuostatas, iki 200 proc. fiksuotojo ir kintamojo atlygio santykis auk$&iau nurodytiems

Nustatytiesiems darbuotojams be papildomo visuotinio akcininky susirikimo galés bati taikomas esant Sioms

salygoms:
= Nustatytyjy darbuotojy skaicius neturi virSyti 10 (Politikos projekto 4.31 p.);

= Vyriausiasis riziky pareiginas atlieka vertinima, kad didesnio nei 100 proc. santykio taikymas nedaro
neigiamos jtakos reikalavimui turéti tvirtg kapitalo baze;

= Vyriausiasis riziky pareiginas atlieka vertinimg, kad didesnio nei 100 proc. santykio taikymas
nepazeidzia Banko jsipareigojimy pagal Direktyva, 2013/36/ES ir Reglamentg (ES) Nr. 575/2013, visy
pirma vertinant Banko jsipareigojimus dél nuosavy lé3y;

= Visuotinis akcininky susirinkimas néra atSaukes sprendimo dél galimybés taikyti didesnj nei 100 proc.
kintamojo ir fiksuoto atlygio santykj;

= Banko stebétojy taryba, prie$ tvirtindama ilgalaikio skatinimo programas, numatancias didesnio nei
100 proc. metinio kintamojo atlygio ir fiksuotojo atlygio santykio taikymg, turi gauti ir jvertinti
Vyriausiojo riziky pareigino atliktg vertinimg dél didesnio nei 100 proc. santykio taikymo poveikio
kapitalo bazei ir Banko jsipareigojimy pagal Direktyva, 2013/36/ES ir Reglamentg (ES) Nr. 575/2013
vykdymo;

= Nustatytiesiems darbuotojams, kuriems taikomas didesnis nei 100 proc. kintamojo ir fiksuoto atlygio
santykis, neleidZziama tiesiogiai arba netiesiogiai naudotis jokiomis Banko akcijy balsavimo teisémis.

Jeigu nebdty tenkinama nors viena i§ aukS$&iau nurodyty saglygy, Nustatytiesiems darbuotojams skiriant
kindamajj atlygj pagal ilgalaikio skatinimo programas bty taikomas ne didesnis nei 100 proc. fiksuoto ir
kintamojo atlygio santykis (Politikos 4.9 p.).

ligalaikio skatinimo programos bty taikomos tiems Banko stebétojy tarybos identifikuotiems Nustatytiesiems
darbuotojams, kuriy profesiné veikla turi reikSmingiausig poveikj Banko rizikos pobadziui, ir kuriy svarus indélis
yra svarbus tolesniam Banko verslo augimui. Taikant ilgalaikio skatinimo programas ir didesnio nei 100 proc.


https://www.sb.lt/uploads/media/660b92fb153bb/sb-ifrs-lt-2023.pdf

kintamojo ir fiksuoto atlygio santykj, baty siekiama stiprinti iy darbuotojy jsipareigojimg Bankui, skatinti juos
uztikrinti tvarig ir patikimg Banko veiklg.

Siuo metu Banke yra 34 Nustatytieji darbuotojai. Nustatytyjy darbuotojy, kuriems kintamasis atlygis taikomas
pagal Politikos projekto 4.14.1.1. p. (t.y. kintamajj atlygj 100 proc. skiriant Banko akcijomis taikant 5 mety
atidéjimo periodg) numatytag metodg, Siuo metu Banke yra 8. Nustatytyjy darbuotojy skaicius svyruoja ir
priklauso nuo Banko organizacinés struktdros ir teisés aktuose nustatyty reikalavimy. Dél to sidloma Politikoje
numatyti, kad didesnis nei 100 proc. fiksuoto ir kintamojo atlygio santykis gali bati taikomas iki 10 Nustatytujy
darbuotojy, kuriems kintamasis atlygis taikomas pagal Politikos projekto 4.14.1.1. p. numatyta metodg
(Politikos projekto 4.31 p.). Banko stebétojy taryba, tvirtindama ilgalaikio skatinimo programas, nuspresty,
kuriuos Nustatytuosius darbuotojus jtraukti | ilgalaikio skatinimo programg, ir kuriems Nustatytiesiems
darbuotojams taikyti didesnj nei 100 proc. fiksuoto ir kintamojo atlygio santykj.

Fiksuoto ir kintamojo atlygio santykio padidinimas iki 200% turéty santykinai nedidelj poveikj kapitalo bazei.
Pagal 2024 m. pab. duomenis maksimalus metinio kintamo atlygio (toliau — MKA) fondas Nustatytiesiems
darbuotojams, kuriems kintamasis atlygis taikomas pagal Politikos projekto 4.14.1.1. p. numatytg metodg, po
fiksuoto ir kintamojo atlygio santykio padidinimo iki 200 proc. sudaryty 7.6 min. vnt. akcijy nuo pagal rizikg
jvertinto turto (toliau — RWA). Atsizvelgiant j tai, kad 100% MKA yra iSmokama akcijomis, kurios po iSmoké&jimo
yra jskaitomos j nuosavas |éSas —t. y. po iSmokéjimo neturi neigiamo poveikio nuosavoms léSoms, MKA fondo
jtaka nuosavoms léSoms sudaro 0,3% nuo RWA. Atsizvelgiant j Politikos projekte numatytus saugiklius, kad
MKA skiriamas ir iSmokamas tik jvertinus Banko kapitalo ir likvidumo biklés tvarumg, darytina iSvada, kad
fiksuoto ir kintamojo atlygio santykio padidinimas daliai Nustatytyjy darbuotojy iki 200% neturés esminés jtakos
kapitalo bazei.

Atsizvelgiant j tai, kad sillomas pakeitimas didinty MKA fondg iki 0,3% nuo RWA, taip pat j esamus procesinius
saugiklius dél MKA skyrimo ir iSmokéjimo tik esant tvariai kapitalo bazei, ir faktiSkai jstaigos taikomus kapitalo
buferius, darytina iSvada, kad fiksuoto ir kintamojo atlygio santykio padidinimas iki 200% iki 10 Nustatytuyjy
darbuotojy neturéty pazeisti Banko jsipareigojimy pagal Direktyvg 2013/36/ES ir Reglamentg (ES) Nr.
575/2013, visy pirma vertinant Banko jsipareigojimus dél nuosavy lésy.

Visuotinis akcininky susirinkimas Politikg, kurioje, be kita ko, numatoma taikyti iki 200 proc. fiksuoto ir
kintamojo atlygio santykj, turi patvirtinti 2/3 kvalifikuotaja balsy dauguma.

Visuotiniam akcininky susirinkimui pateikus Politikos projektg patvirtinimui, Bankas informuos Lietuvos bankg
apie akcininkams patiektg rekomendacijg daliai Nustatytyjy darbuotojy taikyti iki 200 proc. fiksuoto ir kintamojo
atlygio santykj kaip to reikalaujama Apra3o 14.2 p.

Banko stebétojy taryba 2025-03-06 patvirtino llgalaikio skatinimo programg 2025-2027 metams (toliau —
Programa), kuri jsigalioty tik su sglyga, kad visuotinis akcininky susirinkimas patvirtins teikiamg Politikos
projekta.

Darbuotojams, nevykdantiems vidaus kontrolés funkcijy, baty nustatomi 4 tikslai: ROE, RAS (rizikos limity
laikymasis), Banko P/Bv rodiklio pokytis ir ESG (tvarumo) rodiklis. Darbuotojams, vykdantiems vidaus
kontrolés funkcijas, prie jau iSvardinty keturiy tiksly papildomai baty nustatomi j kontrolés funkcijas nukreipti
tikslai.

Galutinis 2025-2027 m. laikotarpio tiksly pasiekimo vertinimas bus atliekamas pasibaigus Programai, bet ne
véliau kaip iki 2028 m. kovo meén. pabaigos. Siy rezultaty galutinis vertinimas bus pagrindas apskaiciuoti MKA.
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